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La mision del Ministerio de Educacion esta orientada a garantizar a los
dominicanos y dominicanas una educacién de calidad, mediante la formacién
de seres humanos libres, éticos, criticos y creativos; capaces de construir una
sociedad libre, democratica, justa y solidaria, y de esta forma contribuir al
desarrollo nacional y al suyo propio.

Para dar fiel cumplimiento a esta mision, se ejecuta, desde hace cinco afnos, el
Plan Decenal de Educacién 2008-2018, formulado en funcién de diez politicas
educativas y se toman las previsiones para la ejecucion del Plan Plurianual
2013-2016 del subsector educacion preuniversitaria, estructurado en el marco
de la cadena de valor del sector publico; cuyo éxito dependera de un efectivo
disefio y ejecucion de los Planes Operativos Anuales de los cuatro ejercicios
fiscales comprendidos entre los anos 2013 y 2016.

En ese sentido, presentamos a la comunidad educativa, el Plan Operativo Anual
2013, instrumento de planificacién a corto plazo, que nos permita direccionar
las acciones a ejecutar durante el referido ejercicio fiscal, a los fines de
obtener, con eficiencia y eficacia, los resultados esperados para cumplir con
el objetivo fundamental del Sistema Educativo que se refiere al mejoramiento
continuo de la calidad educativa para que los nifos, ninas y jovenes aprendan
y potencialicen su desempeno.

Se parte del reconocimiento de que la educacion es el instrumento que
propicia el desarrollo del individuo como persona y consecuentemente el
desarrollo de la sociedad en su conjunto, asi como de que es a través de
la educaciéon como se puede construir ciudadania y asegurar el desarrollo
de capital humano dotado de los conocimientos, actitudes y competencias
que permiten impulsar el progreso economico, social y cultural de acuerdo
con las exigencias actuales y futuras que caracterizan las relaciones entre las
naciones, regiones y territorios provinciales y municipales.



Cabe destacar que el plan operativo, que estamos presentando a la sociedad
dominicana, es el primero que cuenta con la asignacion presupuestaria
historica del 4% del producto interno bruto (PIB), segun lo consignado en la
Ley de Educacion 66-97 y en la Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional
de Desarrollo.

En la formulacién de este plan operativo, se tomaron en cuenta las Metas
Presidenciales contenidas en el Sistema de Informacién y Gestion para la
Gobernabilidad (SIGOB) y las propuestas emanadas de las diez mesas de trabajo
de la Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad (IDEC), donde fue
integrado todo el liderazgo nacional, politico, empresarial, académico y social;
asi como organismos nacionales e internacionales, con el fin de aportar a los
esfuerzos conjuntos para superar las barreras estructurales y los desafios que
limitan el desarrollo del sistema educativo preuniversitario.

Lic. Josefina Pimentel
Ministra de Educacion
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Plan Operativo Anual 2013

Marco conceptual

A. Marco legal y normativo

A.1 Constitucion Politica de la Republica Dominicana

La Constitucion de la Republica Dominicana establece, en el articulo 63, que
toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente,
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. En consecuencia, en lo
relativo a la educacion preuniversitaria, la Carta Magna, en el citado articulo,
especificamente en los numerales del 1 al 5, plantea lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

La educacion tiene por objeto la formacion integral del ser humano a lo
largo de toda su vida y debe orientarse hacia el desarrollo de su potencial
creativo y de sus valores éticos. Busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La familia es responsable de la educacion de sus integrantes y tiene
derecho a escoger el tipo de educacion de sus hijos menores.

El Estado garantiza la educaciéon publica gratuita y la declara obligatoria
en los niveles Inicial, Basico y Medio. La oferta para el Nivel Inicial esta
definida en la ley.

El Estado velara por la gratuidad y la calidad de la educaciéon general, el
cumplimiento de sus fines y la formaciéon moral, intelectual y fisica del
educando. Tiene la obligacion de ofertar el nUmero de horas lectivas que
aseguren el logro de los objetivos educacionales.

El Estado reconoce el ejercicio de la carrera docente como fundamental
para el pleno desarrollo de la educacion y de la Nacién dominicana vy,
por consiguiente, es su obligacidon propender a la profesionalizacion, a la
estabilidad y dignificacion de los y las docentes.


Hailer Ferreras
Texto tecleado
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A.2 Ley de Educacion 66-97

De su lado, la Ley de Educacion 66-97, en su articulo 7, establece que el
Estado tiene como finalidad primordial, promover el bien comun, posibilitando
la creaciéon de las condiciones sociales que permitan a los integrantes de la
comunidad nacional alcanzar mayor realizacion personal, espiritual, material
y social. Entre las actividades especificas que conllevan a la creacion de estas
condiciones, esta la educacion, la cual debe promoverse integralmente e
impartirse al mas alto nivel de pertinencia, calidad y eficacia, a fin de asegurar
el derecho de las personas a participar con igualdad de oportunidades en la
vida nacional. Compete al Estado ofrecer educacion gratuita en los niveles
Inicial, Basico y Medio a todos los habitantes del pais.

A.3 Estrategia Nacional de Desarrollo

Instrumento de planificacion que define la imagen-objetivo del pais, a largo
plazo, y los principales compromisos que asumen los poderes del Estado y los
actores politicos, economicos y sociales de la nacion tomando en cuenta su
viabilidad social, econdmicay politica. Para ello se identificaron los problemas
prioritarios que deben ser resueltos, las lineas centrales de accion necesarias
para su resolucion y la secuencia en su instrumentacion.

Las politicas publicas, definidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo,
se articulan en torno a cuatro Ejes Estratégicos, con sus correspondientes
objetivos y lineas de accion, los cuales definen el modelo de desarrollo
sostenible al que aspira la Republica Dominicana.

La educacién preuniversitaria se inserta en el segundo eje estratégico de
la END: Una sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos
niveles de pobreza y desigualdad.

Este eje establece dos objetivos de alta prioridad para el subsector
educacion preuniversitaria:

1) Universalizar la educacion desde el Nivel Inicial hasta el Nivel Medio.

2) Implantarunsistemaeducativo de calidad que capacite para el aprendizaje
continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo humano y un ejercicio
de ciudadania responsable.


Hailer Ferreras
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Para contribuir con el logro de estos objetivos de alta prioridad de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, se ha formulado el Plan Plurianual del sector educaciéon
preuniversitaria para el periodo 2013-2016, fruto del cual se espera obtener
los siguientes resultados:

1. Cobertura
1.1 Incremento del acceso al ultimo grado del Nivel Inicial.
1.2 Incremento del acceso a la educacion basica.
1.3 Incremento del acceso a la educacion media.
1.4 Incremento del acceso a la educacion técnico profesional.
1.5 Mejora en la eficiencia interna del sistema educativo.
1.6 Reduccion del analfabetismo.

1.7 Incrementada la oferta de educacion a jévenes y adultos.

2. Calidad
2.1 Nivel de logro de los estudiantes, mejorado.
2.2 Mejoras curriculares efectivamente aplicadas.
2.3 Sistema de formacioén de los recursos humanos, implementado.

2.4 Incrementada la proporcion de docentes que ingresan al sistema por
concurso de oposicion.

2.5 Incrementadala participacion de los padres y madresyde lacomunidad
en la gestion educativa.

A.4 Plan Decenal de Educacion 2008-2018

Representa la plataforma estructural de todo el sistema educativo
preuniversitario y se ha elaborado, no en funcion de ideales, sino de las
posibilidades reales y la firme disposicién de poder satisfacer las demandas
que surgen de las necesidades que deben ser atendidas para lograr el grado
de desarrollo que la sociedad dominicana requiere.


Hailer Ferreras
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En su formulacion, el Plan Decenal se sustenta en la Misién del Ministerio de
Educaciéon y en las Diez Politicas Educativas, legitimadas en las consultas y
en los debates del Congreso Nacional del Foro Presidencial por la Excelencia
de la Educaciéon Dominicana. Esas grandes politicas, que responden a una
mirada amplia de la sociedad dominicana acerca de la educacion a la que
aspira, tienen el proposito de lograr la Vision de “que todos los dominicanos
y dominicanas tengan acceso a una educacion pertinente y de calidad.”

Politicas Educativas

Las Politicas Educativas son los grandes lineamientos de intervenciones
pedagodgicas, institucionales y estratégicas orientadas al logro de una
educacion con equidad y calidad a favor de todas las personas y familias
beneficiarias de la educacion preuniversitaria. Constituyen las orientaciones
sobre el trabajo a ejecutar por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a las
prioridades consensuadas por el pais, para promover y desarrollar, en un
tiempo determinado, la educacién general dominicana, en una perspectiva
transformadora, en todos sus niveles y modalidades, en servicio de las nifas,
nifos, asi como de las personas adolescentes, jovenes y adultas.

Las politicas educativas contenidas en el Plan Decenal de Educacion, no estan
planteadas en una perspectiva de gobierno, sino de Estado y se ejecutaran a
corto, mediano y largo plazo, en un periodo de tiempo no mayor de diez anos.

Las Consultas que organizo6 y llevd a cabo el Ministerio de Educacion (a la
sazon Secretaria de Estado de Educacién) previas a la formulacion del Plan
Decenal de Educacion y la Declaracion General del Congreso Nacional del Foro
Presidencial por la Excelencia de la Educacion Dominicana, constituyen sus
referentes principales.

Estas politicas pretenden responder a los intereses estratégicos de la sociedad
dominicana con vision de futuro y que posibilitaran encarar los desafios
culturales, sociales, econdmicos y politicos de la Republica Dominicana en el
siglo XXI.

POLITICA No. 1: Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objeto de
asegurar que la poblacion de 5 anos reciba un afo de educacion inicial y 8
anos de educacion basica de calidad.


Hailer Ferreras
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POLITICA No. 2: Consolidar, expandir y diversificar la Educacion Media y
el subsistema de educacion de personas adultas garantizando una oferta
educativa de calidad, con el objeto de crear ciudadania y como medio para
garantizar la insercion de jovenes y adultos al mercado laboral o a la
educacion superior.

POLITICA No. 3: Revisar periodicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente,
promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de
uso del mismo como normay como guia de las grandes decisiones del sistema
y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacion en ciencia
en todos los niveles educativos y promover la integracion de las Tecnologias
de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) a los procesos educativos y en la
estructura global del sistema.

POLITICA No. 4: Establecer claros estandares de calidad y un sistema de
evaluacion que permita monitorear el desempeno del sistema educativo, que
estimule la movilizacion de la escuela, la familia y la comunidad en favor de
una mejor educacion y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados
estan avalados por los aprendizajes previstos.

POLITICA No. 5: Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad
dominicana y la comunidad educativa para asegurar el estricto cumplimiento
del horario y el calendario escolar para posibilitar aprendizajes de calidad por
parte de los estudiantes.

POLITICA No. 6: Priorizar la formacion de recursos humanos de altas
calificaciones para el sector educativoy promover la permanenciay crecimiento
profesional del personal ya contratado.

POLITICA No. 7: Promover la equidad educativa con apoyo a los estudiantes
provenientes de los sectores sociales mas vulnerables.

POLITICA No. 8: Estimular la participacion de la familia, la comunidad
e instituciones no gubernamentales en la ejecucion de las politicas, los
programas y los proyectos educativos.

POLITICA No. 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten
necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacién
y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y acciones
de la politica educativa.


Hailer Ferreras
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POLITICA No. 10: Movilizar los sectores publicos y privados, nacionales e
internacionales, en procura de obtener los recursos necesarios para alcanzar
los objetivos de cobertura, calidad y equidad educativas indispensables para
enfrentar los retos econdmicos, politicos y sociales del siglo XX.

B. Marco Estratégico

En virtud de que la educacion es el desafio mas trascendental que tiene por
delante la Republica Dominicana para su desarrollo econémico y social,
la presente gestion gubernamental la ha declarado de alta prioridad y por
via de consecuencia se ha asignado el 4% del Producto Interno Bruto para
la educacion preuniversitaria. Esta asignaciéon presupuestaria nos conduce
a: 1) eficientizar la calidad del gasto y 2) garantizar que las intervenciones
contribuyan con el mejoramiento continuo de la calidad educativa. En ese
sentido, se han definido dos herramientas para monitorear el nivel de avance
que se va dando, en término del cumplimiento de las metas establecidas.

B.1 Sistema de Informacion y Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB)

Es un sistema de trabajo intra e interinstitucional, al que se le asocian todos
aquellos ambitos institucionales que tienen responsabilidad directa con las
Metas/Productos de la institucion.

El Sistema se basa en métodos de programacion y gestion que permiten
informar acerca del avance de la Meta/Producto en general y de las Metas
Intermedias que la componen, asi como de sus:

Indicadores de avance,
Restricciones politicas, financieras u otras que impidan su concrecion,
Alertas sobre posibles impedimentos,

Oportunidades de accion comunicacional que se presenta en la dinamica
de su desarrollo.

B.2 Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad

Es un Espacio de reflexion constituido por todo el liderazgo nacional,
politico, empresarial, académico y social, asi como organismos nacionales e
internacionales, con el fin de aportar a los esfuerzos conjuntos para superar
las barreras estructurales y los desafios que limitan el desarrollo del sistema
educativo preuniversitario.

Vi
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Para estos fines se definieron diez (10) mesas de trabajo, que coinciden con
las metas presidenciales establecidas en el marco del Sistema de Informacioén
y Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB).

Mesa 1. Desarrollo curricular, gestion del conocimiento y evaluaciéon de la
calidad.

Mesa 2. Desarrollo de la carrera docente.
Mesa 3. Cumplimiento del calendario y el horario escolar.
Mesa 4. Atencidn integral a la primera infancia.

Mesa 5. Mejoramiento de la Educaciéon Basica: primeros niveles y eficiencia
interna.

Mesa 6. Cobertura y calidad de la Educacion Media y de la Educacion Técnico
Profesional.

Mesa 7. Alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos.
Mesa 8. Infraestructura escolar.
Mesa 9. Apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

Mesa 10. Modernizacion institucional y administracion escolar.

vii
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Unidad rectora: Despacho
Unidad ejecutora: Direccion del Despacho
Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacidn y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

Descripcion del producto

1.1 Adquisicion de equipos y
materiales necesarios para las dreas
del Centro de Documentacion vy
Biblioteca.

100,000 | Fondo General 1 1] 421

1.2 Contratacion de Catalogadora
para el Centro de Documentacion del

130,000| Fondo General 1 1| 421
Despacho.

1.3 Adquisicion de equipos y
materiales necesarios para el area de 200,000| Fondo General 1 1| 421
Archivo.

1. Direccidn del Optimizar la operatividad del 14 Acondici iento de las 4

Despacho operando |funcionamiento de la . Informe de ’ conciclonamiento de las areas 250,000 Fondo General 1 1] 421
) ) L Unidad o 0 1 1 del Despacho.

con funcionamiento | Direccién del Despacho y sus ejecucion

éptimo. areas.

1.5 Personal del Despacho dotado de

. 50,000| Fondo General 1 1] 421
uniformes.

1.6 Personal del Despacho

. 1,500,000| Fondo General 1 1| 421
capacitado.

1.7 Impresidn y encuadernacion de

100,000| Fondo General 1 1| 421
documentos del Despacho.

1.8 Realizacion de actos protocolares

. = 3,000,000| Fondo General 1 1] 421
y ceremonias oficiales del Despacho.

2. Estrategia de
comunicacién y
relaciones publicas
implementada.

Resaltar la imagen Documento
institucional del MINERD de Estrategia ublicado 0 1 1 2.1 Acciones estratégicas necesarias. 500,000 Fondo General 1 1] 421
manera asertiva y coherente. P




Unidad ejecutora: Direccién Despacho

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descri n del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

3.1 Produccié difusié d
roducclon  y difusion —de 37,703,600 Fondo General 1|4
campafas publicitarias.
3. Campaiias Producir y difundir las
S o . o Informe de
publicitarias campafias publicitarias de Campafia X -, 3 3
: ) ejecucion
ejecutadas. impacto. L .
3.2 Adquisicion de equipos vy
terial iodisti i
ma grla es periodisticos ne'ces'arlos, 5,600,000| Fondo General 1| an
mediante los procedimientos
institucionalmente establecidos.
Publicar boleti
4. Boletin inuforI:artivc;: Ira‘f:orientar al 4.1 Produccién editorial, disefio,
informativo "En L p ) Boletin Boletin 610,000 305,000 305,000 |impresiéon y difusion de boletines 621,300| Fondo General 1| 421
Familia" emitido publico sobre las acciones informativos
" |desplegadas por el MINERD. ’
Publicar un periédico
5. Periddico u icarun p I I 5.1 Produccion editorial, disefio,
) o bimestral para informar ) o . . I )
informativo "Aula L X Ejemplar Periddico 600,000 | 200,000 | 100,000 | 200,000 | 100,000 |impresion y difusién de boletines 10,780,500| Fondo General 1] 421
Abierta" emitido sobre actividades y acciones informativos
" |desarrolladas por el MINERD. ’
Publi | te |
6. Boletin bzleg:;;:;ziumaa:]veoze 08 6.1 Produccion editorial, disefio,
informativo "La X . ) Boletin Boletin 305,000 305,000 |impresiéon y difusion de boletines 1,242,600| Fondo General 1] 421
o infantiles de indole ) )
Mochila" emitido. . informativos.
educativa.
Publi | dios d
L. .u |ca|tlen os'me los ce 7.1 Recoleccién de informacién,
7. Pagina circulacién nacional, una Documento reparacion del arte, seleccion de los
informativa pagina informativa mensual Publicacion i 12 3 3 3 3 P p. o K 3,552,000| Fondo General 1| 421
X i R R R publicado medios a ser publicado el material y
publicada. para difundir las ejecutorias reservacion del espacio
del MINERD. pacio.




Politica 8: Estimular la participacion de la familia, la comunidad e instituciones no gubernamentales en la ejecucidon de las politicas, los programas y los proyectos educativos.

Descri n del producto

8.1 Disefio e impresién guia de
orientaciéon a familias p/atencion a
NN de 0 a 4 afios en tres sectores
empobrecidos de Sto. Dgo.

3,000,000 Fondo General 1 1| 421

8.2 Ejecucion de 5 talleres s/Atencion
a la Primera infancia en sectores 550,000 Fondo General 1 11]421

. R opulares mas vulnerables.
Orientar a los directivos de pop

las asociaciones de
estudiantes, juntas de
vecinos, clubes, iglesias,
representantes de la
Sociedad Civil, directivos de
8. .Personas f:asas Fomur\’ltarlas, z:)ldeas Persona Informglde 0 900 100 300 300 200
Orientadas. infantiles y jovenes lideres ejecucion
barriales sobre Prevencion
del Embarazo en la
Adolescencia, violencia
intrafamiliar y, en estrategias
para Apoyo a la Primera
Infancia.

8.3 Creacion de la Red de Familias
Solidarias en sectores de alta 2,000,000 Fondo General 1 1| 421
vulnerabilidad.

8.4 Ejecucion de 2 encuentros para
promover y fomentar los valores de 1,500,000| Fondo General 1 1| 421
la familia y la nifiez.

8.5 Seguimiento a las APMAES desde
la comunidad, para ver los niveles de 2,000,000| Fondo General 1 1| 421
vinculacién con la escuela.

8.6 Acompafiamiento a familias con
situacion de violencia en 3 sectores 3,000,000 Fondo General 1 1| 421
vulnerables de Santo Domingo.




Unidad ejecutora: Direccion Despacho Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 8

Descripcion del producto

9.1 Capacitacion a empresarios de las
PYMES para promover los valores de 350,000 Fondo General 1 1] 421
la familia a sus empleados.

9.2 Firma de convenios de

Realizar una Alianza ) -
Estratégica con el sector colaboraciéon en Prevencién de 0 N/A 1 1| an

privado (PYMES), para el Abuso Infantil y Trabajo con el sector

9. Personal delas  |Apoyo a la Primera Infancia y Informe de privado.
PYMES Prevencion de la Violencia Persona L, 0 500 100 200 200
- ) S capacitacion
sensibilizado. Infantil, sensibilizando y
promoviendo los valores de 9.3 Gastos operativos necesarios
la familia a sus empleados y para el funcionamiento del programa 150,000| Fondo General 1 1] 421
la comunidad. (Caja Chica).

9.4 Capacitar técnicos del "Programa
Quisqueya Empieza Contigo"
s/eliminacion del abuso y trabajo
infantil, y la violencia intrafamiliar.

550,000| Fondo General 1 1| 421




Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Direccidén de Recursos Humanos

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener siempre una estructura agil, flexible, abierta a la participacidn y centrada en la escuela, que permita realizar los planes,

programas y acciones de la politica educativa.

Descripcion del producto

Est. Prog.

241
1.1L iento de Inf if
evantamiento de Informacién de 3,000,000 Fondo General | 1 | 1| 232
la Némina General del MINERD.
311
1.2 Reubicacién de Servidores
dislocados en sus respectivas
Smi 0 N/A
Ze|p|:|r:\|r5|:|;\lomm? Gbe.nte.ral dependencias de la Némina General /
el con el objetivo
1. Némina General ) . Jetiv . Informe de del MINERD.
de identificar y corregir los Némina 0 1 1
Saneada. . . . . resultados
dislocamientos y distorsiones
salariales. 1.3 Exclusion de Servidores de la
P 0 N/A
Noémina General del MINERD.
1.4 Actualizacién de los datos de los
Servidores en la Ndmina General del 0 N/A
MINERD.
2.1 Consecucién de planilla para
control de pago de horas 200,000{ Fondo General 1 1] 332
Implementar una planilla que extraordinarias.
5. Planilla de nos permita tener un mayor - —
c.ontrol oo de control sobre las solicitudes y 2.2 'Adecuar planilla a las politicas
o pag pago de jornadas olanilla Instrumento ) ) L salarlales., y. de pago de Vhoras 0 N/A
o extraordinarias, trabajada aplicado extraordinarias de los Servidores
extraordinarias ) PUblicos
implementada por los servidores del .
P ’ MINERD, de acuerdo a la Ley
41-08 y Reglamento 523-09. 2.3 Implementacién de la planilla del
pago de horas extraordinarias a los 0 N/A
Servidores del MINERD.
3.1 Identifi Acci de P |
er.1 ificar Acciones de Persona 0 N/A
necesarias.
3.2 Andlisis d idad d
' nalisis de n}ece5|'§ es de 0 N/A
Acciones de Personal identificadas.
3. Acciones de Ejecutar todas las Acciones
P' | Aplicad de Personal segun las Solicitudes |Reporte del sistema| 44000 50,000 6000 20000 | 20,000 4,000 |3.3 Presupuesto de las necesidades
ersonal Aplicadas. | = iiades presentadas. de Acciones de Personal 0 N/A
identificadas.
3.4 Ejecucién de las necesidades de 232
o . ) " 1,004,845,574| Fondo General 1 1| 311
Acciones de Personal identificadas. a1




Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

41 Verificacié ¥ |
erificacion de la Ley 41-08 y 66 0 N/A
97.
4.Manual de Elaborar manual de induccién 4.2 Levantamiento de Informacién. 0 N/A
., Documento
Inducciéon para el personal Docente y Manual elaborado 0 1 1
Elaborado. Administrativo del MINERD.
4.3 Andlisis de la Informacion. 0 N/A
4.4 Elaboracién del manual. 0 N/A
BID-ATN/OC
5.1 Verificacion de la Ley 41-08 y 66-
. erificacion de fa Ley v 444,787 | 13011-DR Fondo 2 | 296
’ 70
5 Sistema de Redisefiar el sistema de 5.2 Verificacién de Reglamento 524- 0 N/A
Reclutamiento reclutamiento y Seleccién 09.
L, v actual, modificando las Manual Manual 0 1 1
Seleccién - .
redisefiado politicas, normativas y Andlisis de [a Inf » N/A
. procedimientos. 5.3 Analisis de la Informacidn. 0 /
5.4 Elab ion  del I d
'a 'oraclon el manua e 0 N/A
procedimientos.
6.1 Identificacién de plazas vacantes. 0 N/A
6. Personal Docente |Aplicar pruebas técnicas y 6.2 Publicacién de Convocatoria. 0 N/A
y Adm|.|'1|strat|vo de |psicoldgicas al Pe‘rsona-I Persona Informe.(’ie 5,630 9,000 2,000 3,000 2,000 2,000
nuevo ingreso docente y Administrativo que evaluacion L, .
6.3 Validacion de Expedientes de
evaluado. ocupara nuevas vacantes. 0 N/A
Postulantes.
6.4 Aplicacién de Pruebas Técni 232
+ Aplicacion de Fruebas Tecnicas y 2,000,000 Fondo General 1
Psicoldgicas. 332
7.1 Identificacion de plazas vacantes 0 N/A
Realizar concursos por por Regional.
oposicion para seleccionar
cargos docentes: Maestros o, .
(. - - 7.2 Publicacién de Convocatoria por,
7. Concursos nor Basica, Inicial, Educacion Regional 0 N/A
o. osicion arz Fisica, Maestros Media y eglona.
P . P Politécnico, Orientadores, Informe Acta 7 18 5 5 4 4
seleccionar cargos X ) s .
R Directores, Subdirectores, 7.3 Validacion de Expedientes de
docentes realizados. ) . . 0 N/A
Coordinadores de Inicial. Para Postulantes por regional.
cubrir las plazas vacantes
generadas durante el afio 241
escolar en cada Regional. 7.4 Realizacion de Concurso por, 3000000l Fondo General 1 232
Regional. A 251
311




Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto

Recol.ecta.rllas necesu:?ades de 8.1 Necesidades de Capacitacion
capacitacion para mejorar 0 N/A
-~ o R para el 2013, detectadas.
habilidades administrativas y
8. Program’a de servicio y contactar los Informe de 8.2 Deteccién de necesidades de
Capacitacién para el |diferentes Oferentes del Programa o 1 1 1 L 0 N/A
- capacitacién capacitacion.
2013, elaborado. estado para capacitar a
Serwdore.zs PUbl'_C(_’S y 8.3 Elaboracién del Programa de 0 N/A
calendarizar actividades de Capacitacion.
formacion.
9.1 Disefio e implementacién de un BID-ATN/OC
programa de  capacitacion vy 1,368,640| 13011-DR Fondo 2 | 296
Capacitar a los empleados del certificacion de competencias. 70
9. Empleados del MINERD en competencias
X . X Informe de 232
MINERD gerenciales y administrativas Empleado capacitacion 110 220 30 85 85 20 296
capacitados. para mejorar la efectividad P 9.2 Ejecucion de la capacitacion. 14,206,360| Fondo General 1 o1
de sus labores.
311
9.3 Adquisién de Fotocopiadoras. 500,000{ Fondo General 11339
10.1 Contratar el disefio de cursos
irtuales a profesionales capacitados
virtu protesi pad 200,000| Fondo General 1| 29
para los fines. (pago por curso
realizado).
10. Sistema Virtual |Contratar consultoria para
de Aprendizaje. Facilitadores Virtualesy
Cursos vir.tuales Diseﬁafjores InstrchionaIes . Informe de 10.2 Crear el Banco de Facilitadores
palra.Serwdores p.ara alimentar el ?lsFema Sistema implementacion 0 1 1 Servidores Publicos del MINERD, 0 N/A
Publicos del Virtual de Aprendizaje para que impartan cursos virtuales.
MINERD, creados e |(Direccion General
implementados. Informatica).
10.3 Capacitar Facilitadores
Servidores Publicos del MINERD, 0 N/A
para que impartan cursos virtuales
previamente disefiados.
Efectuar una serie de charlas
11, Altos de orientaci'éln re!ati.vas ala
. X Ley de Funcidén Publica que
funcionarios y )
Directores permita a los tomadores de Informe de 11.1 Charlas a nivel de Sede Central 232
i , decisiones actuar conforme a Persona i ., 0 600 250 250 100 ', L ! 300,000| Fondo General 241
intermedios L, implementaciéon Regional y Distrital.
. la constitucion y la ley 41-08 311
orientados e - . ;
) de Funcioén Publica, que rige
informados. L . .
el régimen de trabajo de la
administracion publica.




Unidad ejecutora: Direccidon de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

12. Personas
capacitadas en el
proceso de

Descripcion del producto

Efectuar varios talleres
explicativos y practico de las
técnicas y procedimientos
para evaluar el personal

12.1 Talleres de evaluacién a nivel

administrativo de forma Informe de
evaluacion del L . Persona . -, 600 250 250 100 de regional, distrital y de la Sede 0 N/A
N eficiente y eficaz para ejecucion
desempefio para el . K Central.
ersonal contribuir a delinear
P L . medidas a favor de personal
administrativo. o .
administrativo y por ende de
la institucion.
13.1 Disefio del perfil de los técnicos
) e pert ' 0 N/A
Regionales y Distritales.
13.2 Elaboraciéon de Términos de
13. Evaluacién por |Evaluar al personal de la referencias para contratacion de 0 N/A
Competencias del |Oficina de Planificacién y Informe de consultorias.
Personal Oficina de |Desarrollo, de las direcciones Resultado
lanificacion regionales, los distritos Persona Evaluacién por 160 160 13.3 Contratacion P d d BID-ATN/OC
3 . ontrataciéon Proveedor de
P v & . . p. . 1,530,630| 13011-DR Fondo 2 | 296
Desarrollo educativos y las dreas Competencia servicio. 70
realizada. sustantivas de la sede central.
13.4 Ejecucién de proceso de
J P 0 N/A
Evaluacion de competencia.
13.5 Redaccion del Informe de
0 N/A
resultados.
Crear una conjunto de
14. Carrera Docente |criterios, ademas de los
redimensionada establecidos en la ley de
X ,, v 14.1 Actividades de consultas,
que impulse y educacidn y el estatuto del . )
X R Instrumento reuniones y taller de presentacion.
motive al personal |docente que permita Instrumento R 1 1 . L. 0 N/A
R R . aplicado Contratacion de consultoria sistema
docente arealizar |reorientar el ingresoy
. . ; de carrera docente.
un trabajo con permanencia del servidor
calidad. docente en la carrera
especial.
Fortalecer el Sistema de
15. Sistema de ) 15.1 Pago del bono de ley a los 1,079
Carrera Carrera, a través del Informe de servidores de carrera dependiendo
. . otorgamiento de los Empleado X o, 1,079 579 500 P . 28,000,194| Fondo General 1| 182
Administrativa ejecucion del resultado de su evaluacién del

General Fortalecido.

beneficios planteados en las
legislaciones vigentes.

desempefio.




Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto

16.1 Digitacion de novedades en el

Aplicar los incentivos por sistema. 0 N/A
titulacion y afios en servicio a
16.1 ti losd tes del MINERD, Inf d
'ncen ivos os ocep es de Empleado n‘ormt‘el e 6,404 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500
Aplicados. para mejorar la ejecucion
remuneracion salarial de los L
16.2 Aplicacién de las novedades
i 50,000,000| Fondo General 1] 111
servidores. digitadas a la Némina.
A | salari
17. Aumento umentar el salario de un
Salarial del Personal 20% al personal Empleado Informe de 17.1 Aplicacién del aumento salarial
lalaely Administrativo de la Sede del npleaco rorme 0 5518 | 5518 L Aplic 252,094,963| Fondo General 1|
Administrativo X K administrativo ejecucion en la némina general de pago.
eiecutado MINERD, mejorando el nivel
) ’ de vida del servidor.
18.1 - Recepcidn y evaluacién de los
. pcidn y evaluaci 0 N/A
Elaborar un proyecto de expedientes.
decreto para ser sometido al
Poder Ejecutivo para la
18. Proyecto para jecu “.I P
Jubilacion de puesta en retiro por 182 Cileul tos de ubilacis 0 N/A
jubilacion del personal Proyecto Proyecto 0 2 1 1 -4 Lalculo montos de jubilacion.
personal docente L
docente que ha solicitado su
elaborado. X
retiro conforme a los
requerimientos de la Ley 451-
08. 18.3 Presentacion de los Proyectos
- 0 N/A
para jubilar 2,000 docentes.
191 R . .
.ecepaon y evaluacion de los 0 N/A
expedientes.
19. Expedientes de |Tramitar a las AFPs la pension
ensiones por or enfermedad del personal Reporte de
p. . P P . . P Expediente expedientes 0 600 100 200 200 100
discapacidad administrativo que ha
K . . entregados
tramitados. depositado su expediente.
19.2 Envio del empleado con el 0 N/A

expediente a la AFP correspondiente.




Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descri n del producto

20.1 Recepcion y evaluaciéon de los

N/A
Elaborar un proyecto de expedientes. 0 /
decreto para ser sometido al
Poder Ejecutivo para la
20. Proyecto para  |puesta en retiro por pension
ensién de personal |por discapacidad del 20.2 Calculo montos de pension. 0 N/A
P . p P P L . Proyecto Proyecto 1 p /
administrativo personal administrativo que
elaborado. ha solicitado su retiro
conforme a los
requerimientos de la Ley 379-
8101 Y 20.3 Presentacion del Proyecto para 0 N/A
: pensionar 1,800 administrativos.
Impartir un taller por cada
21. Taller de Regional y dos en la Sede ,
L g y‘ 21.1 Imparticién de un taller en cada
capacitacion sobre |para capacitar al personal . .,
. o Informe de Regional de Educacién y dos talleres
procedimientos de |sobre los procedimientos Taller L 20 0 N/A
R . capacitacion para el personal de la Cede y los
retiro laboral establecidos en las leyes L )
. . . institutos descentralizados.
impartido. sobre el retiro laboral del
personal.
22.1 Aprobaciéon de la Orden
Departamental que define la politica 0 N/A
de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el MINERD.
22.2 Conformacion del Comité Mixto 0 N/A
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
22. Informe de
implementacion del
Sistema de Implen.1entar el SIS.TAP para Informe de 22.3 Definicién de los Instrumentos
Seguridad y Salud galradl'11lilzl:r|a|5deglurldadyl Informe ejecucion 1 de Seguridad y Salud y la Ruta de 0 N/A
salud laboral del personal. i
en el Trabajo p Evacuacion.
elaborado.
22.4 Adquisicion de Equipos vy
Materiales de seguridad para la
prevenciéon  (botiquin, extintores,
entre otros) y sefializacion en las| 3,000,000 Fondo General 1| 615

dreas requeridas, tanto en la Sede
Central como en 6 Direcciones
Regionales.

10



Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

22. Informe de
implementacién del
Sistema de Implementar el SISTAP para 22.5 Realizacién de la Semana de la
R R R Informe de Informe de
Seguridad y Salud  |garantizar la seguridad y . ., . > Salud, en la Sede Central y 2 N/A
; ejecucion ejecucion R )
en el Trabajo salud laboral del personal. Regionales del pais.
implementado
elaborado.
23.1 Analisis e interpretacion de las| N/A
normativas existente.
Elaborar un reglamento 23.2 Elaboracién del Reglamento N/A
interno que oriente y Interno de Trabajo.
23. Reglamento ) o
. |garantice el cumplimiento de
Interno de Trabajo R . Reglamento Reglamento
las normativas vigentes y la
Elaborado. K o, L,
vida laboral de nuestros 23.3 Impresién y socializacién del N/A
servidores. Reglamento.
23.4 Validacién y Aprobacion por
parte de la Direcciéon de Recursos N/A
humanos.
24.1 Reunién con el MAP, para la N/A
restructuracion de las ASPs existente.
24.2 Charlas sobre el Reglamento 232
523-09 y las Asociaciones de 450,000| Fondo General 1 1 311
Fortalecer la ASP, del Servidores Publicos.
MINERD, int dol
24. Asociacion de J |n.eg.ran olas
) L demas asociaciones en una .
Servidores Publicos . Asociacion Acta
. sola con representatividad
fortalecida. , . .
local y dandola a conocer a 24.3 Asamblea Eleccionarias para la 232
todos los empleados . conformacion de las 50,000] Fondo General 1 1 311
representaciones locales de la ASP.
24.4 Registro ante el Ministerio de
Administracion  Publica, de las N/A
representaciones locales de la ASP.

11




Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Est. Prog.

25.1 Elaboracién de procedimiento

para el otorgamiento de licencia para 0 N/A
estudio con salario.
Garantizar que el personal 25.2 Elaboracién de procedimiento
que vaya al aula, para p.ara I.a contratacié.n de sustityto por| 0 N/A
25. Personal idéneo |sustituir nuestros maestros y licencia para estudio con salario.
para sustituir alos |maestras por licencias de
. Informe de
maestros y estudios y pre y post natal Persona certificacion 787 1,048 197 327 327 197 241
maestras con disfrute de salario, 253 Socializacién los g | N ) 232
garantizados. cumpla con los requisitos procedimientos antes mencionados. 300,000} Fondo Genera 311
exigidos por la Ley y las 332
politicos interna del MINERD.
25.4 Pago sustituto por licencia para
a8 ‘o p P 136,800,000 Fondo General | 1 | 1 | 123
estudio con salario.
25.5 Pago sustituto por licencia pre
& P prey 13,988,338| Fondo General | 1 | 1| 123
post natal.
26.1 Definicién de los términos de
referencia para la contratacién del o 0 N/A
los consultores que elaboraran las
normas de Seguridad Social.
Elaborar las normas sobre 26.2 Contratacién de la consultoria
seguridad social, que regiran para la elaboracién de las normas de 500,000| Fondo General 1 1| 29
las acciones en este sentido Seguridad Social.
26. Normas de iy .
X . con el fin de orientar a Documento
Seguridad Social del i Documento 0 1 1
nuestros servidores, como elaborado
MINERD elaborada. L, . )
también la integracion de
todos los actores del MINERD 26.3 Impresién y socializacion de las|
relacionados al tema. normas y los procedimientos para 0 N/A
registro de subsidios en la Tesoreria
de la Seguridad Social, TSS.
26.4 Elaboracion de las normas de
0 N/A

Seguridad Social.
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Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

27.1 Documentacién de
. 0 N/A
expedientes.
27 Ind . p Lol cablecid 27.2 Remision de expedientes al
- Indemnizaciones aga:reln e.pdazo e§ a. ecido Ministerio de Administracién Publica,
por . . por ey las indemnizaciones Informe de MAP, para revisién y aprobacion y 0 N/A
desvinculaciones a |de los empleados separados Informe . -, 104 125 25 40 40 20 L -, .
L [ ejecucion elaboraciéon oficial de calculos de
conveniencia de la |de la institucion que no sea . o
L . indemnizacion.
Institucidén pagadas. |por faltas cometidas.
27.3 Pago de indemnizaciones. 15,935,225| Fondo General 1 1| 123
28.1  Establecer rotocolo  de
5 P 0 N/A
recepcién de denuncias.
Establecer una logistica para
28. Denuncias por investigar efectivfmentep ‘ 5
irregularidades del Informe de 28.2 Logistica de investigacion de
€ todas las denuncias Investigacion ) o, 960 1,220 220 380 380 240 |campo 3,700,000| Fondo General 1 1] 2%
personal . ejecucion po.
. R imputadas a nuestros
investigadas. .
servidores.
28.3 Presentacién de resultados
. v 0 N/A
recomendaciones.
Impartir charlas, conferencias 291 Ela?orar material - para la 0 N/A
L presentaciones y volantes.
. y elaboracion de volantes con
29. Normativa de .
Relaciones el objetivo de fortalecer el Lista de
conocimiento de las normas Informe o 0 20 5 5 5 5
Laborales ) . participantes
i que rigen la actividad laboral 232
divulgadas.
entre empleados y el 311
MINERD. 29.2 Charlas, conferencias, volantes. 468,641| Fondo General | 1 | 1 a1
251

13



Unidad ejecutora: Direccion de Recursos Humanos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

- 3 incion del product Unidad de Medio de L b P — Meta por trimestre Actividad 5 . Fuente de Est. Prog.
roducto escripcién del producto inea base | Meta tota ctividades resupuesto

30.1 Definicién de los términos de
referencia para la contratacion de los

consultores que  elaboraran el 0 N/A
manual general de cargos del
MINERD.
Elaborar el manual general 30.2 Contratacion de la consultoria
de cargos del MINERD, para para la elaboracion del manual 5,000,000 Fondo General | 1 | 1 | 296

30. Manual General |eficientizar los procesos de: Documento general de cargos del MINERD.
de Cargos del reclutamiento y seleccién, Manual elaborado 0 1 1
MINERD elaborado. |capacitacién, compensacion y

beneficio y evaluacidn del

desempefio.

30.3 Levantamiento de Informacion. 0 N/A

30.4 Anadlisis de la Informacién. 0 N/A

30.5 Descripcién de los cargos vy

0 N/A
elaboracién del manual. /

14



Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Direccidn de Fiscalizaciéon y Control Interno

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y

acciones de la politica educativa.

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Est. Prog.

1.1 Disefio del instrumento para la
. . aplicacion del procedimiento de 0 N/A
Visitar los Centros EduFatlvos monitoreo y evaluacién.
1. Procesos del MINERD para monitorear,
financieros de los  |dar seguimiento y evaluar el Informe de
Centros Educativos |cumplimiento de los Evaluacion evaluacion 4,079 1,020 2,039 408 612 1.2 Aplicacién para el levantamient 296
fiscalizados y controles internos - piicac (_J, para €l levantamiento 9,709,523| Fondo General 1 1| 232
i f de informacion.
evaluados. establecidos sobre manejo de 241
los bienes publicos.
1.3 Informe de los resultados. 0 N/A
2.1 Disefio del instrumento para la
o o aplicacién del procedimiento de 0 N/A
Visitar los Distritos del monitoreo y evaluacion.
2. Procesos MINERD para monitorear, dar
financieros de los  |seguimiento y evaluar el
- . . L Informe de
Distritos educativos |cumplimiento de los Distrito evaluacion 104 26 52 10 16 2.2 Aplicacién para el levantamiento 296
fiscalizados y controles internos - L, 247,620| Fondo General 1 1| 232
N . de informacion.
evaluados. establecidos sobre manejo de 241
los bienes publicos.
2.3 Informe de los resultados. 0 N/A
3.1 Disefio del instrumento para la
Visitar las Regionales del aplicaciéon del procedimiento de 0 N/A
3. Procesos MINERD para monitorear, dar monitoreo y evaluacion.
financieros de las  |seguimiento y evaluar el
X L . Informe de
Regionales cumplimiento de los Regional evaluacion 18 5 9 2 2 o ) 296
fiscalizados y controles internos 3‘2.Apl'cac'f’? para el levantamiento 22,857 | Fondo General | 1 | 1| 232
evaluados. establecidos sobre manejo de de informacion. 241
los bienes publicos.
3.3 Informe de los resultados. 0 N/A
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Unidad ejecutora: Direccidn de Fiscalizacion y Control Interno

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

4. Dependencias del
Ministerio
verificadas y
evaluadas sobre la
implementacion y
cumplimiento de la
Ley 10-07, que
establece el Sistema
Nacional de Control
Interno.

Verificar y evaluar la
implementacion y
cumplimiento del Sistema de
Control Interno en las
dependencias del Ministerio
de acuerdo al Reglamento de
Aplicacion 491-07 de la ley de
Control Interno y a las guias y
pautas trazadas por la
Contraloria General de la
Republica.

Departamento

Informe de
evaluacién

4.1 Disefio del instrumento para la
aplicacién del procedimiento de la N/A
revision y evaluacion.
4.2 Concertar citas para el

. . - N/A
levantamiento de informacién.
4.3 Informe de los resultados. N/A
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Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Direccidn Juridica

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y

acciones de la politica educativa.

Actividades

1.1 Revisién de la documentacion

extranjero. Estos procesos se
realizan tanto para
estudiantes para estudiantes
que han tomado las pruebas
nacionales como para

tramitar el expediente.

enviada por los diferentes 0 N/A
departamentos solicitantes.
Elaborar contratos de obras, i
—_— servicios y bienes para i.UZevogotarlzauon de contratos 300,000 Fondo General 295
! . garantizar el cumplimiento Contrato Acta 600 150 150 150 150
Notarizados.
de la Ley y Reglamento de
Contrataciones Publicas. .
1.3 Notarizacién . ’de .Ia‘s ﬁctas 400,000| Fondo General 295
emanadas del Comité de Licitacion .
1.4 Adendum a contratos. 10,000| Fondo General 295
Realizar las correcciones en
los certificados de basica y
media por los siguientes
procedimientos: Declaracién 2.1 Evaluacién de la documentacién
tardia, por reconocimiento depositada por el interesado. 0 N/A
del padre, por cambio de
nombre mediante decreto,
por desconocimiento de
2. Correcciones de |paternidad, por error de
Nombresy digitacion de los centros Documento Acta 3,800 950 950 950 950
Apellidos. educativos y/o distritos
educativos, por adopcidn y
por transcripcion de actas de
estudiantes nacidos en el 2.2 Elaboracién del documento para 0 N/A
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Unidad ejecutora: Direccion Juridica

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

medida verifica finan nto

3. Casos y Litigios Defender legalmente los 3.1 Representar legalmente al
Legales intereses del MINERD frente Demanda Acta 60 15 15 15 15 MINERD frente a demanda de N/A
representados. a particulares. particulares.

Traducir los d?cumentos de 4.1 Evaluacién de la documentacién

manera gratuita para los depositada por el interesado. N/A
4. Doctilmentos usuarios de corrgcaones de Documento Acta 300 75 75 75 75
Traducidos. nombres y apellidos, para la

validacion de estudios 4.2 Elaboracién y entrega del

realizados en el extranjero. documento traducido. N/A

5.1 Evaluacién de los documentos

Tramit’ar SOIiCitu_des de depositados por el interesado. N/A

exequatur a varios

profesionales dominicanos
5. Exequatur para que puedan ejercer su o 5.2 Procesar los t do?mentoi "
Certificados. profesién en todo territorio Certificacién Acta 248 62 62 62 62 necesa.mo para ramitar e

nacional, tal como lo expediente.

establece la Ley 111-1942

sobre Exequétur de 5.3 Registro del Exequdtur. N/A

profesionales. 5.4 Elaboracién Certificacion de N/A

Exequdtur.
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Unidad rectora: Despacho
Unidad ejecutora: Direccion de Relaciones Internacionales
Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

. Unidad de Medio de ., Meta por trimestre Fuente de
Producto Descripcion del producto ) e . Linea base || Meta total Actividades Presupuesto . L,
medida verificacion mm Jul-Sept m financiamiento

Establecer nuevos lazos de
1. MINERD y cooperacidn con organismos 332
Organismos internacionales/ministerios 1.1 Reuniones y actividades con los 232
establecen nuevos |de educacidn de la region a Documento Convenio 0 2 0 1 0 1 funcionarios y autoridades 7,000,000| Fondo General 1 1 311
lazos de los fines de desarrollar relacionados con el tema educacion. a1
cooperacion. proyectos y programas
educativos en nuestro pais.
Gestionar la participacion de 2.1 Provision de vidticos y boletos 251
funcionarios y técnicos en aéreos. 52,000,000|  Fondo General| 1 1 242
. . eventos internacionales
2. Funcionarios y .
técnicos particinan relacionados con el tema de
P P educacién, con miras a Persona Comunicacion 0 20 5 5 5 5
en eventos .
) . representar a la Ministra o
internacionales. . . X
adquirir nuevos 2.2 Gastos de becas internacionales. 6,000,000 Fondo General| 1 1| 424
conocimientos para mejorar
su desempefio.
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Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura 4gil, flexible, abierta a la participacidn y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

on del producto

1 Proyectosde | Hailitar los servicios 1.1 Oficina Virtual. 12,000,000 | Fondo General 296
necesarios para la
Plataformas de implementacién de Programa Informes de 0 5 2 2 1 i6
Servicio al Cliente P . g avances 12 Implemen'.ta‘mon . nueva
plataforma del servicio al plataforma de Servicio al Cliente del 7,500,000 | Fondo General 296
Implementados. .
cliente del MINERD. MINERD.
2.1 Contratacién de Proveedor e
Inicio  del  Levantamiento de
Informaciones y  Andlisis  del 0 Fundacioén INICIA
Proyecto.
(RDS 4,800,000.00).
2.2 Evaluacién y Levantamiento de
Informacién. 0 Fundacion INICIA
2. Nuevos médulos (RDS 4,800,000.00).
. ., |Desarrollo e Implementacion
Sistema de Gestion o, R
de Centros de la versiéon Mejorada del Médulo Informe de 5 1 3 3 3
Educati Sistema de Gestion de supervision 2.3 Desarrollo de Mddulos vy 0 Fundacién INICIA
ucativos Centros Educativos. funcionalidades. (RD$ 4,800,000.00).
implementados.
2.4 Extraccion 'y Carga de
Informaciones desde el Sistema 0 Fundacién INICIA
Actual al Nuevo.
(RDS 4,800,000.00).
2.5 Implementacion de Nuevos
Mddulos y Funcionalidades. 0 Fundacion INICIA
(RDS 4,800,000.00).
3. Sistema de Ampliar el Sistema de
Al flamient Al flamient Inf d
comp'ar):a\mlen oy comp‘a'n’amlen o‘y Médulo nrormes de 20 60 20 20 20 3.1 Requerimientos Fase II. 4,700,000 | Fondo General 397
Supervisidn (SAS) supervision, para ingresar avances
ampliado. nuevos.
Asegurar la disponibilidad del
4. Servicio de servicio de backup, el cual
Backup esté en status critico, av{emas Programa . Informe de” 3 20 5 s 4 4.1. R'e'novaaon de licencias de 8,000,000| Fondo General 397
Reestructurado y de implementar retencion y implementaciéon Aplicacion y agentes de backup.
Estabilizado. duplicacion de datos criticos
en base a mejores practicas.
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Unidad ejecutora: Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

5.1 Entorno de Contingencia, para

asegurar los servicios criticos del 11,762,157| Fondo General 1 4 | 295
MINERD.
5. Mantenimiento, 5.2 Virtual Desktop (VDI). 8,000,000 Fondo General 1 4 | 397
reestructuracion
amoliacién de Ia v Disponibilidad de plataforma Informes de
P para asegurar los servicios Programa o 5 53  System  Center,  Gestion
plataforma ejecucién . 4,000,000] Fondo General 1 4 | 397
criticos del MINERD . centralizada de la plataforma de IT.
tecnoldgica
realizado.
>4  Solucién de Reporte de 1,200,000| Fondo General | 1 | 4 | 397
utilizacién de servicio Telefénico.
5.5 Renovacion Garantia Servers. 1,200,000| Fondo General 1 4 | 397
6.1 Sistema de mantenimiento de
servicio y . mantenimiento de 0 Fundacién INICIA
software de Microsoft.
(RDS 8,000,000.00).
6.2 Sistema de Gestion de
Mantenimiento Escolar. 0 Fundacion INICIA
(RDS 10,000,000.00).
Desarrollar, analizar e ,
6. Sistema de . ) 6.3 Sistema de Gestion del Plan
L ) implementar el Sistema de . . -
Administracién y L ., ., . Informes de Nacional de Alfabetizacion. 0 Fundacion INICIA
L, Administracion y gestion en Sistema 15
Gestion, ) . avances (RDS 4,000,000.00).
Implementado diferentes Dependencias del
P * |MINERD.
6.4 Sistema de Registro y Gestion de .,
0 Fund INICIA
Certificaciones. (RD$ 6,000,000.00). undacion
6.5 Sistema de Informacion del
INAFOCAM. 0 Fundacion INICIA
(RD$ 3,500,000.00).
6.6 Software de Gestion de
Proyectos. 0 Fundacion INICIA
(RDS 3,000,000.00).
7. Portales del L, . _7'1 Mantenimiento  del Portal e 3,000,000 | Fondo General 1 4 | 397
MINERD Creacioén de nuevos sitios intranet del MINERD.
para las Direcciones y Dptos. Portal del Informe de
Implementados y . . o 8
. Asi como mantenimiento de MINERD supervision
Mantenimientos los portales existentes,
Aplicados. 7.2 Disefiar y Configurar el Portal a 3,000,000 | Fondo General 1 4 | 397

ser utilizado por TV Educativa.
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Unidad ejecutora: Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Fondo de
8.1 Ejecucion instalacion etapa 1. 0 transferencia a
(RDS$ 19,560,000.00). los centros
8. Energia educativos
. . Satisfacer las necesidades de
Alternativa a Energia Alternativa en las Centro Informe de
oficinas .g - " ) y 80 20 20 20 20 8.2 Ejecucion instalacion etapa 2.
. Regionales y Distritos educativo instalacion 0 N/A
descentralizadas . , (RDS 19,560,200.00).
. Educativos en todo el pais.
implementada.
.3 Ej ioni lacion et .
8.3 Ejecucion instalacion etapa 3 0 N/A
(RDS 3,200.000.00).
Impl lucié .
mplantar una solucién de 9.1 Digitalizacién lera etapa. 19,500,000 Fondo General 4 | 397
9. Documentos del |software en el MINERD que Informe de
MINERD permita digitalizar y manejar Documento . ., 60,000 20,000 10,000 10,000 10,000
. implementacién
Digitalizados. documentos o
electrénicamente 9.2 Digitalizacién 2da etapa. 0 N/A
’ (RDS 19,500,000.00).
- Revisar del uso de licencias Informe de
10. Mantenimiento de Microsoft, para monitoreo
de licencias de . P . Contrato -, Y 2 1 1 10.1 Renovacidn de contrato. 40,000,000| Fondo General 4 | 296
R . determinar la cantidad de evaluacidn del
Microsoft realizado. | . . -
licencias utilizadas. proyecto
Piezas para la actualizacién y
. el mejoramiento de los
11. Equipos de equipos de comunicacién Informes de 11.1 Adquisicién de nuevos equipos
Redes - Data Center q. P Terabyte 63 63 ’ q quip 20,460,000| Fondo General 4 | 397
. existentes en el datacentery avances de redes.
actualizado. . o
la sede, Regionales , Distritos
y Centros.
Hosti | be de
se(:\jit!ir:)gszr; ?onrll:le: :r;)osnal 12.1 Preparacion de la plataforma
12. Programa Office ! p Informes de local. Implementacién de office 365.
storage de los usuarios del Programa 15 5 4 6 X L 480,000| Fondo General 4 | 397
365 Implementado. . avances Migracion del 90% de los buzones a
MINERD asi como Ny
e office 365.
distribucion de portales.
13 Contrato de z:tr:r:Z:z:sde;:'zen:::;tfa Informe de 13.1 Fase | Adquirir contrato de
Licencias Extendidas para g v Contrato 10 5 2 2 1 T a 63,000,000| Fondo General 4 | 397
soporte de laptops del resultados Licencias.
para laptops. -
Ministerio.
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Unidad ejecutora: Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

14.1 Enlaces Inaldmbricos Instalados. 0 Fondo de
(RD$ 77,200,000.00). transferencia
14.2 Ampliacién y mantenimiento de
14. Proyectos para |Proyectos para ampliacion e la red WAN inalambrica. 0 N/A
Ampliacid impl i6
mpliacion e N impl err'le'ntacwn de Informe de (RD$ 400,000,000.00).
Implementacion de |conectividad para redes del Proyecto evaluacion 1
Conectividad MINERD. 14.3 Dote De Internet. o A
. N
Ejecutado. (RDS 10,000,000.00). /
14.4 Implementacién de Sistema de
gestion de Indicadores 0 N/A
institucionales. (RDS$ 12,000,000.00).
15.1 Sistemas de Banco de items y
objetos de aprendizaje para las 4,680,000{ Fondo General 1 4 | 397
Pruebas Nacionales.
15.2 Implementacion de
Metodologias de  Gestiébn de 5,000,000] Fondo General 1 4 | 397
Recursos Tecnoldgicos.
15.3 implementacion de Sistema de
15. Proyectos para L. - L. . .
K Proyectos tecnoldgicos de las Informacién de Gestion y Financiero -,
Dependencias . . . Informe de i o 0 Fundacion INICIA
. diferentes dependencias Moddulo . 2 1 de Bienestar Estudiantil.
Descentralizadas A monitoreo
) descentralizadas del MINERD. (RDS 24,800,000.00).
Ejecutados .
15.4 Implementacién de Sistema de
Informacién de Gestién y Financiero 0 Fundacion INICIA
IDEICE. (RDS$ 24,800,000.00).
155 Academia Cisco -Técnico
0 Fundacion INICIA
Profesional. (RDS 1,950,000.00). unaacion
16.1 H ient d Red
,err,amlen a5 de Redes y 800,000 Fondo General 1 4 | 397
Comunicaciones.
16.2 Programas de Monitoreo de
Adquisicién equipos y Redes. 4,000,000] Fondo General 1 4 | 397
herramientas necesarios para 16.3 Herramientas para la gestion de
16. Kit de el desarrollo de las funciones . P g 2,900,000| Fondo General 1 4 | 397
. . i - . servidores.
herramientas y propias de la Direccién de Kit Acta 1
equipos adquiridos. | Tecnologia y requerimientos 16.4 Equipos para Desarrolladores. 1,200,000| Fondo General | 1 | 4 | 397
realizados por otras
Dependencias. i
p 16.5 Herramientas de software para 1,200,000| Fondo General 1 2| 397
desarrollo.
166 Solicitudes  de  otras 15,000,000| Fondo General | 1 | 4 | 397
Dependencias.
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Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9 : Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacidn y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y

acciones de la politica educativa.

1.1 Ajustar la plataforma a los

manuales de procedimientos de 1,250,000| Fondo General 296
compras.
1.2 Solicitar mensualmente mediante
fici | inf .
oficio, las informaciones que 0 N/A
conforme a la Ley 200-04 deben
estar sujetas a publicidad.
Garantizar el suministro
permanente de informacién
1. Portal de de oficio para la actualizacién Portal d
Transparencia del Portal del Transparencia ortalce . Portal MINERD 0 78 21 19 19 19
. . Transparencia
actualizado. en base a los requerimientos . ” .
. . . 1.3 Preparar la informacién remitida
y lineamientos establecidos . . .
por las instancias correspondientes a
en la Ley 200-04. ¥ 0 N/A
los fines de colgarla en el Portal de
Transparencia.
1.4 Colgar informacién en el Portal
de Transparencia de acuerdo a los 0 N/A
requerimientos y lineamientos de la
Ley 200-04.
Capacitar a los directores 2.2 Elaboracién del material de 232
regionales, distritales, de apoyo. 1,000,000 Fondo General 251
centros educativos y sus
2. Personas enlaces, asi como a las Informe de
i X directivas de las APMAES, Personas L, 1,136 1,000 500 500
capacitadas. . capacitacion
mediante 18 talleres sobre la
Ley General de Libre Acceso a 311
la Informacion Publica No. 2.3 Ejecucion de la capacitacion. 4,100,000| Fondo General 251
200-04. 241
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Unidad ejecutora: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

3.1 Obtencidn de caja chica. 300,000 Fondo General 421
3.2 Atencién a las solicitudes de 0 N/A
Acceso a la Informacién Publica.
3.3 Tramitacién de las solicitudes de
acceso a la informacién publica a las| 0 N/A
instancias correspondientes.
Tramitar y ofertar 3.4 Preparacion de la documentacion
3. Informacion X L, L . . R '
o informacién publica oportuna remitida por las instancias a los fines 232
solicitada por ; . - Informe de - 2,000,000| Fondo General
X y veraz a la ciudadania en Solicitudes ) -, 160 240 60 60 60 60 de dar respuesta a las solicitudes 332
ciudadanos, L ejecucion -
suministrada base a la constitucién de la recibidas.
: Republica y la Ley 200-04.
3.5 Realizar encuesta a los|
solicitantes sobre la satisfaccion de 0 N/A
los servicios recibidos y para evaluar
el funcionamiento de la OAI.
3.6 Preparar el formulario de la 232
P 20,000 Fondo General
encuesta. 332
3.7 Preparar ublicar informe de 232
parar v p 1,250,000| Fondo General
resultados sobre encuesta. 332
4.1 Recepcion confirmacién de
paon v 0 N/A
casos.
Recibir y canalizar las quejas,
4. Casos de quejas, |reclamaciones, denunciasy
reclamaciones, sugerencias ante las 4.2 Tramitaciéon de los casos a las
. . Informe de . R R 0 N/A
denuncias y dependencias Casos ejecucion 580 750 175 200 200 175 instancias correspondientes.
sugerencias, correspondientes a los fines )
atendidos. de eficientizar los servicios
que ofrece el MINERD. 4.3 Dar respuesta a los ciudadanos
conforme remision de la instancia 0 N/A
correspondiente.
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Unidad rectora: Despacho
Unidad ejecutora: Organo Técnico del Consejo Nacional de Educacién

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9 : Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacién y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

Descripdén el prOdUCto

Realizar sesiones
extraordinarias que se llevan
. a cabo para la decision de 241
1. Sesiones oliticas educativas con el 1.1 Ejecucion de las sesiones 232
extraordinarias P . Sesion Acta 0 3 1 1 1 : ! o 1,915,000f Fondo General 1 1
X CNE. Se requiere contemplar extraordinarias. 311
realizadas. ) .
dieta, convocatoria, 332
almuerzos, refrigerios y
materiales.
Revisar la Ley de Educacion 2.1 Ejecuciéon de reunidn para 241
2. Ley 66-97 Informe de estudio ) 232
R v No. 66-97, para sugerencias Consulta . L 0 10 4 3 3 estudio, adecuacién y sugerencias de 400,000| Fondo General 1 1
revisada. . o / investigacion e, , 311
de cambios o modificaciones. modificacién a la Ley No. 66'97. 332
3.1 Encuadernaciéon de 24 actas de
=ned : 500,000 Fondo General | 1 | 1 | 332
sesiones CNE.
L L. L. 241
3.2 Disefio, elaboracién, preparacion 232
. y envio de la documentacién para 700,000| Fondo General 1 1
Organizar y preparar la » 311
. L . cada sesion.
impresiony el envio de 332
3. Consejo documf.entaaon para orientar Documento D(.qumento 0 2 6 6 6 6
documentado. a los miembros del CNE impreso
. o 241
previo a la realizacion de 3.3 Asesoria para trabajos de 232
cada sesion. documentacion a utilizarse por los| 2,750,000| Fondo General 1 1 311
miembros del Consejo. 332
3.4 Aumento de caja chica, para la
compra. de materiales y utileria 360,000 Fondo General 1 1l
necesarias al momento de Ila
realizacién de la sesiones.
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Unidad ejecutora: Organo Técnico del Consejo Nacional de Educacion Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

Descripcion del producto

Realizar de sesiones
ordinarias que se llevan a
cabo para la toma de

. decisiones de politicas 241

4. Sesiones educativas en el seno del 4.1 Ejecuciéon de las sesiones 232
ordinarias X X Sesién Acta 5 5 1 2 1 1 - J. 2,375,000| Fondo General 1 1

R Consejo Nacional de ordinarias. 311

realizadas. 332

Educacion. Se requiere
contemplar dietas,
convocatoria, almuerzos,
refrigerios y materiales.
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Unidad rectora: Oficina Nacional de Planificacién y Desarrollo Educativo
Unidad ejecutora: Oficina Nacional de Planificacién y Desarrollo Educativo (Direccién de Desarrollo Organizacional)

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura 4gil, flexible, abierta a la participacidn y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total Actividades Presupuesto Fuente de
B F medida verificacion Ene-Mar || Abr-Jun || Jul-Sept || Oct-Dic B financiamiento | Prog Ct
0

1.1 Elaboracién del plan. N/A
Coadyuvar con el proceso de 232
. reorganizacion administrativa 311
1. Asesoramiento y - . L.
o en los centros, distritos y 1.2 Ejecucion del plan (encuentros) 241
seguimiento a las . K . X L X 650,000| Fondo general 1 2
X . regionales educativas, a fin con regionales y distritos educativos . 251
instancias del o
MINERD sobre el de viabilizar la Informe de 332
implementacién de la nueva instancias . 7,458 2,300 2,300 2,858 341
proceso de .. seguimiento
) L estructura orgdnica.
implementacién de L. 232
(Reglamento Organico y
la nueva estructura, N 311
. Manual de Funciones.
realizado. Productos 1y 2 del Proyecto 1.3 Seguimiento a la implementacién 241
v - Y ", € P 520,000/ Fondo general 1 | 2 (251
de Modernizacién). (visitas).
332
342
254
2.1 Elaboracion de la propuesta. 0 N/A
Elaborar una politica salarial, 2.2 Presentacion de la propuesta a 0 N/A
2. Propuesta de para establecer en el las autoridades.
s P . MINERD, un sistema de Politica salarial
politica salarial, i Documento 1 i . B
remuneracion apegado a elaborada 2.3 Ajuste e incorporacién de
elaborada. N o . 0 N/A
principios de justicia y sugerencias.
equidad.
2.4 Presentacion de la propuesta a
X L 0 N/A
las autoridades para su aprobacion.
3.1 Elaboracién del plan. 0 N/A
3.2 Realizacién de actividades de
Dotar a los directivos de los o!'|er.|ta(:|on _a los directivos ~ de 0 UNICEF
L . distritos y regionales.
distritos y regionales, de los
. (RD$1,356,000.00).
3. Personal conceptos y habilidades Personal Informe de
. - . . . 600 200 200 200
entrenado. gerenciales basicos para la directivo entrenamiento ., .
. - 3.3 Elaboracién de informe. 0 N/A
realizacion eficiente de sus
puestos.
3.4 Realizacién de un taller sobre
trabaj i jo d
ra .aJo en equipo y manejo de 0 UNICEF
equipo.
(RDS 1,500,000.00).
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Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Organizacional

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Capacitar al personal de la 4.1 Participacién de 6 servidores de
oficina de Planificacién y la  Oficina de Planificacién | 2,295,994| Fondo general 5 | 206
Desarrollo Educativo, en el Desarrollo Educativo en el Master en e
4. Personal , Informe de . L I,
X marco del Master en Persona L Gobierno y Administracién Publica.
capacitado. ) . » capacitacion
Gobierno y Administracion
Publica, p~ara meJorar su 4.2 Elaboracién de informe de
desempefio profesional. capacitacion 0 N/A
5.1 Elaboracién de la propuesta
(instructivo, instrumento de
levantamiento  de  informacién, 0 N/A
. . . metodologia, determinacion  de
Diagnosticar el clima - L
. L muestra, logistica para la aplicacién).
organizacional del Ministerio,
5. Diagndstico de a fin de contar con
clima informaciones que sirvan de
o o Documento |Informe diagndstico i . 232
organizacional, base al mejoramiento de la € 5.2 Aplicacién y procesamiento de la 600,000| Fondo general 5 | 221
realizado. toma y comunicacién efectiva encuesta. 251
de las decisiones
organizacionales. P . ”
ganizad 5.3 Andlisis de la informacion vy
L R 0 N/A
elaboracién de informe.
5.4 Divulgacion de los resultados de
ivulgaci u 0 N/A
la encuesta.
6.1 Levantamiento y andlisis de
informacion. 0 UNICEF
(RD$100,000.00).
6.2 Elaboraciéon del manual. (El
manual incluird estructura orgénica y
Dotar al centro educativo de funcu.)ne.s,, estructura de puesto y
. . descripcién de puestos, normas vy 1,147,025| Fondo general 2| 332
6. Manual una guia estandarizada para o .
. - procedimientos de trabajo, y pautas
Operativo de Centro|su actuacién, que paute la »
. e, de actuacién para momentos
Educativo, planificacién, la toma de Documento Manual . .
. L imprevistos).
elaboradoy decision y la comunicacion
socializado. (productos 4y 5y del
Proyecto de Modernizacion). L
6.3 Revision del manual. 0 N/A
6.4 Ajustes y elaboraciéon final del
) v 0 N/A
manual.
6.5 Presentacion del manual a la
. L 0 N/A
Ministra, para su aprobacién.
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Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Organizacional Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

. Unidad de Medio de Meta por trimestre
Producto Descri n del producto ) e ., nea base || Meta total
medida verificacion Ene-Mar _ Abr-Jun

7.1 Elaboracién de los TDR para la
elaboracion del manual. EI manual
incluira truct -
inc u.|ra estructura  organica vy 0 N/A
funciones, estructura de puesto y
descripciéon de puestos y normas vy
procedimientos de trabajo.
Dotar al Distrito Educativo de
7. Manual una guia estandarizada para
Operativo de su aiuacién ue autepla BID-ATN/OC-
P i ) ctuacion, que p 7.2 Contratacion de consultoria. 1,706,426 | 13011-DR Fondo 2 | 296
Distrito Educativo |planificacion, la toma de Documento Manual 1 70
elaborado y decisién y la comunicacién
socializado. roductos 4, 5,8 y 9 del .
(p y' -, 7.3 Revision del manual. 0 N/A
Proyecto de Modernizacion).
232
311
7.4 Orientacidn y seguimiento a los 241
. v 5€8 ) 498,400| Fondo general 2
procesos de implementacion. 251
332
341
1 L i alisi
? ev??tamlento y analisis de 0 N/A
informacion.
Dotar a la Regional de 8.2 Elab?’raaon de los TDR para la
8. Manual Educacién, de una guia felabc:)r?aon del manual. E! manual
Operativo de estandarizada para su |nc|u.|ra estructura  organica y 0 N/A
Regional de actuacién, que paute la Documento Manual 1 funcu.me'sl, estructura de puesto y
Educacion, planificacion, la toma de descrlp'ao'n de puestos'y normas y
elaboradoy decision y la comunicacion procedimientos de trabajo.
socializado. (productos 4, 5, 8 y 9 del
Proyecto de Modernizacion).
8.3 Contratacion de consultoria. 1,108,000 Fondo general 2 | 29
8.4 Revision del manual 0 N/A
Reali tudi 9.1 Contratacion de los servicios de
d'ea |zt'-1rt%m estu KI) consultoria para realizar el 1,128,250 | Fondo general 2 | 296
L fagnostico para leproceso diagndstico en SEMMA.
9. Diagndstico de desconcentracion de las Diagnéstico Informe
realizado. funciones del SEMMA, B
mediante contratacion de 9.2 Revisidbn y aprobacion del 0 N/A
expertos (producto 12) informe diagnostico.
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Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Organizacional Plan Operativo Anual, 2013

Dimensién: Fortalecimiento Institucional Politica 9
Unidad de Medio de Meta por trimestre Fuente de Est. Prog.
Producto Descri n del producto . Linea base || Meta total Actividades Presupuest:
2 medida verificacién Ene-Mar  Abr-Jun | Jul-Sept i financiamiento | Prog.|Act.| Cta.
10.1 Asesoramiento a los
funcionarios de Bienestar Estudiantil 0 N/A
y la instancia coordinadora de la
infraestructura escolar.
Asesorar y dar seguimiento a 732
las metas establecidas en el . .
10. Proyecto de o 10.2  Verificar el nivel de 311
Modernizacién Proyecto de Modernizacién Provecto Informe de 1 1 limi de | d bai 241
. ’ (productos 3, 6,7,10, 11y 13 v monitoreo cumplimiento é, os productos bajo 50,000 [Fondo general 1 2
monitoreado. la  responsabilidad de otras| 251
del Proyecto de . K
N instancias. 332
Modernizacion).
341
9.3 Elaboracion informe  de
monitoreo sobre el estado del 0 N/A
Proyecto de Modernizacion.

Unidad ejecutora: Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo (Direccién de Planes, Programas y Proyectos)

Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de nea base | Meta total Meta por trimestre
medida | verifca

Est. Prog.
Act.| Ct

11.1 Ejecucion del entrenamiento al BID-ATN/OC-
- e 80,000/ 13011-DR Fondo| 1 2 | 296
personal de planificacion de la sede. 70
Dotar a los técnicos de 11.2 Ejecucion del entrenamiento al BID-ATN/OC-
planificacion de los personal de planificacion de las 1,500,000/ 13011-DR Fondo| 1 | 2 | 296
conocimientos i istri i
L1 Técnicos de herrar;ielntas anesarias ara Informe de regionales y los distritos educativos. 0
Planificacion . K p Técnico/a . 162 162 162
la formulacién y el monitoreo entrenamiento
entrenados. . . - .
de los planes operativos 11.3 Ejecucién del entrenamiento en BID-ATN/OC
anu'ales, a los fines df e! r.nodulo de .r'non.l'foreo .a los| 650,000| 13011-DR Fondo| 1 2 | 206
mejorar su desempefio. técnicos de planificacion regionales 70
y distritales.
11.4 Elab ion del inf d
a .oraclon el informe de 0 N/A
entrenamiento.
12.1 Orientacién sobre los BID-ATN/OC-
lineamientos y presupuesto para la 700,000{ 13011-DR Fondo| 1 2 | 296
. Orientar a las instancias en la formulacion del POA. 70
12. Plan Operativo L,
Anual 2014 formulacion de sus planes Plan Documento 1 1 1 . -
operativos y elaborar el plan elaborado 12.2 Consolidacion y aprobacion del 0 N/A
elaborado. . POA
operativo anual 2014. .
12.3 Publicacién del POA. 0 N/A

31



Unidad ejecutora: Direccidn de Planes, Programas y Proyectos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

Unidad de Medio de Meta or trlmestre
Producto Descri n del producto ) e ., nea base || Meta total B Actividades
medida verificacion Ene-Mar _ Abr-Jun
13.1 Recolectar la informacion para
Elaborar los perfiles de los la elaboracién del perfil de cada 0 N/A
13. Perfiles de los . .,
rovectos del proyectos de inversion del proyecto.
IF\)AII\}/ERD Ministerio de Educacién, a Proyecto Proyecto 64 64
ser enviados a la MEPYD,
elaborados. ) ..
para la asignacion del SNIP. 13.2 elaborar y enviar los perfiles de 0 N/A
los proyectos.
14.1 Coordinacién con las instancias
Dar seguimiento, a través del de la fecha de inicio cierre para el 0 N/A
sistema de formulacién y registro de productos y actividades
monitoreo, a la ejecucion en el sistema de Monitoreo.
14. Informe de deI.P.OA 201.3' 2 fin de
R verificar el nivel de Documento
Monitoreo, - Informe i 4 1
ublicado cumplimiento de las metas publicado
p . fisicas y financieras a fin de 14.2 Andlisis de la informacion 0 N/A
proveer informacién suministrada por el Sistema.
oportuna para la toma de
decisiones.
14.3 Validacié bacién del
ali acnon. y aprobacién de 0 N/A
Informe de Monitoreo.
151 C ilacion d i
: ?mpl aciéon de memorias por 0 N/A
instancias
Elaborar documento de
rendicion de cuentaal 15.2 Andlisis de la informacién 0 N/A
15. Memoria Ministerio de la Presidencia, suministrada.
L conteniendo los logrosy Documento
Institucional 2013, L. Documento ) 1
laborad resultados de los indicadores publicado
elaborada. educativos, a fin de dar 15.3 Validacién y aprobacién de la 0 N/A
cumplimiento a las Memoria.
normativas.
15.4 Di i0 blicacién d 232
fagramacion y publicacion de 33,000| Fondo General | 1 | 2
Memoria Institucional. 332
Implementar el Plan de » A
16, Sistern de Adquisiciones y ajustar los 16.1 Implemeth.jM?l’on del .Modulo del BID-ATN/OC- . 2 | 20
Fo;mmadén médulos formulacién y PIa,n de Ad.qulsmon y ajustes a los 1,248,000| 13011-DR Fondo
. Y monitoreo del SISFMO, a fin Sistema SISFMO 1 médulos existentes. 70
Monitoreo, .
. de mejorar el proceso de
implementado. e . .
planificacién y monitoreo del
POA. 16.2 Mantenimiento al SISFMO. 1,500,000{ Fondo General 1 2 | 296
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Unidad ejecutora: Direccién de Planes, Programas y Proyectos

Dimension: Fortaleci

miento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto

17.1 Actualizaciéon y aprobacion de

Actualizar y divulgar las Guias y 0 N/A
de Formulacién y Monitoreo las guias.
del POA, y la Elaboracién de
17. Guia actualizada |Memoria o Rendiciéon de Guia Guia digital o 2 2
y divulgada. Cuenta, que sirven como impresa
instrumentos de apoyo a las 17.2 Divulgacién de las guias a los o N/A
funciones de los encargados técnicos de planificacion.
de planificacién.
o ) 18.1 Disefio del programa de 0 N/A
Disefiar e implementar un incentivos por resultados.
18. Programa de programa de incentivos por
incentivos por resultados, para contribuir
. Informe de
resultados, con el fortalecimiento de los Programa X , 0 1
L L . ejecucion
disefiado e procesos administrativos de BID-ATN/OC-
implementado. las direcciones regionales y 18.2 Implementacién del programa 11.440,000| 13011-DR Fondo 296
distritos educativos. de incentivos por resultados. T 20
Socializar el Plan Plurianual
19. Distritos jatear € Tan rariantaty
educativos han la Gestion Orientada a
socializado el Plan Resultados con el personal de Distritos Informe de 19.1 Ejecucion del Taller de BID-ATN/OC-
. los distritos y las juntas . X -, 0 104 104 socializacion del Plan Plurianual y la 1,386,861| 13011-DR Fondo 296
Plurianual y la L . educativos ejecucion ., .
distritales, para garantizar el Gestidn Orientada a Resultados. 70

Gestion Orientada a
Resultados.

cumplimiento de las metas
contenidas en el mismo.

Unidad Ejecutora: Oficina Nacional de Planificacidn y Desarrollo Educativo Educativo (Direccion de Informacidn, Andlisis y Estudios Prospectivos)

20 . Sistema de
Gestion de Centros
Educativos (SGCE),
auditado.

Actualizar los datos del SGCE
en todos los centros
educativos del pais,
incorporando los que no
estdn registrados en el mismo
a través de inspeccion por
parte de los técnicos
distritales y regionales en el

campo.

Centro
Educativo

Informe de
auditoria del
técnico distrital del
SGCE

11,200

11,500

11,500

20.1 Auditoria a nivel nacional del
Sistema de Gestion de Centros
Educativos.

3,900,000

Fuente de
financiamiento

Fondo General

232
241
251
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Unidad Ejecutora: Direccion de Informacién, Andlisis y Estudios Prospectivos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Entrenar al personal de los

21.1 Realizacién de talleres de 4

21. Personal del centros educativos en la Informe de horas sobre la versién actualizada del 232
centro educativo, |versidn actualizada del SGCE, Persona articinacion 11,200 23,000 11,500 11,500 |SGCE dirigidos a directores de 2,500,000( Fondo General 2 1241
entrenado. a fin de mejorar la calidad de P P centros, coordinadores académicos 251
las informaciones. y/o secretarias docentes.
22. Sist d Evaluar | del
esti:ne(:eace:tros S;/sz’:eunira ZZTr\'nlfaor:'i:ciZn ara Informe de 22.1 Realizacion de 3 talleres de 2 232
8 . . P Sistema . 1 1 1 dias con los técnicos nacionales, 750,000| Fondo General 2 |241
educativos, mejorar el proceso de evaluacion K o
N regionales y distritales del SGCE. 251
evaluado. registro de los datos.
23. Plataforma Redisefiar e implementar la 23.1 Desarrollo de una plataforma
informatica del plataforma informatica del Plataforma Informe de 1 1 1 informdtica para el SGCE y su 0 Fundacion
SGCE, redisefiada e |SGCE para adecuarla a los Informatica resultados implementacién. INICIA
implementada. requerimientos actuales. (RDS 40,000,000).
24.1 Cumplimentacion de los items,
de los formularios con estadisticas 0 N/A
actualizadas.
) Actualizar los formularios de 24.2 Carga de los formularios
24. Formularios
estadisticos de la 1a UNESCO con datos del Pag. Web de la UIS_E_20114, UIs_E_20118, 0 N/A
UNESCO 2012 para cargarlos en la Formulario gl.JNESCO 4 5 5 UIS/AE/2011, UIS_E_LIT_2011 para
o Plataforma de dicha que sean cargados en la plataforma.
actualizados. L
institucion.
24.3 Cumplimentacién y carga en la
Pagina UNESCO, del cuestionario 0 N/A
sobre estadisticas de Educacion de
Adultos.
25.1 Cumplimentaciéon de los items
de los formularios con estadisticas 0 N/A
25.F lari i
sobr:'rr::n:l: a de Actualizar el formularios de la actualizadas.
_, & UNESCO sobre Tecnologia de . Pag. Web de la
la Informacién y L. Formulario 1 1 1
Comunicacion (TIC) la Informacién y UNESCO
i " |Comunicacién TIC, 2012.
actualizado. 25.2 Carga del formulario sobre
Tecnologia de la Informacién y 0 N/A

Comunicacion TIC, 2011.
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Unidad Ejecutora: Direccion de Informacién, Andlisis y Estudios Prospectivos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descri n del producto

Unidad de
medida

Actualizar las planillas de 26.1 Completar las planillas con las N/A
relevamiento de datos estadisticas del periodo disponible.
26. Planilla de
R educativos 2012 de la ..
relevamiento de o ) . Pagina Web de la
R Coordinacién Educativa y Planilla 2 2
datos educativos, R UNESCO .
actualizada Cultural Centroamericana/ 26.2 Carga de las planillas con los
: Sistema de Indicadores de datos estadisticos 2012, a la Serie N/A
Centroamérica CECC/SICA Regional de Indicadores de la CECC
/SICA.
27.1 Desarrollo de una plataforma
Disefiar e implementar el informdtica  para el  manejo
27. Sistema de sistema de informacion para administrativo y financiero de las
. - s . L Fundacion INICIA
informacién de control y rendicién de juntas de centros, distritos y
control y rendicién cuenta?s de ju.nta.s de centros Sisterna Sistema .d’e 1 1 regionales, y su implementacion.
de cuentas, educativos, distritos y Informacién (RDS 4,000,000.00).
disefiado e regionales, a fin de
implementado. eficientizar el flujo de
inf ion.
{nformacion 27.2 Implementacion del sistema de
s N/A
rendicién de cuentas.
28.1 Ej io d Postgrad
Capacitar a los técnicos del bi Iomajjzuuor;n € Sistzsmgar: ° dZ
28. Técnicos del SGCE sobre sistemas de L Informe de P . . . Fondo General
SGCE, capacitados. |informacion y analisis para Técnicos entrenamiento 180 60 60 60 Informacién 'y Andlisis coordinado (INAFOCAM)
P . mejorar su dyesem eﬁz con el INAFOCAM (RDS
1 penio. 7,200,000.00).
29.1 Estructuracion e impresiéon de
1,000 ejemplares del boletin de 294,810| Fondo General 1 2| 232
datos 2011-2012.
Publicar los boletines de
29. Boletines datos 2011-2012 vy los Boletines imbresos 29.2 Estructuracion e impresiéon de
impresos y boletines de indicadores Boletin ubncasos 2,001 2,001 1,000 ejemplares del boletin de 69,720 Fondo General | 1 2| 232
publicados. 2011-2012, para difusion de ve indicadores 2011-2012.
las estadisticas educativas.
29.3 Estructuracién y publicacién en
el portal del boletin de datos e N/A
indicadores provinciales 2011-2012.

35



Unidad Ejecutora: Direccidn de Informacion, Andlisis y Estudios Prospectivos

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

30.1 Estructuraciéon e impresion de
los brochures estadisticos  2011- 142,400 Fondo General 2| 232
Difundir el brochure
2012.
30. Brochures estadistico 2011-2012 y
im. resos brochure de indicadores 2011 Brochure Brochures impresos 1,000 1000
P ’ 2012, para difusion de las 30.2 Estructuracion e impresiéon de
estadisticas educativas. los brochures de indicadores 2011- 69,720) Fondo General 2| 232
2012.
Actualizar el sistema de
31 Sistema de indicadores educativos
Indicadores v 31.1 Carga de los datos 2011-2012
educativos y alerta alerta temprana al Sistema Enlace en |a pag. 1 1 ara calcular los indicadores de N/A
y periodo2011-2012, para Web del MINERD P
temprana . alerta temprana.
X ofrecer estadisticas
actualizado.
oportunas.
BID-ATN/OC-
32.1 Levantamiento de informacion. 800,000 13011-DR Fondo 2 | 241
32. Planteles Ubicar todos los planteles 70
rivados rivados y semioficiales, por .
P iofi .Vl P . ‘y P | Software y pagina 1 g
semioficiales municipio, para tener contro Mapa web 55 77 7. 32.2 Elaboracién de los mapas. N/A
ubicados en el y actualizar la base de datos,
Sistema Mapinfo. |en el sistema Mapinfo.
32.3  Elab i6 del Inf
23 aboracidn e nforme N/A
técnico.
BID-ATN/OC-
33.1 Levantamiento de informacion. 800,000| 13011-DR Fondo 2| 24
70
Actualizar la cartografia de
33. Cartografia de 105 nUEVOS plantesg
los nuevos plantes 33.2 Actualizacion de la cartografia
. ) L N/A
construidos, construidos, a fin de Municipio Portal MINERD 155 77 78 de los nuevos planteles, /.
mantener actualizada la base
elaborado.
de datos.
33.3 Elaboracién del informe técnico. N/A
BID-ATN/OC-
34.1 Obtenciéon de 2 i i
_ btenclon e lcencias 200,000{ 13011-DR Fondo 2 | 296
. Mapinfo ultima versién.
Elaborar el mapa prospectivo 70
34. Mapa escolar de la Republica
prospectivo escolar |Dominicana, para eficientizar Mapa Atlas Escolar 1 1 34.2 Elaboracién del mapa N/A
elaborado. la inversién progresiva en prospectivo escolar. /
infraestructura escolar.
34.3 Elaboracion del informe técnico. N/A
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Unidad ejecutora: Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo (Direccién de Programacion Presupuestaria y Estudios Econémicos)

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 10: Movilizar los sectores publicos y privados, nacionales e internacionales, en procura de obtener los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de cobertura, calidad y equidad educativas indispensables
para enfrentar los retos econdmicos, politicos y sociales del siglo XXI.

Descripcion del producto

Est. Prog.

35.1 Realizacién de encuentros con 311
las dependencias del nivel central,
Formular el presupuesto P . K 80,000| Fondo General 1 2| 232
X para presentar lineamientos
2014 con la cantidad de . 392
) . . presupuestarios.
recursos financieros previsto
para el sostenimiento de los
planes, proyectos y
Programas del Ministerio, 35.2 Consolidacién de la informacién NA
35. Presupuesto tomando en cuenta las de las dependencias
Anteproyecto Portal MINERD :
2014, formulado. diversas fuentes de recursos proy
(internas y externas), de
acuerdo a las normativa de la L
Ley 423-06 Presupuesto 35.3 A.ctuallzauon del doc.umento de NA
Publico, que promueva un necesidades presupuestarias.
uso racionalizado y
optimizado de los recursos.
35.4 Actualizacién del Presupuesto NA
Plurianual.
36.1 Recolecciéon de informacién NA
sobre ejecucion financiera.
Monitorear y evaluar la
ejecucidn del presupuesto en
36. Ejecucion : . P P
. periodo semestral y anual,
Presupuestaria, ,
Monitoreada y segun lo establece la Ley 423- Informe Portal MINERD 36.2 Elaboracion de los Informes de NA
06 para responder a los j i6 i
evaluada. p i Y Ejecucion Presupuestaria.
organismos rectores
(DIGEPRES Y MEPYD).
36.3 Elaboracion y disefio de
boletines con Informacién 23,328| Fondo General 1 2| 232
Financiera.
37.1 Realizaciéon de los encuentros
. X § R 25,000] Fondo General 1 2 | 311
Gestionar recursos con organismos financiadores.
37. Convenios para |financieros de diferentes
financiar Proyectos |organismos financiadores Convenios Convenio
gestionados. para apoyar las politicas
educativas. 37.2 Firma de los acuerdos logrados
_ S acus g 5,000 Fondo General | 1 | 2 | 232
con organismos financiadores.
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Unidad Ejecutora: Direccidn de Programacién Presupuestaria y Estudios Econdmicos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 10

Descripdén - prOdUCto

38.1 Realizacion del "Informe de
Seguimiento a las Politicas del Plan 0 NA
Decenal."

38.2 Realizacion del Estudio de
"Inversion por Estudiante", 0 NA

Realizar estudios Metodologia UNESCO.

econdmicos, a fin de obtener
informacién actualizada de

; . - 3 Realizaci IE .
el e s Erlo €| o ronaceer | 1| 2 |20
g ; cativa g Estudio Portal MINERD 5 6 3 2 1 | :
Educacion, permita contribuir con una
realizados. planeacién educativa de
mayor eficiencia y equidad, y 38.4 Realizacion del Estudio de 0 NA
orientar los procesos de toma Condicién Docente.
de decisiones.
38.5 Realizacién del Estudio sobre las|
: 0 NA
Transferencias de Fondo a las Juntas.
38.6 Realizacién del Estudio de
izaci udi 0 NA

Costo de Jornada Extendida.
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Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Direccion de Gestidn y Descentralizacion Educativa

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 8: Estimular la participacidn de la familia, la comunidad e instituciones no gubernamentales en la ejecucion de las politicas, los programas y los proyectos educativos.

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Est. Prog.

1.1 Asambleas y encuentros de 232
motivacion y orientacion en el centro
clony nen 1,800,300| Fondo General | 1 | 1 | 311
educativo para constitucion de la a1
junta de centro.
Conformar las Juntas de 1.2 Tramitacion de documentos para 232
Centros, para contribuir con la Legalizacion de las Juntas 55,000| Fondo General 1 1
1. Juntas de Centros el mejoramiento de la gestion Junt: D tralizad 332
Educativos ) '8 unta Acta 4,020 1,871 248 541 541 sa1 escentralizadas.
o de los centros educativos y descentralizada
constituidas. R
por ende con la calidad de la
educacién.
1.3 Tramitacion de apertura de
cuentas corrientes a las juntas
descentralizadas, en Tesoreria 4330
. 60,000 Fondo General 1 1
Nacional y el Banco de Reservas, 2
para la transferencia de fondos
(envio y transporte).
Reestructurar las juntas
2. Juntas descentralizadas, para Junta 2.1 Diagndstico sobre el status de las 232
Descentralizadas sustituir a los miembros que descentralizada Acta 155 1,819 250 523 523 523  |juntas descentralizadas y asambleas 1,250,560 Fondo General 1 1] 311
Reestructuradas. han perimido en sus para la reestructuracion. 241
funciones.
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Unidad ejecutora: Direccion de Gestion y Descentralizacién Educativa

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

3. Actividades del
proceso de
descentralizacion
realizadas.

Integrar a los representantes
de los diferentes sectores de
la sociedad que forman parte
de las Juntas
Descentralizadas a través de
la participacion en diferentes
actividades, donde se
promueven los avances y
logros del proceso de
descentralizacién.

Junta
descentralizada

Informe de
ejecucion

10

3.1 Realizacién del cierre de afio con 232
Juntas Descentralizadas para evaluar 500,000 Fondo General 1] 311
el afio 2013 y reformular el 2014. 241
3.2 Celebrar el Dia Nacional de la
Descentralizacion Educativa a nivel 241
local, regional y distrital (gala musical 2,145,176 | Fondo General 1] 311
de la Descentralizacién en el Palacio 332
de Bellas Artes).
3.3 Conferencias Magistrales con )32
motivo de la semana aniversario de 189,440| Fondo General 1 311
la Descentralizacion Educativa.
3.4 Promover los logros y alcances de 232
D izacion E .

la escentrallzac!on ducatl.va en el 230,000| Fondo General 1| 311
marco de la Feria Internacional del
. 241
Libro.

232
3.5 Ferias Regionales y Distritales 311
para la compra de materiales 900,000| Fondo General 1 221
didacticos, gastables y de limpieza.

432
3.6 Concurso Nacional de Ensayos 232
' acion nsay 500,000 Fondo General 1| 311
sobre Descentralizacién Educativa.

241
3.7 Encuentro Nacional con Técnicos 232
Distrital darl imient
stritales para darie seguimiento a 617,700| Fondo General 1|31
los trabajos de Descentralizacion a a1
nivel local.
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Unidad ejecutora: Direccion de Gestion y Descentralizacién Educativa Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 8

Descripcion del producto

4.1 Capacitaciéon a los técnicos
regionales, distritales de
descentralizacion y el personal de la )32
Direccion y el Viceministerio de a1
Descentralizacién sobre la 357,500 Fondo General 1 1 51
Ordenanza 02-2008 vy el instructivo 311
de manejo y rendicién de cuentas de
las transferencias (Resolucion 0668-
11).
s . . 232
4.2 Capacitaciéon a los miembros de 241
las Juntas Descentralizadas sobre su 7,030,925| Fondo General 1 1 251
rol. 311
. o 232
4.3 Capacitacion a los comités de a1
apoyo a la calidad educativa que 760,800 Fondo General 1 1 51
4 Juntas Capacitar los miembros de las operan a lo interno de la junta. 311
’ Juntas D tralizad Inf d
Descentralizadas | 1 o Dcocentralizadas para Junta niorme de 1,674 3,744 936 936 936 936
c itad que asuman su rol con descentralizada capacitacion
apacitadas. eficiencia y eficacia. 4.4 Publicacion del compendio
"Alcances y Retos de la 332
Descentralizacion Educativa en la 733,100 Fondo General 1 1| 232
Republica  Dominicana". (1,000 311
unidades).
4.5 Encuentro para presentar 332
experiencias innovadoras y exitosas 488,260 | Fondo General 1 1] 232
con las Juntas Descentralizadas. 311
4.6 Encuentros (5) de motivacion y 332
seguimiento a  las ~ Juntas 700,000| Fondo General | 1 | 1| 232
Descentralizadas con la Ministra de
L. 311
Educacion.
342
4.7 Distribucion d teriales d
X Is,r,l ueton .e Ta eriales de 5,800,800| Fondo General 1 1 241
divulgacion y capacitacion. 251
311
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Unidad ejecutora: Direccion de Gestion y Descentralizacién Educativa

Dimension: Fortalecimiento Institucional

del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

241
i 5.1 Monitorear a los miembros de las 251
Monitorear el ) 4,252,700| Fondo General 1
funcionamiento de las Juntas Juntas Descentralizadas. 311
5. Juntas Descentralizadas, para Junta Informe de 232
Descentralizadas . " P Y . monitoreo y 1,935 2,580 387 774 516 903
. d garantizar que cumplan con | descentralizada luaci
Monitoreadas. los propésitos de su evajuacion 5.2 Elaboracién del informe de 232
conformacion. monitoreo a las Juntas 600,000 Fondo General 1 332
Descentralizadas.
Evaluar v dar seauimiento a 6.1 Ejecucion de las reuniones
6. Acciones del POA y g técnicas con los Coordinadores
de los trabajos realizados con las Informe de Regionales Descentralizados 232
L, Juntas Descentralizadas por Evaluacion monitoreo y 0 6 2 1 2 1 g ) ) Y 612,000 Fondo General 1] 332
Descentralizacion . . -, elaboracion del informe con los|
los Coordinadores Regionales evaluaciéon ., 311
Evaluadas. L, resultados de la evaluacién vy
de Descentralizacion. o
seguimiento.
Promover el proceso de
descentralizacion a través del 7.1  Difundir la  politica de
7. Proceso de rograma de radio de Descentralizacion a  través  del
descentralizacion | 8 o Transmisién | Programa de radio 96 96 24 24 24 24 o " 256,400 Fondo General 1] 231
difundido Descentralizacion, para programa de radio "Educaciéon y
' concientizar e informar a la Democracia en Descentralizacion".
ciudadania.
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Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Direccion de Certificaciéon Docente

Dimensidon: Calidad

Politica 6: Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del personal ya contratado.

Actividades

computacion

1.1 TDRy Seleccién de Experto. 0 N/A
Identificar y describir el
personal docente por
i lasificarl 1.2 Elab ion de Inst t
cate’gorlas,yc.aa icarlo . a c?ra.cmn e Instrumento para 400,000] Fondo General 232
segun los perfiles el Diagndstico.
profesionales existentes. Esto
. o dard el conocimiento sobre
1. Diagndstico del R
X los roles y funciones que
estado y perfiles ” .
rofesionales del desempefia cada categoria Informe de 1.3  Contratacién d xpert
P docente, asi como sus Informe ) s, o ontratacio € experto 120,000| Fondo General 296
personal docente correspondientes ejecucion seleccionado.
del MINERD pone .
. caracteristicas profesionales
realizado. L .
que permitirdn concebir y
disefiar un sistema de
organizacion, actualizaciéon y 1.4 Levantamiento de informacion. 1,100,000| Fondo General 232
control de expedientes de la
plantilla docente del
Ministerio.
1.5 Elaboracién informe diagnéstico. 880,000] Fondo General 232
2.1 TDR Seleccién de Servicios
0 N/A
Expertos.
Disefiar un sistema
2. Sistema informatico para digitalizar el
informdtico para el |expediente profesional de 2.2 Diseii :
. iseflo y prueba de sistema
manejo de cada docente del Ministerio, ) o 3,000,000| Fondo General 296
Informe de informatico.
expedientes del de manera que pueda ser Informe . L
. ; ejecucion
personal docente actualizado continuamente,
del MINERD verificado y controlado para 232
funcionando. los fines de evaluacion y 2.3 Registro de expedientes. 1,200,000{ Fondo General 311
certificacion.
2.4 Adquisicin de equipos de 775,000| Fondo General 614
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Unidad ejecutora: Direccion de Certificacion Docente

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

3. Estandares
profesionales y del
desempefio
docente aprobados.

Identificar, describiry
establecer las aspiraciones y
metas en términos de calidad
y desempefio en la profesiéon
y carrera docente. El mismo
contemplard el conjunto de
criterios, indicadores y
evidencias de saberes o
conocimientos, disposiciones
actitudinales y competencias
requeridos para un
desempefio efectivo y
eficiente en la labor docente.
Estos estandares proveeran
las bases para formar,
seleccionar, habilitar, inducir,
certificar y mantener la
plantilla del personal docente
idéneo para propiciar una
educacién de calidad
progresiva.

Documento

Informe de
ejecucion

3.1 TDR Seleccién de servicios
expertos.

N/A

3.2 Contratacion de experto.

5,225,000

Fondo General

3.3 Elaboracién y aprobacion de
Estdndares.

7,000,000

Fondo General

4. Sistema
automatizado de
certificacion
docente
funcionando.

Disefiar la aprobacion y
puesta en vigencia de un
sistema de certificacion para
la carrera docente. Dicho
sistema definird y pautara los
pasos, procedimientos y
mecanismos para viabilizar la
certificacion y recertificacion
del personal docente
actualmente existente y de
los que ingresaran en lo
subsiguiente al Ministerio.

Informe

Informe de
ejecucion

4.1 TDR y Seleccion de servicios
expertos.

N/A

4.2 Contratacion de  servicios
expertos .

1,500,000

Fondo General

4.3 Disefio, socializacién y prueba del
sistema.

1,500,000

Fondo General

232

296

4.4 Puesta un funcionamiento del
Sistema.

700,000

Fondo General

332

311
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Unidad ejecutora: Direccion de Certificacion Docente

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

5.1 TDR y Seleccion de experto del 0 N/A
estudio de percepcion.
Realizar estudios para
describir las percepciones,
expectativas, aspiraciones y 5.2 Contratacion de Experto del
actitudes de compromiso estudio de percepcion. 600,000{ Fondo General 11| 29
respecto a la carrera docente,
asi como examinar posibles
correlaciones entre dichas
5. Estudio de la . o . - . L s
L, variables. El estudio incluira 5.3 Disefio, ejecucién y socializacién
percepcion, X , R 1,400,000| Fondo General 1| 29
X las diferentes categorias del estudio.
expectativas,
aspiraciones docentes actualmente en
p. v servicio, estudiantes de la . Informe de
actitud de carrera de educacién Estudio ejecucion
compromiso de . v . ! 5.4 TDR y Seleccién de Servicios
estudiantes del segundo ciclo -
actuales, futuros y ) . Expertos para el disefio de una 0 N/A
X de la educacién media. . S
potenciales . estrategia de comunicacion.
. Proveera las bases para
docentes realizado. .
fundamentar, disefiary
orientar una estrategia de
comunicacién dirigida a 5.5 Contratacién de Experto para el
promover e impulsar una disefio de una estrategia de 600,000| Fondo General 1] 296
mejora del prestigio de la comunicacién.
carrera docente en la
Sociedad Dominicana.
5.6 Disefio uesta en marcha de
no v P 1,400,000| Fondo General 1] 296
estrategia.
6.1 TDR Seleccién de Experto. 0 N/A
- . . 6.2 Contratacion de experto. 400,000] Fondo General 1| 296
Definir, poner en vigencia de
6. Reglamento de K
o, la normativa en base a la cual
certificacion para la L Informe de
se aplicara el proceso de Reglamento X -,
carrera docente certificacion y recertificacion €jecucion 241
6.3 Elaboracién aprobacién del
aprobado. para la carrera docente. v ap 1,000,000| Fondo General 1| 251
Reglamento.
232
6.4 Impresion divulgacién del 232
P ¥ g 600,000{ Fondo General 1
Reglamento. 332
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Unidad ejecutora: Direccion de Certificacion Docente

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

7.1 Elaboracién de Términos de

Referencia 'y Contratacién de 0 N/A
. Desarrollar un sistema
7. Sistema de ) ) Experto.
integral contentivo de los
carrera docenteen | . .
L dispositivos, etapas , normas Informe de
la Republica y procedimientos para la Informe ejecucién 7.2 Contratacién de Experto. 400,000 Fondo General | 1 | 1 | 296
Dominicana .,
. carrera en la profesién
funcionando. docente
’ 7.3 Disefio y aprobacion del Sistema
v ap 1,400,000 Fondo General | 1 | 1 | 296
de Carrera Docente.
Elaborar el plan que L
. L, 8.1 TDR contratacién de experto. 0 N/A
contemplara la optimizacién
progresiva del sistema de
formacion inicial y
permanente, asi como del
impulso sostenido de la
carrera docente que haga »
8. Plan estratégico |atractiva la profesién de 8.2 Contratacion de experto. 600,000| Fondo General 1 1] 296
para la certificacién |educar para motivar y atraer
e . Informe de
y recertificacion en |a los mejores talentos de las Informe eiecucion
la carrera docente |nuevas generaciones para )
aprobado. que decidan escoger y
mantenerse en dicha carrera.
Integra el conjunto de
mecanismo, procedimientos . . ializacis 232
. . iscusion,  socializacién
y normas que se pondran en ) , Y 1,400,000{ Fondo General 1 1
aprobacidn de Estandares. 311

marcha para lograr una
carrera docente consolidada
y prestigiada.
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Unidad rectora: Despacho

Unidad ejecutora: Unidad de Fiscalizacion del Programa Nacional de Infraestructura Escolar

Dimensidn: Calidad

Politica 5: Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y la comunidad educativa para asegurar el estricto cumplimiento del horario y el calendario escolar para posibilitar aprendizajes de

calidad por parte de los estudiantes.

Descripcion del producto

Est. Prog.

Construir las aulas que
permitan atender la 1.1 Construccion de 9,735 aulas. 27,784,986,773 | Fondo General 12 2 | 635
1. Aulas demanda de la educacién Informe de
i . L . Aula recepcion de la 31,500 10,000 6,020 3,980
construidas. publica y ampliar de manera
significativa el Programa de obra. BID/Fondo
g g 1.2 Construccién de 265 aulas. 773,720,500 14 | 2| 635
Jornada Extendida General
Rehabilitar las aulas que
2. Aulas resentan franco estado de Informe de
o preser ) Aula recepcion de la 3,170 282 2888 |2.2 Reparacién de 3,170 aulas. 1,193,948,750 | Fondo General | 1 | 3 | 635
rehabilitadas. deterioro para garantizar una
. obra
adecuada oferta educativa.
Adquirir los terrenos
necesarios para la
construccién de los planteles -
3. Terrenos 3.1 Adquisicién de terrenos para la
L. escolares que demanda la Terreno Acto de Venta 375 375 qu|‘ ,I : P 1,000,000,000 | Fondo General 1 3| 621
adquiridos. DR . construccidn de Planteles Escolares.
Educacién Publica a los fines
de ampliar el Programa de
Jornada Extendida.
Asistencia
. Construir estancias infantiles 1,300,000,000 | técnica Unién
4. Estancias A . Informe de ” .
. . para garantizar una adecuada Estancia L, 4.1 construccién de 100 estancias Europea
infantiles " . R . recepcion de la 100 100 . X
. atencion a la primera infantil infantiles.
construidas. infancia obra
: 2,300,000,000| Fondo General 12 2 | 635
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos
Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion Basica

Dimensidn: Calidad

Politica 1: Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de asegurar que la poblacidn de 5 afios reciba un afio de Educacién Inicial y 8 afios de Educacidn Basica de calidad.

Descripcion del producto

1.1 Disefio del Programa Todos
g 0 N/A
Somos Escuelas.
Sensibilizar al personal G )
L . 1.2 Sensibilizacién y presentacion del
administrativo y de apoyo de . -
. Programa en Regionales, Distritos y Fondo General
los centros educativos en su 0 .
. . Escuelas. Centro Educativo
1. Escuelas rol, laimportancia de su
I (RDS 1,800,000.00).
desarrollan participacion , de su Informe de
R Escuela . -, 500 500
programa Todos presencia en la escuela, la ejecucion ) )
somos escuelas. identificacion con el centro 1.3 Material de apoyo y promotflonal Fondo General
para la mejora de los para docentes y centros educativos. 0 Centro Educativo
aprendizajes y la formacion (RD$ 7,500,000.00).
integral de los estudiantes. L .
1.4 Escuelas disefian e implementan
Fondo General
sus Proyectos . 0 Centro Educativo
(RDS 40,000,000.00).
2.1 Reuniones trimestrales de 241
2. Técnicos del Nivel formacion y acompafiamiento
Basico participando |Crear espacios de reflexion (alojamiento, transporte, 75,000,000| Fondo General | 13 251
de formacion de la préctica para el Informe de alimentacién). 31
continua y fortalecimiento del rol de los Técnico/a capacitacion 2,500 2,500
actualizacion en los |técnicos/as . Escuela de P 2.2 Disefio del programa. 0 N/A
procesos de Técnicos/as.
Educacién Basica.
2.5 Contratacion de especialista. 1,200,000| Fondo General 13 296
3.1 Disefio del programa. 0 N/A
. L. 241
3.2 Reuniones de preparacion. 20,000] Fondo General | 13 311
3.3 Acuerdos con instituciones 0 N/A
Participar en intercambio afines. /
virtuales a través de redes a1
3. Personal sociales, aulas virtuales y 3.4 Formacién equipo base. 500,000/ Fondo General | 13 311
Dot.:entes par'F|C|pan blogs, incorporando las TIFS Docente Infc.?r.me de 500 500
en intercambio en su proceso de formacion participacién .
virtuales. para mejorar el desempefio 3“? Adquisicion laptop para docentes 0 N/A
de los docentes mas destacados en los blogs.
coordinadores y técnicos .
3.6 Talleres formativos . 0 N/A
3.7 Seguimient fiamient
eguimiento y acompanamiento 500,000| Fondo General 13 241
al proceso.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

4.1 Disefio del programa. N/A
S . 241
4.2 Sensibilizacion y presentacion de 311
4. Técnicos/as la propuesta a los Directores/as 183,000/ Fondo General | 13 | 1
distritales, Regionales y Distritales.
Directores/as, sub- N
. Disefiar e implementar el
directores /asy R L
coordinadores/as sistema de rendicién de
X cuentas del acompafiamiento Técnico/a Informe técnico 7,500 7,500 I -,
implementan el L 4.3 Sensibilizacién, presentacion y
A para la sostenibilidad del .
sistema de mismo capacitacion, al personal docente en N/A
rendicion de cuenta ' acompafiamiento de la propuesta de
del rendicion de cuenta.
acompafiamiento.
4.4 Sistematizacion y valoracién del 241
' fzacion y valoract 150,000 Fondo General | 13 | 1
proceso. 311
5.1 Encuentros del Equipo Nacional 241
para la propuesta del disefio de la 100,000] Fondo General 13 | 1| 311
politica.
5.2 Adquisicién de bibliografia para
e uiq O gratia p 50,000| Fondo General | 13 | 1 | 296
5. Técnicos/as quip ’
distritales,
Directores/as, sub-
directores /as y Disefiar y aplicar politica 5.3 Contratacion de Especialistas. 300,000 Fondo General | 13 | 1 | 296
coordinadores/as  |educativa para la
- - . Documento
cuentan con politica|sostenibilidad del Politica . 1 1
. O P normativo
educativa para la |acompafiamiento pedagégico a1
sostenibilidad del  |a centros educativos de Bésica. S4E t . |
Aami ) nc.l{en r0s por ’e!es parafa 400,000| Fondo General 13 | 1| 311
acompafiamiento validacidn de la politica.
en los centros
educativos.
5.5 Disefio, edicién e im ion del
presion de N/A
Manual.
5.6 Sistematizacion y valoracién del 241
: v 100,000| Fondo General | 13 | 1 | 311
proceso.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 1

Descripcién del producto

241

6.1 Encuentros del Equipo Nacional
neuentros def fquipo Naciona 100,000| Fondo General | 13 | 1 | 311

para la propuesta del disefio.

6.2 Adquisicion de bibliografia para

. . 50,000] Fondo General 13 1| 296
el equipo nacional.

6. Técnicos/as

X Definir roles, organizaciény
Regionales y

—er capacitacién para el 6.3 Contratacién de especialistas. 300,000| Fondo General | 13 | 1 | 296
Distritales con roles, acompafiamiento pedagdgico Informe de
organizaciony p .. P K g g Técnico/a X , 0 1,220 1,220
. a equipos Técnicos Distritales ejecucion
capacitacion para el ) ) L.
y Regionales del Nivel Basico, 241

acompafiamiento 6.4 Encuentros por ejes de validacion

L realizado. 400000 Fondo General 13 | 1| 311
definido. de la propuesta.
5 Diseft L L |
6.5 Disefio, edicidn e impresion de la 0 N/A
propuesta.
6.6 Sistematizacién y valoracién del 241
' y 100,000| Fondo General | 13 | 1 | 311
proceso.
7.1 Encuentros del Equipo Nacional 241
: quips 100,000| Fondo General | 13 | 1 | 311
para la propuesta del disefio.
7.2 Adquisicion de bibli fi
cquisicion de bibllogratia para 30,000| Fondo General | 13 | 1 | 296
el equipo nacional.
7. Técnicos/as
distritales y Contextualizar e implementar
regif)nales programas d.e Técnico/a Inform(.e'de 1,220 1,220 |7-3 Contratacion de especialistas. 300,000| Fondo General | 13 | 1 | 296
realizando acompafiamiento ejecucion
acompafiamiento  |implementado.
contextualizados . 241

7.4 Encuentros por ejes de

S 300,000{ Fondo General | 13 | 1 | 311
validacion de la propuesta.

241

7.5 Sistematizacio loracién del
stematizacion y valoracion de 100,000| Fondo General | 13 | 1 | 311

proceso.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

8.1 Disefio del programa. N/A
241
8.2 Reuniones de preparacion. 20,000 Fondo General 13 | 1| 251
311
8.3 Acuerdos con las Regionales y los N/A
Distritos.
8.4 Adquisicion de laptop para el
8. Técnicos/as ) q . 3 P P p‘
L. equipo técnico Regional y Distrital de N/A
cuentan con acceso |Dotar a los técnicos/as con Basica
permanente a acceso permanente a Informe de ’
Internet y equipos |internet y equipos Técnico/a X -, 1,220 1,220
. - . - o ejecucion
informaticos para el |informaticos para eficientizar
desarrollo de sus su trabajo. 8.5 Adquisicion de Banda Ancha N/A
funciones. para la conectividad.
8.6 Jornada de orientacién y entrega 241
’ ) y € 450,000 Fondo General | 13 | 1 | 251
de equipos.
311
L 241
8.7 Seguimiento al proceso. 500,000| Fondo General 13 |1 251
9.1 Disefio del programa. N/A
241
9.2 Reuniones de preparacion. 20,000 Fondo General 13 | 1| 251
311
Crear redes virtuales y aulas
9. Técnicos/as y virtuales de técnicos/asy a1
f:oordlna'dores/as coordlnadores/as.docentes. Técnico/a Proyecto 1 1 9.3 Formacidn equipo base. 500,000| Fondo General 13 1| 251
interactUan en para favorecer el intercambio 311
redes virtuales. de experiencia de su practica
y su formacion.
9.4 Talleres formativos. N/A
9.5 Seguimiento y acompafiamiento 500,000] Fondo General 13 1 251
al proceso. 241
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

10. Escuelas
amplian cobertura.
Programa Tengo
Derecho a Estudiar.

Implementar en las escuelas
proyecto tengo derecho a
estudiar para propiciar la
inscripcion de todos los nifios
y nifias de edad escolary
promover la vuelta a la
escuela de nifios/as que no
estudian, ampliando asi la
cobertura escolar.

Escuela

Informe de
ejecucion

6,994

6,994

10.1 Estado del arte (levantamiento
bibliografico sobre la temdtica).

N/A

10.2 Adquisicion de bibliografia.
(RD$ 5,000.00.00).

Fondo General
Centro Educativo

10.3 Encuentros Estudio y
profundizacién sobre el tema.
(RDS 30,000.00).

Fondo General
Centro Educativo

10.4 Contratacidn de especialistas.
(RDS 1,440,000.00).

Fondo General
Centro Educativo

10.5 Disefio del programa.

N/A

10.6 Elaboracién de materiales
promocionales y de apoyo formativo.

N/A

10.7 Edicién, disefio grifico e
impresidon materiales promocionales
y de apoyo.

N/A

10.8 Encuentros de sensibilizacién
con: equipos de gestion, equipos
regionales y distritales,
organizaciones de la sociedad civil,
medios de comunicacién.

(RDS 4,000,000.00).

N/A

10.9 Creacién de cufia publicitaria y
videos promocionales.

N/A

10.10 Sistematizacion y valoracion
del proyecto.
(RDS 50,000.00).

N/A

10.11  Acompafiamiento  Equipo
Nacional de Basica a centros
educativos.  (RDS  1,548,000.00).
Recursos del centro.

N/A

10.12 Aporte Proyectos Escolares.

N/A
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Unidad ejecutora: Direccidn General de Educacién Basica

Dimensién: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

11. Escuelas con
Programa de
Atencioén a los
Estudiantes en
Sobreedad.
Programa tengo
derecho aprender.

Descripcion del producto

Implementar en las escuelas
con alto indice de sobreedad
Proyectos especiales para la
prevencidn de la sobreedad y
la atencidn a estudiantes con
sobreedad.

Escuela

Informe técnico

1,000

1,000

11.1 Estado del arte: levantamiento
S - . 0 N/A
bibliografico sobre la temdtica.
Fondo General
N S y (Prog. 98
11.2 Adquisicién de bibliografia. 5,000 . R 98 | 0| 421
Repitencia y
sobreedad)
Fondo General
o (Prog. 98
11.3 profundizacién sobre el tema. 30,000 . R 98 | 0| 421
Repitencia y
sobreedad)
Fondo General
- . (Prog. 98
11.4 Contratacion de especialistas. 300,000 ) R 98 | 0| 421
Repitencia y
sobreedad)
11.5 Disefio del programa. 0 N/A
11.6  Elaboraciéon de materiales 0 N/A
promocionales y de apoyo formativo.
11.7 Edicién, disefio grafico e
impresidon materiales promocionales 0 N/A
y de apoyo.
11.8 Encuentros de sensibilizacién
. -, . Fondo General
con: equipos de gestién, equipos (Prog. 98
regionales y distritales, 8,000,000 3 5 R 98 | 0| 421
. . . Repitenciay
organizaciones de la sociedad civil,
. L sobreedad)
medios de comunicacién.
11.9 Sist tizacis | i6n del Fondo General
. I: ematizacion y valoracion de 50,000 (Prog. 98 o8 | o| a1
proyecto. Repitencia y
11.10 Acompaiiamiento a Equipos ForzgfoGeggral
Nacional de Basica y Centros 1,548,000 ) & R 98 | 0| 421
Educativos Repitencia y
: sobreedad)
11.11 Aporte Proyectos Escolares. 0 N/A
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

12.1 Diagnéstico de necesidades. 1,040,000 Fondo 60 BID 13 1| 29%
12.2 Reuniones en Regionales vy
Distritos de orientaciéon para la 520,000{ Fondo 60 BID 13 | 1| 2%
Elaborar’propuestas parala elaboracion de las propuestas.
12. Escuelas rurales [ampliacion de la oferta
émica de | |
err?gl?;iirzin para fj?jz;n:;i foern?: Tasscue as Escuela Informe técnico 2,000 2,000 |
12.3 Contratacidn especialistas para
oferta académica. |necesidades de sus valorar las propuestas. 450,000] - Fondo 60 BID ol I
contextos.
12.4 Disefio, edicion y presentacion
de las propuestas en cada Regional 0 N/A
Educativa.
13.’1 Revision y validacion de las 700,000{ Fondo 60 BID 13l 1] 206
Guias.
13. Manuales y Revisar y actualizar los 13.2 Reuniones de articulacion y 0 N/A
guias del Modelo  |Manuales de capacitacion y seguimiento con INAFOCAM.
Pedagdgico Guias del Modelo Pedagdgico Guia Guia digital o 35 35
Multigrado EMI, para la mejora de los impresa
Innovado revisados |aprendizajes de los/as 13.3 Contratacién d alist
) R .3 Contratacién de especialistas.
y actualizados. estudiantes. (RDS 1’750‘000;. peciall 0 Fundacion Inicia
13.4 Disefio gréfico. 0 N/A
14.1 Reuniones d? P.rest?r’\tacmn de 25,000| Fondo 60 BID 131 11 208
la propuestas, sensibilizacién.
14. Propuesta Prest?ntar la realidad
L Multigrado y la propuesta
metodoldgica para L.
la ensefianza metodoldgica en la Documento isefi icio i i6
Multierado ensefianza Multigrado, para Documento elaborado 1 14.2 Plseno, edl'cmn e impresion de 10,000] Fondo 60 BID 13 1| 296
e sensibilizar sobre pertinencia material promocional.
presentada a de la inclusién en sus planes
ISFODOSU y UASD. St P
de formacién
14.3 Visit instituci 241
sftas @ Instituciones 208,000| Fondo General | 13 | 1
descentralizadas. 251
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

15. Estudiantes
primeros grados
mejoran
competencias
lectoras, escritas y
matematica.

Desarrollar competencia
lectoras y escritas en los
estudiantes de primero a
cuarto grado desarrollan
competencias lectoras y
escritas (compresion y
produccidn), la resolucién de
problemas, el pensamiento
critico, légico, ecoldgico e
investigativo. Se fortalece la
Politica de Apoyo a los
primeros grados. Docentesy
coordinadores docentes son
formados en estrategias de
alfabetizacion inicial (META
SIGOB: Programa para la
mejora de la comprension
lectora y escrita y matematica
en Basica).

Estudiante

Informe de
evaluacion

315,000

315,000

15.1 Levantamiento informacion
sobre estado de situacion
aprendizajes en los primeros grados
y proyectos de mejora.

11,500,000

Fondo 60 BID

13

15.2 Acuerdos con instituciones
aliadas (PUCMM, OEl y POVEDA)
sobre procesos a seguir en los
procesos de los aprendizajes de los
nifios y las nifias.

N/A

15.3 Organizacion equipo base
(técnicos/as docentes,
coordinadores/as docentes del Nivel
Basico Distrital).

12,000,000

Fondo 60 BID

13

15.4 Encuentros formativos y de
seguimiento con los equipos base.

12,000,000

Fondo 60 BID

13

15.5 Reuniones de orientacién con
equipos de gestion (distritos |
escuelas) para la implementaciéon de
los programas y proyectos).

6,994,000

Fondo 60 BID

13

15.6 Encuentros de presentacion,
sensibilizacion 'y orientaciéon con
equipos de gestion, madres y padres.

5,200,000

Fondo 60 BID

13

15.7 Edicién, disefio grafico e
impresidon materiales promocionales
y de apoyo.

N/A

15.8 Proyectos escolares para la
mejora: Primero y Segundo Grado;
Tercero y Cuarto Grado.

N/A

15.9 Seguimiento a procesos de
mejora con Instituciones Aliadas y
monitoreo a Regionales-Distritos.

4,427,000

Fondo 60 BID

13

15.10 Acompafiamiento de técnicos
distritales y regionales a centros
educativos.

43,920,000

Fondo 60 BID

13

15.11 Adquisicion de bibliografia
tematica.

5,000

Fondo 60 BID

13
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

16.1 Capacitacion del 70% de los/as
técnicos/as docentes,
coordinadores/as docentes y

inicial.

N/A
docentes del Primer Ciclo del Nivel /
Basico en alfabetizacion inicial
Capacitar a los docentes en (Politica Primeros Grados).
alfabetizacion inicial,
16. Docentes S
. proyectos participativos de
capacitados en K
p L aula y trabajo por proyectos,
'al'a'betlzauon para la ampliacién de la o 16.2 Capacitacién de técnicos/as
ml:,lfli pr:yect;s cultura lectora y escrita, las Docente Informe técnico 35,000 35,000 docentes (Distritales y Regionales),
participativos de competencias lectoras y coordinadores/as docentes y N/A
aulay ttrabajo POT | escritas (comprensin, docentes del Segundo Ciclo de Bésica
proyectos. argumentacion y produccién) en estrategias de Proyectos y
y el pensamiento légico . Proyectos participativos de aula.
241
16.3 Sistematizacion y Evaluacién de 251
mat y 300,000| Fondo General | 13 | 1
los aprendizajes. 311
17.1 Elaboracién e impresién de
materiales formativos y N/A
promocionales.
Articular a los docentes en
Redes de especialistas en o . B
17. Docentes en alfabetizacién inicial, |17i Zenﬂblllzacnon y articulacién de 500,000/ Fondo 60 BID 13 | 1| 296
d ializados|fortaleciend tido d as Redes.
redes espe.ma .|%a os|forta euen' osu sen.l ode Docente Informe técnico 2,000 2,000
en alfabetizacion pertenencia a los primeros
inicial grados y su compromiso con
los aprendizajes de los y las
estudiantes. 17.3 Encuentro e intercambio de 250.000] Fondo 60 BID 1311 208
Redes. ’
17.3 Intercambios de experiencias y
buenas practicas de Alfabetizacion 300,000{ Fondo 60 BID 13 1| 29
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

18.1 Elaboracién e impresion de
Fortalecer en los docentes materiales formativos y 0 N/A
del Segundo Ciclo de Basica promocionales.
18. Docentes de 5to |en sus competencias lectoras,
a 8vo grado escritas (compresion, 18.2 Talleres formativos (circulos de 241
mejoran argumentacion y produccion lectura, maratén de lectura 4,000,000f Fondo General 13 1| 251
. . g . 4 p‘ ) Docente Informe técnico 1,000 1,000 . Y
competencias y matemdticas, al tiempo que escritura, etc.). 311
lectoras, escritasy |promueven con sus
matematica. estudiantes procesos 18.3  Publicacion de materiales
formativos para la mejora en producidos en los talleres 'y 0 N/A
sus competencias. maratones (cuentos, poesias,
ensayos, etc.).
19.1  Escuelas  presentan  sus
proyectos para la ejecucion de los 0 N/A
procesos.
19. Estudiantes de
Sto a 8vo arados Ofrecer a los estudiantes de
meioran 8 procesos formativos para la Informe de 19.2 Entrega de recursos a "as,.cuelas
) ) mejora en sus competencias | Estudiante iy 35,000 35,000 [Para el desarrollo de las actividades 5 000,000l Fondo General | 13 | 1 | 296
competencias lectoras, escritas y evaluacion promocionales,  formativas 'y T
lectoras, escritasy | =\ o matica. materiales de apoyo.
matematica.
19.3 Sistematizacion Evaluacién 241
: v 50,000 Fondo General | 13 | 1 | 251
del proceso.
311
20.1 Elaboracion de  material
promocional y reflexivo para los 0 N/A
centros.
20.2 Elaboracién de guias de
. & 0 N/A
seguimiento.
20.3 Levantamiento de necesidades
- 0 N/A
tematicas.
20. Escuelas con . -
docentes particioan Reflexionar sobre la practica '~ . - »
o gruposp p pedagégica de los docentes y I20.4 Dlse'ncl), ejlcmn e impresion de 0 N/A
ino d ti6n a través d Inf d os materiales de apoyo.
pedagogicos, equipo de ges Ion, a, raves ae Escuela " orme' ’e 6,994 6,994
. los grupos pedagdgicos, evaluacion
mlcroc.entros y microcentros y comunidades 20.5 Contratacién de especialistas. 300,000| Fondo General | 13 | 1 | 296
comunidades de .
o de aprendizaje.
aprendizaje. 241
20.6 Acompafiamiento y monitoreo. 500,000| Fondo General 13 1 251
20.7 Oferta de coloquios
especializados con expertos en 300,000| Fondo General 13 | 1| 296
tematicas.
241
20.8 Sistematizacion y valoracion del
v 50,000 Fondo General | 13 | 1 | 251
proceso. 311
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

21.1 Disefio del Programa Mi Escuela

0 N/A
es Bonita. /
21.2 Sensibilizacion y presentacion
del Programa en Regionales, Distritos 0 Fondo General
Disefiar y ejecutar el y Escuelas. Centro Educativo
Proyecto Mi Escuela es Bonita (RDS$ 1,800,000.00)
21 E | para favorecer una escuela
2 . SCUIT as con ambientes enriquecidos . ‘ 21.3 Escuelas disefian e implementan Fondo General
esarrofian para los aprendizajes, Escuela ntorme de 500 250 250 |sus Proyectos Mi Escuela es Bonita. 0 ‘
proyectos Mi . X . evaluacion Centro Educativo
. mejoras de equipamientos, (RDS 400,000.00)
Escuela es Bonita. . -
ambientacion adecuada, — -
- 21.4 Premiacién a los mejores
manejo de la basura con Fondo General
conciencia ecoldgica, etc. Proyectos escolares. 0 Centro Educativo
T (RDS 5,000,000.00)
21.5 Equipamiento de 122 aulas
existentes (sillas, mesas, pizarras, 0 N/A
butacas).
22.1 Disefio del programa. 0 N/A
22.2 Contratacidn especialistas. 500,000| Fondo General 13 1| 2%
22. M ial
3 ' ateria de apoyo vy 0 N/A
promocional para docentes.
22.4 Adquisicion bibliografia. 10,000| Fondo General 13 | 1| 29
22.5 Levantamiento de necesidades 0 N/A
22.D tes Basi -
partir?f::: Z: 318 £ o rtalecer a los docentes de Informe de tematicas.
basica a través de la Jornada Docente 40,000 40,000
Jornadas Formativas| - v ejecucion 22.6 Transporte docentes. 0 N/A
de V. de verano.
€ verano. 22.7 Alimentacién docentes. 0 N/A
22.8 Formacién  equipo  base
(materiales de apoyo, alojamiento, 0 N/A
transportes, especialistas, vidticos
técnicos, etc.).
22.9 Seguimiento y acompafiamiento 1,000,000| Fondo General 13 1 241
proceso. 251
23.1 Disefio del programa. 0 N/A
, 23.2 Contratacion de especialistas. 37,500) Fondo General 13 1| 29
Realizar la induccién para
23. Docentes de docentes de nuevo ingreso, i
nuevo ingreso ara apoyar su rocesgo del Informe de 233 'Matenal de Pove Y 0 N/A
participan en para apoyar su p Docente rorme 3,000 1,000 | 1,000 | 1,000 [Promocional para docentes.
adaptacion al sistema y ejecucion X .
proceso de R 23.4 Levantamiento de necesidades
i . conocer las estrategias del . 0 N/A
induccion X L tematicas.
Nivel Bésico.
23.5 Adquisicion bibliografia. 3,000] Fondo General 13 | 1| 2%
23.6 Transporte docentes. 4,500,000f Fondo General 13 1| 251
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

23.7 Alimentacién docentes. 3,600,000 Fondo General 13 1 311
23. Docentes de Jornada de |nducaoh para 23.8 Formacién  equipo  base
. docentes de nuevo ingreso, . L
nuevo ingreso de Informe de (materiales de apoyo, alojamiento, 0 N/A
participan en para apéyar su‘proceso Docente . L, 3,000 1,000 1,000 1,000 |[transportes, especialistas, viaticos
adaptacion al sistema y ejecucion o
proceso de R técnicos, etc.).
) - conocer las estrategias del
induccion R -
Nivel Basico.
23.9 Seguimiento y acompafiamiento 241
guimiento y acompanami 500,000 Fondo General | 13 | 1
al proceso. 251
24.1 Alimentacion. 0 N/A
24. Técnicos/as Capacitar a técnicos/as 24.2 Reuniones de preparacion. 0 N/A
Regionales y Regionales y Distritales en la
Distritales elaboracion e
itad implementacion de | Técnico/a Informe de 1,500 750 750
capacitados en implemen acno.nv e .os ejecucion y 24.3 Especialistas. 0 N/A
Proyectos Proyectos Participativos de
Participativos de Aula, para fortalecer sus
Aula. competencias. 24.4 Material de apoyo. 450,000| Fondo General 13 | 1| 296
24.5 Seguimient fiamient 241
cguimiento y acompanamiento 414,000| Fondo General | 13 | 1
proceso. 251
25.1 Transporte . 0 N/A
Capacitar a docentesen la
25. Docentes del elaboracién e 25.2 Material de apoyo. 3,600,000 Fondo General 13 | 1| 29
Segundo Ciclo de X .,
Basica capacitados implementacion de los Informe de
P P Proyectos Participativos de Docente L 12,000 4,000 4,000 4,000
en Proyectos Aula, para el desarrollo de capacitacion 25.3 Alimentacién docentes. 0 N/A
Participativos de L
estrategias innovadora en el
Aula.
aula.
25.4 S imient d tes desd 241
> segulmiento @ docentes desde 43,920,000| Fondo General | 13 | 1
Distritos y Regionales. 251
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

26.1 Sistematizacion y publicacién

Fondo General

proyectos mas destacados. 0 Centro Educativo
(RDS 1,080,000.00)
26.2 Seminario estudiantil
presentando los proyectos mds 0 Fondo General
261; E;Fuilas:or destacados. Centro Educativo
estudiantes de
X Propiciar la participacién de (RDS 3,600,000.00)
Segundo Ciclo del .
. L. los estudiantes del Segundo . i
Nivel Bésico R X L. 26.3  Seminarios  distritales vy
L. Ciclo del Nivel Basica en el Informe de _— . .
participando en el o R 9 Escuela X -, 500 500 seminario nacional de estudiantes
s ) L disefio y ejecucion del ejecucion . L.
disefio y ejecucion . del Segundo Ciclo de Basica Fondo General
Proyecto Participativo de . 0 .
de Proyecto Aula socializando sus proyectos Centro Educativo
Participativo de ’ participativos de aula.
Aula (PPA). (RDS 2,280,000.00)
26.4 Edicié icacid
icién, publicacion de al menos 0 N/A
5 proyectos.
26.5 Seguimi
o eguimiento Yy 0 N/A
acompafiamiento proceso.
241
27.1 Disef |
isefio  del  programa, 300,000| Fondo General | 13 | 1 | 251
presentacion y sensibilizacion.
311
27.2 Contactos, reuniones con
organizaciones artisticas de las 0 N/A
comunidades.
27.3 Escuelas presentan  sus
proyectos para la ejecucion de los 8,500,000| Fondo General 13 | 1| 29
procesos.
Disefiar y ejecutar el
27. Escuelas I v elecu
Desarrollan Proyecto el Arte en la Informe de 27.4 Adquisicién de i
Escuela, para fomentar la Escuela X ., 500 250 250 o quisicion - de instrumentos 0 N/A
Proyecto el Arteen | . ’, L ejecucion musicalesy DVD para las escuelas.
dimensidn artistica y cultural,
la Escuela. . "
desde una perspectiva critica.
27.5 Impresion de material de apoyo. 0 N/A
241
27.6 Talleres y semilleros de arte. 3,600,000 Fondo General 13 1| 251
311
241
27.7 Formacién de animadores
. 1,739,262| Fondo General 13 1| 251
socioculturales.
311
27.8 Seguimient 241
Y egulmiento Y 500,000| Fondo General 13 |1
acompafiamiento proceso. 251
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

28.1 Disefio del programa. 0 N/A
28. Escuela con Disefiar y ejecutar programa 28.2 Sensibil 241
estudiantes de 7mo. de blogs pedagégico, para Informe de del oneL Lacion v presentadon 100,000 Fondo General 13 11251
Y 8vo. participando - Escuela S 200 100 100 [delapropuesta. 31
favorecer aprendizajes ejecucion
en blogs .
pedagdgicos colaborativos. 241
. 28.3 Premiaciéon  escuelas
. . v 1,000,000| Fondo General | 13 | 1 | 251
estudiantes con los mejores Blogs . 311
29.1 Disefio del programa. 0 N/A
Disefiar y ejecutar el
P |
29. Escuela P:;gs;ag::;b;:rtiano para | 241
. ) 29.2 Escuelas  presentan  sus
romocionando el Informe de
P : promover en los estudiantes Escuela o 6,000 6,000 proyectos 18,000,000f Fondo General 13 | 1 ) 251
pensamiento . - ejecucion : 311
. las ideas del patricio Juan
Duartiano. i
Pablo Duarte con motivo de
su bicentenario . 29.3 Materi i
aterial promocional y de 0 N/A
apoyo.
30.1 Disefio del programa. 0 N/A
30. Escuela - X
Disefar y ejecutar Programa
aprovechany . .
optimizan el tiempo En mi Escuela el Tiempo es 241
primizar P20ro para la optimizacién y Informe de 30.2  Escuelas  presentan  sus 8,000,000 Fondo General | 13 | 1 | 251
pedagégico. . . Escuela ) ) 2,000 666 667 667  |proyectos (et
) aprovechamiento del tiempo ejecucion : 311
Programa En mi .
. en la Escuela, para la mejora
Escuela el Tiempo del dizai
es Oro. e los aprendizajes. 30.3 Material promocional y de 0 N/A
apoyo.
311 Disefi j i0 del
isefio vy ej.ecuuon e 0 N/A
Programa Recreo Creativo.
e
. . 31.2 Escuelas preparan proyectos. 7,000,000 Fondo General 13 1| 251
programas Disefiar y ejecutar programas 311
recreativos y Recreo Creativo para el Informe de
deportivos. fomento del pensamiento Escuela ejecucion 500 250 250
Proyecto Recreo critico y la convivencia ) 313 Adquisicion de  juegos
: Forp 0 N/A
Creativo, de solidaria . cooperativos, ajedrez, etc. /
deportes y juegos
cooperativos.
314 | ion d teriales d
mpresion de materiales de 0 N/A
apoyo.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Basica

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

32.1 Material promocional y de

madres y padres .

0 N/A
apoyo.
Ejecutar Programa Cultura 32.2 Encuentros formativos con
de Paz "Hagamos un trato docentes 'y estudiantes sobre 0 N/A
32. Escuelas por el buen trato", Informe de promocién de la paz y gestién de
fomentan cultura  |"Promotores de paz" para Escuela ejecucion 1,000 500 500 |conflictos.
de paz. sensibilizar a todos los 32.3 Escuelas presentan Proyectos
actores del proceso Nifios/as, Jévenes Promotores de 0 N/A
educativo. Paz.
. s ” 241
32.4 Sistematizacion y valoracién. 50,000] Fondo General 13 |1 251
33.1 L tamient bre el estad
evantamiento sobre €l estaco 180,000 Fondo60BID | 13 | 1 | 296
33. Escuelas del de las bibliotecas.
Nivel Basico con Equipar y consolidar
bibliotecas bibliotecas de aulas y 332 Escuelas  presentan  sus 10,000,000 Fondo60BID | 13 | 1 | 296
) bibliotecas de Centro, para el . Informe de proyectos bibliotecarios.
equipadasy Biblioteca X , 1,000 250 250 250 250 P -
lidad fomento de la cultura ejecucion 33.3 Adquisicién de insumos para
consolidadas. . investigativa, la lectura y la bibliotecas escolares y de aula
Programa Te‘InV|to escritura. (libros, mobiliario, kits virtual-DVDs 0 N/A
a Leer Conmigo. educativos, 5 computadora con
internet, etc.).
34. Escuelas con 34.1 Formacion de bibliotecarios 0 N/A
ersonal capacitado escolares.
P . P I, Formar a los bibliotecarios
en bibliotecologia escolares para el fomento de Informe de
escolar y animacion P Persona . -, 1,000 333 333 334
. la cultura lectora y las ejecucion
sociocultural irculos de lect 34.2 Circulos de lectura y estrategias
desarrollando clreulos de fectura. ‘ Yy 6,000,000 Fondo60BID | 13 | 1 | 296
. lectoras, murales educativos.
actividades.
35.1 Disefio de Programa. 0 N/A
35.2 E
scuelas  presentan  sus| Fondo General
Proyectos . 0 Centro Educativo
(RDS 12,000,000.00)
35.3 Edicién, disef i i0
. icion, disefio e impresién 0 N/A
material.
35. Escuelas
. 35.4 Seminarios/socializacién de los
desarrollan Organizar jornadas con . Fondo General
Programa Escuelay |madresy padres donde el Informe de aprendizajes. 0 Centro Educativo
gran ¥ YP ‘ Escuela forme 2,000 667 667 666 |(RDS 5,200,000.00)
Comunidad maestro del 1er. Ciclo ejecucion
Aprendemos oriente sobre el aprendizaje . 35.6 Encuentros de sensibilizacion v
Juntos/as. L
presentacion del Programa con:
equipos  de estion equipos 0 Fondo General
q ) P R .g ! auip Centro Educativo
regionales y distritales.
(RDS 3,600,000.00)
35.7 Circulos de lect familias,
irculos de lectura con familias 0 N/A
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Unidad ejecutora: Direcciéon General de Educacion Basica Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 1

Unidad de Est Prog

medida

Medio de
verificacion

Fuente de
financiamiento Prog.| Ac

Meta por trimestre

Producto Actividades

Descripcion del producto

Presupuesto

36.1 Disefio y validacion de

3,600,000{ Fondo General 13 | 1| 296
propuesta.
Iniciar la organizacién de los 36.2 Reuniones de preparaciéon con 241
36. Escuelas inician |docentes, en el marco de la equipos directivos Regionales, 1,000,000| Fondo General 13 1| 251
la organizacion propuesta del disefio de la Informe de Distritales y escuelas. 311
docentes segun politica de la organizacién de Escuela ejecucion 0 500 250 250
crl';encfs. los doctente.s segun o 36.3 Material de apoyo vy
pedagogicos. cF)mpe engas pa,"_a €l rrimer promocional para docentes y Centros 0 N/A
ciclo del Nivel Bésico. .
Educativos.
36.4 Seguimiento y acompafiamiento 241
guimiento y acompanam 150,000| Fondo General | 13 | 1
al proceso. 251
37.1 Encuentros del Equipo Nacional
,u . quipo Raciona Fondo General
para revisar y actualizar el Manual. 0 Centro Educativo
(RDS 100,000.00)
37.2 Adquisicidon de bibliografia para
el equipo nacional y centros 0 Fondo General
educativos. Centro Educativo
(RDS 500,000.00)
37.3 Contratacion de especialistas. 0 Fondo General
. (RDS$ 300,000.00) Centro Educativo
37. Manual de Actualizar el manual de
gestion de centros |Gestion de Centros
i i asi 37.4 Encuentros or ejes de
e(?u.catlvos‘de Educatn./os. de Basica, para .e’I Manual Doafmento 0 6,994 6,994 4 E p j '
Basica ha sido fortalecimiento de la gestion validado validacién del Manual con equipos 0 Fondo General
enriquecido y organizacional y pedagdgica docentes. Centro Educativo
actualizado. de sus centros. ( RD$ 320,000.00)
37.5 Disefio, edicién e impresion del 0 N/A
Manual.
37.6 Acompafiamiento a equipos de
basica y centros educativos en la 0 Fondo General
aplicacién del Manual. Centro Educativo
(RD$ 500,000.00)
37.7 Sistematizacio | ion del
istematizacion y valoracién de Fondo General
proceso. 0

(RD$ 100,000.00)

Centro Educativo
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Unidad ejecutora: Direcciéon General de Educacion Basica

Dimensién: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

Producto Descripcion del producto ol a' € ?,Io ,? Linea base || Meta total Actividades Presupuesto . ue'n e' €
medida verificacion financiamiento
38.1 Adquisicidon de bibliografia para
el equipo nacional y centros 50,000] Fondo General 13 | 1| 296
educativos.
38.2 Contratacion de especialistas. 300,000| Fondo General 13 1| 29
38. Manuales Elaborar los manuales de 38.3 Encuentros por ejes de 241
organizacionalesy |organizacion y de cargos de la validacion del Manual con equipos 320,000| Fondo General 13 | 1| 251
de cargos de la Direccién General de docentes. 311
. L. P . Documento
DGEB, Regionales, |Educacién Basica, Regionales, Manual impreso 0 7,500 3,750 3,750 38.4 Disefl dicis , ion del
Distritos y Escuelas, |Distritos y Escuelas, para la P -4 Diseno, edicion e impresion de 0 N/A
. R ) Manual.
revisados y reorganizacion de las diversas
actualizado. instancias educativas. 38,5 Acompafiamiento a equipos de st
basica y centros educativos en la 500,000| Fondo General 13 1 251
aplicacién del Manual.
38.6 Sistematizacion y valoracién del 241
' v 100,000| Fondo General | 13 | 1 | 251
proceso.
311
1 s Equi
39 V([Zapacn:auon de los Equipos de 0 N/A
Gestion.
Capacitar a los Equipo de o
39. Equipo de Gestion en el Modelo de 39'2_ . Acompanamlento' y
Gestidn capacitados | Gestion de Calidad para Equino Informe de 0 2220 733 733 734 s?gu.lmlento de los .eqt.upo de 0 N/A
en el Modelo de eficientizar la gerencia quip ejecucion ’ techlcos docentes  (Distritales y
Gestidn de Calidad. |institucional y pedagdgica de Regionales).
las escuelas.
39.3 Sistematizacion y Evaluacién de 241
’ L 4 150,000] Fondo General 13 1| 251
los aprendizajes. 311
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos
Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacidn Inicial

Dimensién: Calidad

Politica 1: Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de asegurar que la poblacidn de 5 afios reciba un afio de Educacién Inicial y 8 afios de Educacidn Basica de calidad.

Fuente de
financiamiento

1.1 Realizacién de 18 encuentros
Elaborar estrategias de regionales por parte del equipo
cobertura a nivel de las 18 técnico nacional para creacién de 318 600l Fondo General | 12 241
Reglon.ales, de.mane'ra que se planes estratégicos considerando la ' 251
1. Estrategias de garanflcz Ial aswtenuj ala e g cobertura en cada una de las
. escuela de los nifios de 5 afios. . nforme de .
Cobertura del Nivel Estudiante ) . 52,830 17,310 17,310 9,105 9,105 |regionales.
Inicial Se pretende que en cada uno ejecuciéon
nicial. s .
aa de los distritos educativos se
difunda acciones de cobertura
para que las familias envien 1.2 Seguimiento al IDEICE con la
sus hijos a la escuela. ejecucion del Estudio de Oferta y
. . 0 IDEICE
demanda del Nivel Inicial.
(RDS 12,000,000.00).
2.1 Monitoreos (2 visitas) durante el
afio por parte de técnicos nacionales a1
al funcionamiento de los encuentros 957,600 Fondo General 12 251
de Reflexion de los Grupos
. . Pedagdgicos.
Realizar diecinueve (19)
monitoreos durante el afio, a
las diferentes acciones que
realiza el personal regional y
distrital encargado del Nivel . -
. . 2.2 Monitoreo (2 visitas) por parte
. Inicial con el objetivo de - B
2. Monitoreo a las X del personal técnico nacional, al
. | fortalecer las estrategias de . Informe de
acciones del Nivel . Monitoreo ) P 20 5 5 5 5 desarrollo de la especialidad en el
o acompafiamiento que ejecucion - . o
Inicial. Nivel Inicial, con el objetivo de
emplea este personal con las i funci X |
docentes del Nivel inicial a fin verl |.car su funcionamiento y la
de garantizar calidad en la acogida del programa por parte de 211
d . las docentes participantes, para 212,800| Fondo General 12
ocenciay en los . " 252
. . posteriormente verificar que los
aprendizajes de los nifios y o i o
. L aprendizajes se estan transfiriendo al
nifias del grado pre-primario. i o
desempefio practico del aula, en los
informes que enviara el equipo
técnico distrital a la direccion de
inicial.
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

2. Monitoreo a las
acciones del Nivel
Inicial.

Realizar diecinueve (19)
monitoreos durante el afio, a
las diferentes acciones que
realiza el personal regional y
distrital encargado del Nivel
Inicial con el objetivo de
fortalecer las estrategias de
acompafiamiento que
emplea este personal con las
docentes del Nivel inicial a fin
de garantizar calidad en la
docenciay en los
aprendizajes de los nifios y
nifias del grado pre-primario.

Monitoreo

Informe de
ejecucion

20

2.3 Monitoreo (1) a la jornada de
verano, para verificar el
funcionamiento de la misma. Este
monitoreo se realiza por el equipo
técnico nacional de la Direccién
General de Educacidn Inicial.

587,000

Fondo General

241
252

12 | 1

2.4 Monitoreo (4 visitas) con el
objetivo de verificar el proceso de
acompafiamiento que lleva a cabo el
equipo técnico regional, distrital y las
coordinadoras de los CMEI Las|
visitas se realizardn una cada
trimestre.

957,600

Fondo General

241
252

12 | 1

2.5 Monitoreo (4 visitas), con el
objetivo de verificar el
funcionamiento de los 19 Centros
Modelo de Educacién Inicial (CMEI),
a ser realizadas por el equipo técnico
nacional. Las visitas se realizardn una
cada trimestre.

478,800

Fondo General

241
252

12 | 1

2.6 Monitoreo (1) a la infraestructura
tecnolégica de  los  Rincones
Tecnoldgicos en 100  centros
educativos de basica con aulas del
grado pre-primario del Nivel Inicial.

1,164,000

Fondo General

241
252

12 | 1
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

2. Monitoreo a las
acciones del Nivel
Inicial.

Realizar diecinueve (19)
monitoreos durante el afio, a
las diferentes acciones que
realiza el personal regional y
distrital encargado del Nivel
Inicial con el objetivo de
fortalecer las estrategias de
acompafiamiento que
emplea este personal con las
docentes del Nivel inicial a fin
de garantizar calidad en la
docenciay en los
aprendizajes de los nifios y
nifias del grado pre-primario.

Monitoreo

Informe de
ejecucion

20

2.7 Monitoreo (1) al funcionamiento
de las 100 estancias infantiles, con el
objetivo de verificar que las
orientaciones a las docentes estan
siendo puestas en practica para
mejorar la calidad de la atencion
integral a los nifios y nifias menores
de cinco (5) afios.

990,000

Fondo General

241
252

12 | 1

2.8 Monitoreo (1) al funcionamiento
de 300 centros comunitarios con el
objetivo de verificar si las
animadoras comunitarias ponen en
practica los conocimientos
adquiridos en las jornadas de
orientacion para la mejora de la
calidad de la atencion integral a los
nifios y nifias menores de cinco (5)
afios.

142,400

Fondo General

241

12 |1
252

2.9 Monitoreo (1) a las visitas
domiciliarias que realizan las 600
animadoras comunitarias, con el
objetivo de fortalecer las
competencias de orientaciéon a las
familias de los nifios y nifias menores
de cinco (5) afios.

990,000

Fondo General

241
252

12 | 1
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

3. Personal
orientado en
tematicas referidas
al Nivel Inicial.

Orientar al personal en
tematicas referidas al nivel
inicial por medio de
diferentes estrategias para
mejorar su desempefio.

Técnico

Informe de
ejecucion

22

3.1 Eventos nacionales (4) para la
actualizacion y mejora del
desempefio de sus practicas y en las|
funciones que realizan, con la
participacién de 107 personas a
realizarse uno en cada trimestre.

3,000,000

Fondo General

12

241

311
332

3.2 Encuentro de orientacién en
temdticas referidas a las funciones
del nivel inicial para mejorar la
calidad de la docencia vy el
aprendizaje de los nifios y nifias. Se
realizard por regional, con 40 horas
de duracién cada uno, dirigido a
2,400 docentes del Nivel, a ser
ejecutado por las  regionales
siguientes: San Cristobal-04, San
Pedro de Macoris-05, La Vega-06,
San  Francisco de Macoris-07,
Santiago-08, Santo Domingo-10,
Puerto Plata-11, Montecristi-13,
Santo Domingo-15, Cotui-16 y Monte
plata-17.

9,641,090

Fondo General

12

241

311
332

3.3 Solicitud de contratacion de
instituciones que ofrecerdn la
especialidad en el Nivel Inicial.

(RDS$ 225,000,000.00).

Coordinar con
INAFOCAM

3.4 Participaciéon de 3,000 docentes
en la Especialidad del Nivel Inicial.

N/A

3.5 Contratacion de cinco (5)
especialistas en tecnologias de la
informacién y comunicacion para la
realizacion de un encuentro de
orientacidn, dirigido a 800 docentes.

200,000

Fondo General

12

1] 29
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Unidad ejecutora: Direccidon de General de Educacidn Inicial

Dimension: Calidad

Unidad de
medida

Meta total

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

Descri n del producto

3. Personal
orientado en
tematicas referidas
al Nivel Inicial.

Orientar al personal en
tematicas referidas al nivel
inicial por medio de
diferentes estrategias para
mejorar su desempefio.

Técnico

Medio de
verifica

Informe de
ejecucion

22

3.6 Encuentro de socializacién en

tematica referida a la integracién de

las tecnologias de informacion y 241

comunicacién en la  practica 1,979,240| Fondo General | 12 | 1 | 251

pedagdgica, dirigido a 800 docentes 311

del Nivel Inicial. El encuentro tendrd 332

una duracion de 16 horas, durante el

tercer trimestre del afio.

3.7 Jornada de orientacién en

temdticas referidas a las estrategias 241

de acompafiamiento, dirigida a 615 2,924,581 Fondo General 12 | 1| 251

Coordinadores del primer ciclo y de 311

red. 332

3.8 Encuentros (16) de socializacién

en temdticas referidas a la Atencién

Integral a la primera Infancia, con a1

una  modalidad ~ semipresencial, 8,000,000 Fondo General | 12 | 1 | 251

dirigido a 600 animadoras. Se 311

realizard un encuentro en cada 332

trimestre, inicia en septiembre 2013

y culmina en el 2014.

3.9 Encuentro de socializacién en

temdticas referidas a las funciones 241

del Nivel Inicial, con la participacién 957,600 Fondo General 12 1| 251

de 97 docentes de jornada extendida 311

de 40 horas de duracion. 332

3.10 Encuentro de socializacion en

tematicas referidas al wuso 'y 241

herramientas tecnoldgicas en el aula, 597,800/ Fondo General 12 1| 251

dirigido a 177 personas de los 311

Centros Modelo de Educacidn Inicial. 332

3.11 Jornada de Verano dirigida a 241

4,000 docentes del Nivel Inicial, en 11,684,000] Fondo General 12 1| 251

las 18 Regionales. 311
332
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

3. Personal
orientado en
tematicas referidas
al Nivel Inicial.

Orientar al personal en
tematicas referidas al nivel
inicial por medio de
diferentes estrategias para
mejorar su desempefio.

Técnico

Informe de
ejecucion

22

3.12 Encuentro de socializacion de la

Jornada de Verano en tematicas,

referidas al Nivel Inicial, dirigido al

personal de las 18 Regionales y 241
Distritos de Educacién. Las (159) 1,149,400 Fondo General 12 | 1| 251
personas participantes seran 311
multiplicadores en cada una de las 332
jurisdicciones educativas sobre el

proceso.

3.13 Encuentros (4) de equipos

ampliados con participacién de 159 241
personas encargadas del nivel inicial 3,000,000| Fondo General 12 1| 251
de las 18 Regionales y Distritos. Se 311
hard uno (1) cada trimestre. 332
3.14 Encuentro de orientacion en

temdticas referidas a herramientas

tecnoldgicas especializadas de apoyo

al proceso pedagdgico, con el 241
objetivo de orientar adecuadamente 156,800] Fondo General 12 1| 251
al personal regional vy distrital 311
encargado del Nivel Inicial. Tendra la 332
participacion de 15 personas, con

una duracidén de 40 horas.

3.15 Jornada de orientacion para la

socializacion sobre el uso del Manual

de Familias, con el objetivo de darlo 211
a conocer, o.r.lentan('ic.) f-x los docentes 828,620| Fondo General 12 1| 251
y las familias, dirigido a 2,489 311
técnicos Regionales y Distritales de 332
Participacion Comunitaria y de

Orientacion y Psicologia.
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

3. Personal
orientado en
tematicas referidas
al Nivel Inicial.

Orientar al personal en
tematicas referidas al nivel
inicial por medio de
diferentes estrategias para
mejorar su desempefio.

Técnico

Informe de
ejecucion

22

3.16 Jornada de socializacién con el

objetivo de socializar las

modalidades y la calidad de los 241
Programas de Atencion a la Primera 585,000| Fondo General 12 | 1| 251
Infancia, dirigido al personal Regional 311
y Distrital encargado de los Centros 332
Modelo de Educacion Inicial.

3.17 Encuentro para la socializacién

de los manuales de atencion integral

a la primera infancia con 241
representantes  de instituciones 242,800| Fondo General 12 1| 251
gubernamentales, no 311
gubernamentales vy la  mesa 332
consultiva.

3.18 Encuentros (3) de socializaciéon

para el disefio de politicas educativas a1
de atencion integral a la primera 231,000| Fondo General | 12 | 1 | 251
infancia. Participaran 40 instituciones 311
representantes de la mesa consultiva 332
y se realizaran uno cada trimestre.

3.19 Encuentro de socializacién sobre

orientaciones basicas de atencién

integral a la primera infancia, con el

objetivo de fortalecer las 241
competencias en el trabajo con los 10,000,000 Fondo General 12 1| 251
nifios y niflas menores de cinco afios, 311
dirigido a 3,200 docentes de 100 332
estancias infantiles. El encuentro

tendra una duracion de 40 horas.
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

3. Personal
orientado en
tematicas referidas
al Nivel Inicial.

Orientar al personal en
tematicas referidas al nivel
inicial por medio de
diferentes estrategias para
mejorar su desempefio.

Técnico

Informe de
ejecucion

22

3.20 Encuentro de orientaciones
basicas sobre atencidén integral a la
primera infancia, con el objetivo de
fortalecer sus competencias en las
labores que realizan con nifios y
niflas menores de cinco (5) afios,
dirigido a 3,000 docentes de 300
centros comunitarios. Tendrd una
duracién de 40 horas.

10,000,000

Fondo General

241
12 | 1] 251
311
332

3.21 Encuentro de socializacion
sobre orientaciones basicas a las|
familias en temdticas relacionadas
con la atencidn integral a la primera
infancia, con el objetivo de fortalecer
las competencias para orientar a las
familias de los nifios y nifias menores
de cinco (5) afios, dirigida a 600
animadoras comunitarias. Tendrd
una duracidén de 40 horas.

4,194,000

Fondo General

241
12 | 1| 251
311

3.22 Encuentros (16) de socializacion
en tematicas referidas a la atencién
integral a la primera infancia, dirigido
a 300 animadoras de los centros
comunitarios mediante modalidad
semipresencial. Tendrd una duracién
aproximada de ocho 8 meses,
iniciando en septiembre y finalizando
en 2014.

4,804,400

241
12 | 1) 251
311
332
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Unidad ejecutora: Direccion de General de Educacién Inicial
Dimensidn: Calidad
Politica 3: Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes decisiones

del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacidn en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) a los
procesos educativos y en la estructura global del sistema.

Descripcion del producto

Realizar consultas con diez
(10) encuentros con expertos
nacionales en tematicas
relacionados en el proceso de
revision curricular, dirigido al
personal técnico de la
Direccién General de
Educacion Inicial (14)

4.1 Contratacion de un (1) experto
nacional del Nivel Inicial para liderar 600,000| Fondo General 12 1| 2%
el proceso de la revisién curricular.

personas, con el objetivo de 4.2 Encuentros (10) de revision
responder a las necesidades curricular en articulacién con la
de reforma curricular del direccion general de curriculo. Se 151
i i i realizardn tres (3) en el primer 311
Nivel. I’En el primer trimestre ' (3) p 968,000| Fondo General | 12 | 1
4. Documento de la |se hard un encuentro Informe de trimestre, dos (2) en el segundo 232
Revision Curricular |mensual, para un total de Documento X L, 10 3 2 3 2 trimestre, tres (3) en el tercer 332
) ejecucion . .
Revisado. tres (3) encuentros. En el trimestre y cuarto (4) en el ultimo
segundo trimestre se haran trimestre.

dos (2) encuentros. En el
tercer trimestre se hard un
encuentro mensual, para un
total de tres (3) encuentros y
en el cuarto trimestre se
culminard con dos (2)
encuentros, con un producto:
documento conteniendo las
modificaciones a ser
incorporadas del Disefio
Curricular del Nivel Inicial.

4.3 Documento preliminar producto

i . 0 N/A
de la revisién curricular elaborado.

5.1 Funcionamiento de las

. X 289,774,117| Fondo General | 98 | 0 | 437
instancias.

5.2 Funci iento de | t
Operativizar el u'ncu?namlen 0 de los centros 100,000,000f Fondo General | 98 | 0 | 437
comunitarios.

5. Estancias funcionamiento de las .
infantiles estancias infantiles para Estancias Informe de 0 100 100 53 A i6 i de b

. . ) infantiles funcionamiento T tencion integrar  de  base 453,420,000| Fondo General | 98 | 0 | 437
funcionando. garantizar la atencion familiar.

integrar a la primera infancia.

5.4 Formacion vy certificacion a los

. f ) . 45,000,000 Fondo General | 98 | 0 | 437
cuidadores de primera infancia.
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos

Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion Media

Dimensidn: Calidad

Politica 2: Consolidar, expandir y diversificar la Educacién Media y el Subsistema de Educacion de Personas Adultas garantizando una oferta educativa de calidad, con el objetivo de crear ciudadania y como medio para

garantizar la insercion de jovenes y adultos al mercado laboral o a la Educaciéon Superior.

Actividades

1.1 Campafia de promocion. 3,000,000 Fondo General 14 232
) L icacion. 14 232
Establecer una estrategia de 1.2 Impresién y publicacién 5,000,000| Fondo General 3
comunicacién y promocién
. de la Escuela, tendiente a
1. Estrategia de ..
comunicaciony | C2Ptar 1a mayor atencién Centro 1.3 Portal del Nivel Medio, Disefiado. 1,800,000 Fondo General | 14 232
-, posible e interés no solo para ) Informe Técnico 1,400 1,400
promocion, N X i educativo
. posibles estudiantes, sino en
implementada. L .
la participacidn de las familias 241
i 1.4 Encuentros or ejes, 251
y las autoridades de la u P ! 600,000| Fondo General | 14
comunidad. desarrollados. 311
392
1.5 Estrategi d icacio
strategla - de  comunicacion 900,000| Fondo General | 14 232
Escuela - Familia, implementada.
2.1 Organizacion de los centros y la a1
oferta formativa seguin normativa 200,000| Fondo General 14 251
vigente.
2.2 Encuentro trimestrales de los| a1
Técnicos Distritales para la 251
. socializacion y reflexiéon con Equipos 2,000,000| Fondo General 14 311
2. Centros Organizar los centros de Gestion, Coordinadores,
educativos del Nivel | educativos de conformidad Centro Directores de Centros. 392
Medio organizados |con su complejidad, ofertay educativo Informe Técnico 5 2
seglin normativa poblacién estudiantil, para
vigente. eficientizar la gestion. 241
2.3 Actividades por Distritos para la 251
promocion de una cultura de paz en 1,000,000| Fondo General 14 311
| tros del nivel.
os centros del nive 392
. P 241
2.4 Encuentros por ejes con Técnicos 251
del Nivel Medio, Coordinadores 1,000,000f Fondo General 14 311
Pedagogicos.
edagdgicos 392
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

2.6 Jornadas por ejes de induccidén 241
con los Directores de Centros para 251
. fortalecer la implementacién de los 6,000,000 Fondo General 14 | 2 311
2. Centros Organizar los centros Proyectos participativos, proyectos
educativos del Nivel |educativos de conformidad Centro curriculares de centro. 392
Medio organizados |con su complejidad, ofertay educativo Informe Técnico 5 1 1 1 2
segun normativa poblacién estudiantil, para
vigente. eficientizar la gestion.
2.7 Visitas de seguimiento a los 241
centros para promover la mejora de 2,000,000| Fondo General 14 | 2 251
la Gestion.
1 Participacién d di 241
Promover la participacion de 3.1 Participacion e'f estu |ante’s en Al 251
los estudiantes del Nivel Progra:nas de diferentes dreas 4,500,000 Fondo Genera 311
3. Estudiantes del  |Medio en diferentes curriculares. 392
Nivel Medio experiencias de aprendizaje Informe de
participando en criticos, con el propdsito de Estudiante Eiecucion 3,500 500 1,000 1,000 1,000
experiencias de mejorar sus capacidades de ) L .
aprendizaje. liderazgo y servicio a la 3.2 . Participacién de estudiantes en 241
comunidad para su desarrollo prog.r?mas de leerazgo estudiantil y, 1,959,577 Fondo General 251
integral. servicio a la comunidad para su 311
desarrollo integral. 392
4.1 Contratacién y conformacion de
A i | Curriculo del equipos de expertos para la revisién 1,500,000f Fondo General 14 | 2 | 232
Ftua |zar‘e urriculo de curricular.
Nivel Medio en el marco del
proceso "Revision y
Actualizacion Curricular"
4. Curriculo del (Ordenanza 01-2011), asi 42 Diagnésti ision de | 241
. s : . iagnostico revision de la
Nivel Medio como, reproducir, difundir e Informe de o en | Yt N 600,000| Fondo General | 14 | 2 | 5
! implementar el curriculo Curriculo . o, 3 1 1 1 oferta curricular existente.
renovado y . . R Ejecucion
X educativo del Nivel Medio.
actualizado. .,
Abarca también los
programas y proyectos que
impacten la calidad de los 241
aprendizajes de los 4.3 Realizacién de consultas técnicas 251
: ; ) 1,000,000 Fondo General | 14 | 2
estudiantes del nivel. en la distintas dreas. 311
392




Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

241
4.4  Revisi lidaci 251
: evisiones - 'y validaciones 2,500,000| Fondo General | 14 | 2
Actualizar el Curriculo del internas y externa del curriculo. 311
Nivel Medio en el marco del 392
proceso "Revision y
Actualizacién Curricular"
, (Ordenanza 01-2011), asi 4.5 Contratacién de experto para la
4. Curriculo del como, reproducir, difundir e realizacion del Plan de Comunicacion
Nivel Medio, ) » Fep - , Informe de ) . . L 250,000| Fondo General | 14 | 2 | 232
implementar el curriculo Curriculo X -, 3 1 y resistencia al cambio del Disefio
renovado y . . R Ejecucion .
. educativo del Nivel Medio. Curricular.
actualizado. o,
Abarca también los
programas y proyectos que
impacten la calidad de los
izai 241
apren.dlzajes de |_°S 4.6 Realizacion de talleres y 551
estudiantes del nivel. procesos de induccion con los 3,000,000/ Fondo General | 14 | 2 | 27
dif t t del sist .
iferentes actores del sistema 392
5.1 Disefio del Plan de trabajo de
E idas. 241
centros de Jornadas Extendidas 1,300,000| Fondo General | 14 | 2
Visitas de Coordinacion y 251
organizacion.
5.2 Pago de personal para desarrollo
Implementar la Oferta de la de programas de inglés, informatica,
S. Centros de Modalidad Media General en otros.. en centros de jornadas 10,000,000 Fondo General | 14 | 2 | 232
Jornada Extendida |diez Centros de Jornada extendidas.
E .
con of.erta de Ia. : xte'nd!da, cor} ;'Jrogramas de Centr.o Informe Técnico 10 10
Modalidad Media |inglés, informatica, entre educativo
General, otros, a fin de elevar la
implementada. calidad de los aprendizajes de 5.3 Realizacién de encuentros 241
los estudiantes. ; ; i
Jo.rnadas de induccion, talleres con 3,000,000 Fondo General " 251
diferentes actores para personal de 311
Escuelas de Jornada Extendida. 392
5.4 Implementacién de la Jornada
Extendida en 86 centros de la 3,000,000 Fondo General 14 | 2 | 232
Modalidad General.
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

6.1 Contratacion de consultores para
la evaluacién del Programa de los TV- 200,000 Fondo General 14 | 2 | 232
Centros.
Mejorar la eficiencia interna 5 Visi d dinacis |
6. TV-Centros con la del Nivel Medio y ampliar [a ;Ga.roce:;ta:e ivzcl):a:ciz:agz I'Z:raT\j— 1,000,000/ Fondo General | 14 | 2 251
oferta educativa cobertura mediante las Centro Informe de 157 Centros (vidticos, combustible) e 241
mejorada. estrategias de: TV-Centros, educativo Evaluacion 4 .
Tutorias semipresenciales y
virtuales.
6.3 Encuentro de induccién por ejes| 241
con coordinadores para socializar la 51
organizacion y el funcionamiento del 2,000,000| Fondo General 14 | 2 311
programa en el marco legal de los TV 392
Centros.
7.1 Elaboracion del marco legal para
el funcionamiento del Programa 0 N/A
Bachillerato Virtual.
7.2 Pago de los contratos a los
tutores participantes en el Programa 1,008,000f Fondo General 14 | 2 | 232
de Bachillerato Virtual.
Implementar el Programa
7. Bachillerato Bachillerato Virtual, con el
X L . Informe de
Virtual, propésito de brindar apoyo Programa ejecucion 300
implementado. pedagdgico a los estudiantes
del nivel a través de tutorias. 7.3 Contratacion de especialista para
el disefio de la interface grafica y del 500,000| Fondo General 1l a3
performe de la plataforma para
Bachillerato Virtual.-
7.4 Monitoreo a la practica de los 251
docentes que estén asistida por, 100,000 Fondo General 14 | 2 a1
tecnologia.
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

7.5 Realizar un acuerdo con 241
instituci fi | 251
instituciones  que  ofertan e 1,000,000| Fondo General | 14 | 2 | 2°
Bachillerato Virtual para utilizarlos 311
los materiales que tienen vigentes. 392
7.6 D Il la plataf
‘ Implt?mentar v.al Programa 6 lesarro o de la plataforma de 2,300,000| Fondo General | 14 | 2 | 232
7. Bachillerato Bachillerato Virtual, con el tutorias virtuales.
) - . Informe de
Virtual, propésito de brindar apoyo Programa eiecucion 300 1 1
implementado. pedagdgico a los estudiantes !
del nivel a través de tutorias. 7.7 Elaboracion, validacién y
blicaciéon de los contenidos de la
publicacion de cos e 1,300,000 Fondo General | 14 | 2 | 232
tutorias virtuales, (técnicos
curriculista).
7.8 Bachillerat Virtual
, achiflerato rtua 800,000| Fondo General | 14 | 2 | 392
implementado.
8.1 Elaboracién del Marco Legal para 0 N/A
el Funcionamiento del Programa.
8.2 Organizacion y Seleccion de los
0 N/A
Centros SEDE. /
Reforzar pedagégicamente a 83 Disefio de campaiia de
8. Estudiantes con  |los estudiantes con publicitaria 1,000,000( Fondo General | 14 | 2 | 232
Pruebas Nacionales |asignaturas del Nivel Medio
badas, bad las Prueb. -
reproba Vas con replto adas en a.s, ruebas Acta de curso Informe técnico 1,585 2,484 2,000 484 8.4 Desarrollo y Monitoreo de 241
reforzamiento Nacionales (Seccién 7) con el , 400,000| Fondo General 14 | 2
P - Tutorias. 251
pedagoégico propésito de que puedan
implementado. culminar sus estudios
secundarios.
8.5 Contratacid d
~ontratacion 'y pago - de 7,000,000 Fondo General | 14 | 2 | 232
Coordinadores Regionales y Tutores.
. 241
8.6 Jornadas de reforzamiento de los 251
estudiantes con Pruebas Nacionales 400,000| Fondo General 14 | 2 311
reprobadas, implementada. 392
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

9.1 Visitas para coordinaciéon de 241
logistica para la implementacion del 200,000 Fondo General 14 | 2 51
programa.
Implementar el Programa
zlemblj d.e Educaa;)n @ 9.2 Compra de materiales gastables
ecun 'ana, en cuatro para las jornadas de induccion vy 100,000] Fondo General 14 | 2 | 392
9. Programa comunidades rurales de refrigerios
o g Jimani (Regional 18, Neyba) y Centro .. '
Flexible, P . ) Informe técnico 4 4
Implementado Elias Pifia (Regional 02, San educativo
P ’ Juan) (PLAN BIANUAL -
. 241
UNICEF, con el propdsito de 9.3 Jornadas de Induccién a los 51
ampliar la cobertura del docentes  (combustible,  vidticos, 1,456,000 Fondo General | 14 | 2 311
nivel. frigeri
refrigerios). 392
4 P Ei ion Flexibl
9 rograma de Educacion Flexible, 576,000| Fondo General 14 | 2 | 392
Implementado.
10.1 Programas de tutorias,
- 108 utont 2,000,000| Fondo General | 14 | 2 | 392
redisefiados.
10.2 Contratacion de especialistas,
para el redisefio del programa de 1,800,000] Fondo General 14 | 2 | 232
. tutorias.
Desarrollar e implementar
10. Tutorias de \F:;?agrr\irg?)f:;:tioijzssde Centro Informe de
verano 2013, € ‘ forme 1,200 1,200
alumnos de 8vo. Grado que educativo ejecucion ,
Implementada. 10.3 Plan de tutorias, elaborados. 50,000] Fondo General 14 | 2 | 232
promueven las Pruebas
Nacionales.
241
.10.4 Jornadas de  induccidn, 1,000,000| Fondo General 1 | 2 251
implementadas. 311
392
10.5 Pago de tutores. 13,000,000 Fondo General 14 | 2 | 232
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

11. Estudiantes
participando en el
Programa de
Escolarizacion
acelerada.

Descripcion del producto

Atender a los estudiantes de
Educacion Media en
sobreedad con el propésito
de nivelarlos, asi como,
evaluar el impacto del
Programa de Escolarizacion
Acelerada en la disminucién
de la sobreedad del Nivel
Medio.

Estudiante

Contrato

8,000

9,026

9,026

11.1 Contratacién de consultores
para la evaluacién del programa de 200,000 Fondo General 14 | 2 | 232
Escolarizacion Acelerada.
11.2 Visitas de coordinacién para el 241
L P 250,000 Fondo General 14 | 2

proceso de evaluacién . 251
11.3 Validacién de los contratos de
los coordinadores 'y docentes 200,000| Fondo General 14 | 2 | 232
participantes en el programa.
11.4 Pago de contratos. 15,000,000 Fondo General 14 | 2 | 392
11.5 Visitas de Monitoreo a los

. ; } 241
centros educativos del Nivel 'Medlo 250,000| Fondo General 1 | 2 4
donde se desarrollan tutorias de 251
Escolarizacion Acelerada.
11.6 Monitoreo al desarrollo de las a1
tutorias realizadas en centros 250,000| Fondo General 14 | 2 251
educativos.
11.7 Encuentro de induccién por a1
ejes con coordinadores  para 251
socializar la organizaciéon y el 200,000 Fondo General 14 | 2 311
funcionamiento del programa de 392
Escolarizacion.
11.8 Plan de mejora elaborado y en 200,000 Fondo General | 14 | 2 | 232
ejecucion.
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacion Media

Dimensién: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

12. Modalidad
Media General,
relanzada.

Descripcion del producto

Relanzar la Modalidad Media
General, a través del
proyecto "En el mismo
trayecto del Sol", programa
de Educacién Media para la
mejora de construccién y
expresion de los
conocimientos.

Programa

Informe de
capacitacion

150

25

125

12.1 Periodo de Preparacion:
Contratacion de 6 especialistas
(Humanidades, Artes, Deportes, 1,000,000| Fondo General 14 | 2 | 323
Ciencias, Matemdticas y Animacion
Cultural).
241
122 E t i ional 251
neuentros con equipo naciona 200,000| Fondo General | 14 | 2
de coordinacién. 311
392
12.3 Encuentros por ejes
Informativos de sensibilizacion y 241
L ) . 251
rrTotl.vauon a d.lrectores regionales, 2,500,000| Fondo General | 14 | 2 5
distritales y directores de centros 311
educativos a nivel nacional.1,300 392
personas.
241
12.4 Talleres preparatorios en 5 ejes, 251
dirigidos a directores, coordinadores, 4,000,000f Fondo General 14 | 2 311
d t técnicos.
ocentes y técnicos 392
12.5 Encuentros con Mentores ;gi
docentes del primer ciclo de 3,500,000 Fondo General 14 | 2 311
Ed ion Media.
ucacién Media 392
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacién Media Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 2
Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total Actividades Presupuesto Fuente de
B g medida verificacién ic 2 financiamiento prog.[Act] ct
241
13.1 Entrenamiento a los equipos 251
gestores y Coordinadores 10,000,000 Fondo General 14 | 2 311
Pedagogicos.
edagoégicos 392
. 241
13.2 Jornadas de induccién a nuevos 251
docentes, directores, subdirectores, 10,000,000 Fondo General 14 | 2 311
dinad dagogicos.
coordinadores pedagdgicos 392
13.3 Visitas de seguimiento y
monitoreo en cada centro a la 241
aplicacion de los conocimientos 160,000] Fondo General 14 | 2 251
Orientar a los docentes y adquiridos en la capacitacién en el
L ional uso y manejo de laboratorios.
13, Personal tc-.:cm.cos regionales y
docente distritales y al personal Informe de
L Y . administrativo de las Persona . » 1,500 300 1,200
administrativo, ) , L. orientacion
X diferentes dreas y temdticas,
orientado. con el propdsito de mejorar 241
13.4 Realizaciéon de Jornadas de 251
fi 15,000,000| Fondo G 1| 14} 2
su desempefio. Verano 2013, ondo Genera 311
392
. 241
13.5 Entrenamiento al personal 251
administrativo (Secretaria docente, 3,800,000 Fondo General 14 | 2 311
bibliotecarios, otros).
ol ' ) 392
13.6 Kit de material gastable para el
Nivel Medio para la realizacion de
Rk -, 300,000{ Fondo General 14 | 2 | 392
talleres y procesos de induccion
varios.
241
13.7 E tro d ializacion d 251
neuentro ge socializacion de 2,200,000| Fondo General | 14 | 2
las buenas précticas. 311
392
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacion Media Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 2

Descripcion del producto

14.1 Solicitud y recepcién de trabajos
para publicar: Gréficos y contenidos

literarios. Contrato de personas 1,200,000| Fondo General 14 | 2 | 333
expertas en fotografia, edicion,
disefio.

14.2 Impresién y publicacién de
mejores practicas dentro de la
revista Liceo. Tamafio 8 % x 11. Papel
satinado de bajo grosor (tipo revista
de publicacién masiva). Full Color. 48

1,800,000 Fondo General | 14 | 2 | 232
Crear y publicar

cuatrimestralmente la Revista

"Liceo", para la promocion y paginas.
14. R.ewsta Liceo formac.|on contlnuaf dela Revista D?cumento 33,000 11,000 11,000 11,000
Publicada. comunidad educativa, con impreso

contenidos de innovacién y
buenas précticas pedagdgicas
e institucionales.

14.3 Edicidn y Publicaciéon Resumen
anual de mejores trabajos en "el

Mismo trayecto del Sol". Tamafio 8 % 1,500,000| Fondo General 14 | 2 | 232
x 11. Papel bond. Full Color. 48
paginas.

14.4 Encuentros de intercambio,

. L. U 241
discusion y acompafiamiento de los 251
equipos de Gestion Institucional de 3,000,000 Fondo General 14 | 2 311
Centro y del Distrito. Refrigerio y 392
transporte.
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos

Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Media Técnico Profesional

Dimensidn: Calidad

Politica 2: Consolidar, expandir y diversificar la Educacién Media y el Subsistema de Educacion de Personas Adultas garantizando una oferta educativa de calidad, con el objetivo de crear ciudadania y como medio para

garantizar la insercion de jovenes y adultos al mercado laboral o a la Educaciéon Superior.

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Est. Prog.

Acompaiiar al personal de

1. Técnicos .
L Centros Educativos de ETP
Distritales, - .

A publicos vy privado, para

Regionales y
fortalecer el desarrollo L .
Encargados de . | 1.1 Elaboracién del plan de trabajo,

. curricular y mejorar el L 241
Registro, roceso formativo. a través Informe de solicitud de recursos, desarrollo de la 51
Coordinadores P A Docente 452 452 actividad y elaboracién de Informe 808,000 Fondo General | 14 | 3

L . de talleres de orientacion resultados . 311
pedagdgicos , L L de Resultados junto al Plan de
> dirigidos a técnicos . 392
secretarias . R Mejora.
nacionales, distritales y
docentes R .
= regionales para la mejora del
acompafados y .
X acompafiamiento a los
orientados.
centros ETP.
2.1 Elaboracién de la estrategia a
seguir para la recoleccion de los 477,223| Fondo General | 14 | 3 | 232
datos.
2. Estructura Realizar evaluacion
organizativa de los |diagndstica de las estructuras .
Centros de ETP organizativa de los centros de Informe del 2.2 Jornada de visitas a los centros N/A
acorde a los ETPy propuesta de Diagndstico X .. 1 1 ETP.
. - diagndstico
requerimientos de |readecuacion acorde a los
la oferta curricular |requerimientos del curriculo
diagnosticada. de ETP vigente.
2.3 Canalizacion de la propuesta a las
autoridades correspondientes e N/A

informe de resultados.
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Media Técnico Profesional

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

Descripcion del producto

Fuente de
fina en

O (| Prog

3.1 Inventario de cualificaciones

profesionales realizado, Formato y

naturaleza de la formacion,

Contratacion de dos especialistas por

cinco meses, procesamiento,
3. Marco Nacional |Crear un Marco Nacional de ar.1aI|5|s N m.f(.’rm?, elaborados,

A . Niveles de cualificacién en base a

de Cualificaciones |Cualificaciones para sentar L L .
creadoy en las bases en el desarrollo de Documento | Informe de avances 1 1 criterios  definidos y _ descriptores. 1,200,000| Fondo General | 14 | 3 241
proceso de las ofertas curriculares en la Elaboradfals Norma o base legal para 21
desarrollo. Republica Dominicana la f:reauon del' 'ma.rco aprobado.

Catalogo de cualificaciones aprobado

Nota : de estos recurso son

$7,438,000.00. de los cuales $

1,200,000.00 por fondo general y

$6,238,000.00 solicitados por el

INAFOCAM.

4.1 Elaboraciéon de disefio de
4. Actualizacion de investigacion, disefio de la muestra e
informacion instrumentos de recoleccion de
estadisticas Procesar y analizar datos de Informe del datos, entrenamiento del personal a1
fidedignas, sobre |la ETP para apoyar la gestion Registro diagnéstico 126 42 42 42 a recolectar los datos, plan de 250,800| Fondo General | 14 | 3 251
educacidn técnico |y los procesos institucionales. levantamiento de datos, edicién y
profesional Nivel tabulacidon de datos, analisis de los
Medio, realizada. resultados y elaboracién del Informe

de Resultados.

5.1 Elaboracién de.l Plan de trabajo, 0 N/A

desarrollo de la actividad.

5.2 Taller de orientacion a los 211
5. Personal Orientar y capacitar al contadores y secretarias
directivo de Centros | personal directivo de Centros administrativas de los centros ETP 618,000 Fondo General 14 | 3 ;ii
Ed‘ucatwos EducaFNos de ETPafln.d’e y Persona Informe de 452 150 150 152 tsobre Gesjtlon .y la preparacion de 392
orientados, actualizados sobre gestiéon y resultados informes financieros.
capacitados y la preparacion de los Estados
actualizados. Financieros. 5.3 Solicitud de recursos materiales y o N/A

econémicos.

5.4 Realizacion del trabajo vy

elaboracion del informe de 0 N/A

resultados.
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Media Técnico Profesional

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

6.1 Preparacién del documento de
trabajo, plan para la Jornada de
6. Centros de ETP visitas a los centros ETP, encuentros
orientados y . . . con centros para la socializacion de
capacitados sobre Orientar al personal directivo p 478,800| Fondo General 14| 3| 232
p de centros ETP sobre las los documentos de la ordenanza y
reestructuracion o Centro Informe de i ié
. funciones de las Juntas de . 126 126 126 orientacion sobre uso de los fondos
creacion de Juntas Centroy manejo y usos de los Educativo Resultados de  subvencién.  Solicitud  de
de Centros y gestion -, materiales. Informe de resultados.
fondos de subvencidn. . .
de los fondos de
subvencion.
6.2 Informe de entrega. N/A
7.1 Elaboracién del plan a seguir| N/A
para el proceso.
7. Estudiantes,
docentes técnico . R
regionales, técnico Orientar a los estudiantes, 7.2 Jornada de encuentros vy talleres N/A
distritales y docentes, técnicos con el personal de centros ETP.
directores regionales, técnicos Informe de
i distritales y directores de Persona 0 6,000 3,000 3,000
orientados sobre . resultados
. centros de la modalidad 241
los médulos de .. .
Técnico-Profesional los 251
cultura médulos de emprendimiento. 7.3 Ejecucién del plan de accién. 760,000| Fondo General | 14 | 3 3
emprendedora 1
emprendimiento. 392
7.4 Solicitud de recursos materiales N/A
y entrega de informe.
8.1 Definicion de la estrategias a
3. Alianzas seguir para la realizacion de N/A
s convenios.
estratégicas entre .
o Establecer o actualizar el
instituciones .
) convenio entre las . oo
educativas, o . . 8.2 Equipo de seguimiento para el
L. instituciones vinculadas al Convenio Informe de logros 0 2 2 . N/A
econdmicas y de X desarrollo de convenio.
. . mundo productivo,
trabajo relacionadas i
educativo y laboral.
con el punto de
i 4 i 8.3 Establecimiento o desarrollo de
interés, realizadas. ; o o 300,000| Fondo General | 14 | 3 | 311
convenio y marco juridico.
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Media Técnico Profesional Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 2

Descripcion del producto - !

9.1 Requerimiento de los talleres. 0 N/A

9.2 Adquisiciéon de 10 Talleres de
Turismo para el fortalecimiento del 40,000,000| Fondo General 14 | 3 | 612
aprendizaje de los estudiantes.

9.3 Instalacion de los talleres. 0 N/A
9.4 Supervision de la Instalacion de 179,196| Fondo General 241
los Talleres. 251

9.5 Adquisicion de 10 talleres de
ensamblajes para el fortalecimiento 25,000,000 Fondo General 14 | 3 | 612
del aprendizaje de los estudiantes.

Adquirir Talleres de
diferentes especialidades
9. Talleres de que ofrecenllc.)s centros‘ ETP Informe de 9.6 Adquisicion de 5 Talleres Agricola
centros de ETP con el propésito de mejorar Taller supervision 0 44 44 para el fortalecimiento  del 25,000,000| Fondo General | 14 | 3 | 612
equipados. las condiciones en que los

aprendizaje de los estudiantes.
centros desarrollan el

curriculo de ETP.

9.7 Adquisicion de 5 talleres de
mantenimiento eléctrico para el
fortalecimiento del aprendizaje de
los estudiantes.

28,885,000| Fondo General 14 3 | 612

9.8 Adquisicion de 9 talleres

P . 32,136,000| Fondo General 14 | 3 | 612
Electrénica industrial.

9.9 Adquisicion de 2 talleres de

10,400,000 14 3| 612
Refrigeracion y A/A. Fondo General

9.10 Adquisicion de 2 talleres de

- . 28,240,000] Fondo General 14 | 3 | 612
Mecdnica Automotriz.

9.11 Adquisicion de 1 talleres de

- . 12,624,820 Fondo General 14 | 3 | 612
Mecénica Industrial.

10. Laboratorios Adquirir y equipar los Laboratorio Informe de 9 1 1 10.1 Adquisicion de 11 laboratorio

. : ; s ) 16,500,000 Fondo General | 14 | 3 | 612
equipados. laboratorios de enfermeria. supervision de Enfermeria.

87



Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Media Técnico Profesional Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 2

|
DescripCién ¢l prOdUCto ] it

11.1 Preparacion de los documentos
a imprimir, solicitud de impresién, vy
recepcion  de  materiales  de
impresion.

261,882| Fondo General 14 | 3| 232

11.2 Elaboracion de los trabajos a

) . 1,630,941| Fondo General 14 | 3| 232
realizar e informe de resultados.

11.3 Relacion de insumos a adquirir,
cotizacién de suplidores, recepcion 1,630,941 Fondo General 14 | 3 | 392
de compras.

Cubrir las actividades que se
desarrollan para el
fortalecimiento institucional
tales como los gastos de Gasto Informe de revision 0 6 6
trasporte, eventos, imprenta,
materiales de informatica y
recursos de oficina.

11. Gasto General
de la Direccién
Técnico-Profesional
ejecutado.

11.4 Elaboracién de documentos,
solicitud de trabajos a realizar, 815,470 Fondo General 14 | 3 | 392
recepcién de 3 productos graficos.

11.5 Relacién de insumos a adquirir,

cotizacion de suplidores, recepcion 1,630,941| Fondo General 14 | 3 | 392
de compras.
241
11.6 O izacion de | t 251
- ‘rgamzaaon e los encuentros 3.261.882| Fondo General | 14 | 3
y solicitudes de recursos. 311
392
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos
Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion Media, Arte

Dimensidn: Calidad

Politica 2: Consolidar, expandir y diversificar la Educacién Media y el Subsistema de Educacion de Personas Adultas garantizando una oferta educativa de calidad, con el objetivo de crear ciudadania y como medio para
garantizar la insercion de jovenes y adultos al mercado laboral o a la Educaciéon Superior.

Actividades
1.1 Contratacidn de especialistas para
revisar (diagndstico) el modelo de la
modalidad de artes existente y
participar en la propuesta del modelo 750,000 | Fondo General 14 | 4 | 232
adecuado, tomando como referencia
experiencias en el ambito
internacional.
1.2 Jornadas de consulta y acuerdos
con las diferentes instancias del a1
Ministerio y las regionales para 251
definir la estructura funcional del 225,000 | Fondo General 14 | 4 311
centro de la modalidad de artes 392
(funcionamiento del personal vy
Clarificar y estandarizar el horarios).
concepto y el modelo de la
1. Modelo de Ia modalidad de artes, a fin de
modalidad de artes, |52 20230 ?I buen Documento Documento 0 1 1 1.3 Encuentros e intercambios con 221
definido. funcionamiento y desarrollo Elaborado representantes de instituciones 51
de la modalidad en los educativas de  nivel  superior 175,000 | Fondo General | 14 | 4
centros educativos que la (universidades) y bachilleratos de artes 311
imparten. (nacional). 392
1.4 Elaboracién de las normativas de
los Centros de Arte. 0 N/A
1.5 Encuentros regionales vy
distritales con los técnicos, docentes 241
para def|n|C|on.deI modelo de centro 270,000 | Fondo General 1| a 251
de la modalidad en artes, sus 311
vinculos, procedimientos y 392
funcionamiento.
1.6 Elaboracién propuesta del
modelo de la modalidad de artes. 0 N/A 1414232
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacién Media, Arte Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 2

Descripcion del producto L

2.1 Jornadas de orientacién a los|
técnicos  regionales  sobre la 241
formulacion en los proyectos de 251
centros de la modalidad de artes, 100,000 | Fondo General 1414 311
tomando en consideracion la revision 392
del modelo.
Orientar y entrenar a los
técnicos y docentes de artes, 2.2 Jornadas de difusion vy
para promover las practicas orientacién sobre la implementacion 241
pedagégicas m:aglstrales,afm dfel programa de I'a Modalidad 115,000 | Fondo General | 14 | 4 251
de elevar la calidad del vigente y el uso del registro de grado 311
2. Personal técnico |aprendizaje de los en los centros de la Modalidad en 392
y t‘:locente, estudiantes. Orl,ent'ar y Persona Imforme'c!e 0 20 0 0 Artes.
orientado y entrenar a los técnicos y Orientacion
entrenado. docentes de artes, para
promover las practicas
pedagdgicas magistrales, a fin
de elevar la calidad del
aprendizaje de los
estudiantes. 241
2.3 Encuentros con representantes 251
del sector empresarial sobre el plan 130,000 | Fondo General 14 | 4 311
de estudios vigente. 392
bt 241
2.4 Encuentros de socializacion sobre 251
el Plan de estudios con docentes 80,000 | Fondo General 14 | 4 311
experimentados a nivel nacional. 392
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacién Media, Arte

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

2. Personal técnico
y docente,
orientado y
entrenado.

Orientar y entrenar a los
técnicos y docentes de artes,
para promover las practicas
pedagdgicas magistrales, a fin
de elevar la calidad del
aprendizaje de los
estudiantes. Orientar y
entrenar a los técnicos y
docentes de artes, para
promover las practicas
pedagdgicas magistrales, a fin
de elevar la calidad del
aprendizaje de los
estudiantes.

Persona

Informe de
orientacion

80

40

40

2.5 Encuentros de intercambio vy
orientacién para la construccién vy 241
i0 la | | t 251
concepcién de la labor (lie docente 275,000 | Fondo General 1] a 5
de artes, su alcance y razén de ser de 311
la profesion en la sociedad 392
dominicana y a nivel internacional.
2.6 Implementacién de la Red de
Docentes y Amigos del Arte con la 241
finalidad de Redimensionar y 350,000 | Fondo General 1] a 251
proyectar la naturaleza, labor y 311
trascendencia de la  profesion 392
docente de artes.
2.7 Difusién del documento de 241
construccién colaborativa de la guia 251
para el maestro La naturaleza vy 75,000 | Fondo General 14 | 4 311
trascendencia de la labor docente en 392
Artes”.
241
2.8 Orientacién sobre la estrategia 251
para el acompafiamiento y apoyo a 175,000 | Fondo General 14 | 4 311
los docentes en el proceso de aula.
392
241
2.9. Partlaptzuflon de do.centes en 350,000 | Fondo General 1| a 251
ferias, exposiciones y conciertos. 311
392
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Unidad ejecutora: Direccidon General de Educacién Media, Arte

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

Impulsar la participaciéon de 3.1 Seleccién y participacion de 241
los estudiantes del primer estudiantes en los eventos artisticos, 251
. . ) P . R . Rk 890,000 | Fondo General | 14 | 4
3. Estudiantes ciclo de Educacién Media en Informe d (ferias, intercambios, cursos 'y 311
L . ) : . e
participando en ferias, cursos e intercambios Estudiante ejecucion 20,000 20,000 talleres). 392
eventos artisticos. |de actividades artisticas para !
incentivar su interés por las 32  Elaboracién  informe  de
artes. . L N/A
ejecucion.
4.1 Definicién de la estrategia de N/A
divulgacién de la modalidad en artes.
Lograr la difusién,
comunicacién y orientacion L .
4. Estrategia de | id dy d af.o a 4.2 Contratacion de medios de
as comunidades e iv I . ;
orientacién a la . ueativas, . Informe de difusion y profesionales vinculados 890,000 | Fondo General | 14 | 4 | 232
. sobre la modalidad en artes, Estrategia X L, 1 , .,
comunidad, N . X ejecucion en la comunidad en el drea de Arte.
. a fin de crear sinergia para la
implementada.
puesta en marcha de la
modalidad.
4.3 Elaboracién de informes con los
resultados de la estrategia N/A
implementada.
Dar seguimiento a las 5.1 Seguimiento a la implementacién 221
acciones de desarrollo de de estrategia del componente 150,000 | Fondo General | 14 | 4 251
5. Plan de accion de |recursos didacticos y Recursos y Espacios.
los centros de tecnoldgicos, asi como a la Plan Informe de 1 1
recursos, creacion de espacios, que monitoreo
monitoreado. faciliten la formacion de las
competencias del docente de 5.2 Elaboraciéon de informes de N/A
la modalidad en artes. avances del plan de accién.
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos

Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion para Jovenes y Adultos

Dimensidn: Calidad

Politica 2: Consolidar, expandir y diversificar la Educacién Media y el Subsistema de Educacion de Personas Adultas garantizando una oferta educativa de calidad, con el objetivo de crear ciudadania y como medio para

garantizar la insercién de jovenes y adultos al mercado laboral o a la Educacion Superior.

Descripcion del producto

Est. Prog.

1.1 Acompafiamiento a los docentes Fondo
de educacién para personas jovenes 241
P P N ) 2,000,000| General/Banco | 15 | 1
y adultas en el desempefio de su Mundial 251
Implementar el plan de practica docente.
acompafiamiento y
seguimiento a través de las
instancias distritales y
reg|ona.IfES alos docentes de 1.2 Monitoreo y seguimiento a los Fondo
1 Docegtes efiucacmn de Personas Docente Infor[ne c?e 3,000 1,500 1,500 |técnicos regionales y distritales en la 800,000| General/Banco | 15 | 1 241
acompafados. Jovenes y Adultas, zlen f:l acompafiamiento implementacién  del  plan  de g s 251
desarrollo de su practica acompafiamiento.
docente para propiciar la
mejora continua en la calidad
de los aprendizajes.
1.3 Socializaciéon de informe de
resultados, elaboracién e
. L. 0 N/A
implementacion de planes de
mejora.
2.1 Coordinacién con el IDEICE para
Promover en coordinacion la elaboracién de sistematizacién e 0 N/A
con el IDEICE el desarrollo de investigacién sobre EDPJA.
una linea de Investigacion
sobre la calidad de los
aprendizajes
2. Investigacion y ,p ,J y del
sistematizacion de sistematizacion de los 2.2 Elaboracién de los términos de
rocesos en el campo de la ; ”
los procesos en el IFE)DPJA ara otencFi)arIas Investigacién | Informe técnico 2 1 referencias para la contratacion de 0 N/A
campo de la EDPJA p p ° especialistas.
buenas practicas, asi como
desarrollada. .
implementar planes de
mejora en base a los
resultados del proceso de 2.3 Contratacion de especialistas vy
investigacion. realizacion de la investigacion y la
& . o gacion 'y 6,000,000| Fondo General | 15 | 1 | 296
sistematizacion de los procesos en
la EDPJA.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion para Jévenes y Adultos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

3.1 Contratacién de especialista vy
elaboracion de la guia para orientar, 150,000| Fondo General | 15 | 1 | 296
la planificacién docente.
3. Guia de ,
R . Elaborar unaguia para
orientacidn para la R . Documento
e, orientar la planificacion de Documento 0 1
planificacién elaborado
los docentes.
docente elaborada.
3.2 Socializacion vy validaciéon de la 241
-~ ! y 300,000| Fondo General | 15 | 1 | 311
guia con directores y docentes.
232
4.1 Contratacion de especialistas y
Producir los recursos audio Elaboracién y produccién de los 2,000,000| Fondo General | 15 | 1 | 296
visuales sobre diferentes videos.
iniciativas y experiencias de
4. Recursos audio  |Educacidn de Personas
- Recursos audio - frducac Video Video 0 2 1 1
visuales producidos. |Jdvenes para apoyar y
fortalecer la calidad de los
aprendizaje. S S
4.2 Multiplicacién y distribucién de
VP v 3,000,000| Fondo General | 15 | 1 | 296
los videos.
5.1 Puesta en marca un plan de
acompafiamiento y seguimiento a los
. L. 0 N/A
docentes y directores de educacion
Implementar un plan de de jévenesy adultos.
monitoreo
5. Directores de N y. ,
acompafiamiento a traves
centros de R . -
L, de las instancias distritales y . S
educacion de R ) 5.2 Monitoreo y acompafiamiento a
personas jévenes y ;egllonalesta IZS dE';ecmr,e,S Director/a lnfor,’:e de 100 650 350 300 |los directores/as de Educacién para Fondo 211
adultas e los cen ros’ € kducacion monitoreo Personas Jovenes y Adultas en el 1,500,000 General/Banco | 15 | 1
. de Personas Jovenes y ~ P .
monitoreados y = desempefio de su practica de Mundial
N Adultas, para propiciar el -,
acompafados. R K ., gestion.
mejoramiento de la gestion
en los centros educativos.
5.3 Elaboracién de informe vy
elaboracion e implementacién de 0 N/A
planes de mejora.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion para Jévenes y Adultos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

6.1 Definicid iteri |
e‘|ln|c|on de criterios para la 0 N/A
evaluacion.
Evaluar el Programa
PREPARA, con mira a
implementar planes de 6.2 Contratacion de especialista BID-
mejora para el para la evaluacién del programa 900,000 | 2293/Gobierno | 15 296
6. Programa fortalecimiento del Nivel Programa Informe de PREPARA. Central
PREPARA evaluado. |Medio del Subsistema de g evaluacion
Educacion de Personas BID-
. 241
Jévenesy Adultas. 6.3 Aplicacion de la evaluacién. 3,083,112 | 2293/Gobierno | 15
Central
6.4  Andlisi | I
naf ’ISIS de los res.u tados 'y 0 N/A
elaboracién de plan de mejora.
7.1  Aplicacion de  evaluacién
diagndstica para el primer y segundo Fondo 241
. 8 P p y & 3,500,000| General/Banco | 15
ciclo de Educacién Basica para .
, Mundial
Jévenes y Adultos.
7.2 Ubicacién de los participantes
por moédulo y por ciclo segun .If)s 0 N/A
resultados  de la evaluacién
diagnostica.
Iniciar la implementacion del
Modelo Flexible de
Educacién para Personas 7.3 Asignacion de los educadores
7. Modelo Flexible I 0 N/A
. J6venes y Adultas en el y/o facilitadores.
de Educacion para ) .
) primer y segundo ciclo de Informe de
Personas Jévenes y VI o N/A .
educacién bdsica de jovenes supervision
Adultas . - -
. y adultos para ampliar la 7.4 Disefio, elaboracién y puesta en
implementado. ) o .
cobertura y mejorar la marcha de una campafia publicitaria Fondo
calidad de educacion de los de difusion masiva del Modelo 10,000,000| General/Banco 15 296
participantes. Flexible de Educacién de Jévenes y Mundial
Adultos.
7.5 Inicio  del proceso de
implementacion del Modelo Flexible Fondo
de Educacidén Basica para Personas 3,000,000| General/Banco 15 296
Jovenes y Adultas del primer y Mundial
segundo ciclo.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Educacion para Jovenes y Adultos

Descripcion del producto

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

7. Modelo Flexible
de Educacion para
Personas Jovenes y
Adultas
implementado.

Iniciar la implementacion del
Modelo Flexible de
Educacion para Personas
Jovenes y Adultas en el
primer y segundo ciclo de
educacién bdsica de jovenes
y adultos para ampliar la
cobertura y mejorar la
calidad de educacion de los
participantes.

N/A

Informe de
supervision

7.6 Coordinacién con la Direcciones
Generales de Planificacion vy
Tecnologia de la Informacién para el
desarrollo de un sistema de
informacién en coherencia con la
gestion en el modelo flexible.

N/A

7.7 En coordinacién con la Direccién
General de Evaluacion elaboraciony
aplicacién de pruebas diagnostica y
de certificacion de aprendizajes en
coherencia con el Sistema Nacional
de Evaluacién para el Modelo
Flexible, asi como el desarrollo de
una plataforma informatica como
recurso para la elaboracion de
instrumentos de evaluaciéon (Banco
de items que facilite la edicion,
almacenamiento en base de datos,
administracién y ensamblaje de las
pruebas).

5,593,000

Fondo
General/Banco
Mundial

15

7.8 Firma de convenio
interinstitucional para el uso de los
centros tecnoldgicos comunitarios
como espacios para desarrollar
educacion basica de jovenes vy
adultos.

N/A

7.9 Encuentros de orientacion vy
socializaciéon con representantes de
las instituciones que apoyan 'y
desarrollan procesos de
alfabetizacion para la continuidad
en educacion basica flexible.

1,000,000

Fondo
General/Banco
Mundial

15

241

311

7.10 Establecimiento de convenios
con instituciones de la sociedad civil
para la continuidad de los
alfabetizados en educacién basica
flexible establecidos.

5,000,000

Fondo
General/Banco
Mundial

15

1] 29
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos Plan Operativo Anual, 2013

Dimensién: Calidad Politica 2

del producto Actividades

8.1 Talleres de actualizacién sobre 241
gestion, ~ autogestion Y 500,000| Fondo General | 15 | 3 | 232
emprendimiento a directores/as de
) 311
educacion laboral.
8.2 Talleres de orientacién vy
Orientary capacitar los capacitacién  con directores de Fondo 241
directores sobre la gestion Educacién Basica sobre el proceso 2,000,000| General/Banco | 15 | 1 | 232
8. Directores enlos diferentes Informe de de implementacion del Modelo Mundial 311
orientados y componentes del Subsistema Director/a . ) 829 940 940 Flexible.
. ) orientacién
capacitados. de Educacién de Personas
Joévenes y Adultas, para
mejorar su desempefio. 8.3 Talleres de orientacién 'y
actualizacion de los
coordinadores/as de PREPARA 241
sobre:  estrategias de gestion, 1,100,000| Fondo General 15 1| 232
normativas, asi como los 311
fundamento  del programa vy
estrategia de semipresencialidad.
9.1 Talleres de orientacion vy
9. Secretarias Orientar y capacitar a las actualizacion de las  secretarias
docentes de secretarias docentes de Informe de docentes de PREPARA  sobre: 241
PREPARA PREPARA sobre los Acta de curso L, 98 315 315 estrategias de gestion, normativas, 800,000| Fondo General 15 1| 232
orientadas y fundamentos y normativa y capacitacion asi como los fundamento del 311
capacitadas. normativas del programa. programa y estrategia de
semipresencialidad.
10.1 Talleres de orientacion y
capacitacion de  docentes de 241
PREPARA sobre el enfoque y 3,000,000 Fondo General 15 1| 232
metodologia del trabajo con jévenes 311
y adultos en el nivel medio .
Orientar y capacitar alos 10.2 Orientacién y capacitacion a
10. Docentes docentes en los dlfere.ntes docentes de qucaaon Basica de Fondo a1
orientados y componentes del subsistema | Informe de 0 2,500 900 1,600 Personas  Jévenes  para  la 3,800,000| General/Banco | 15 | 1 | 232
R de Educacién de Personas capacitacion implementacion del Modelo K
capacitados. ) R X Mundial 311
Joévenes y Adultas, para Flexible y el uso de los materiales
mejorar su desempefio. didacticos.
10.3 Capacitacion por dreas tanicas
y sobre formacién metodoldgica 241
basada en normas de competencias 1,500,000| Fondo General 15 3| 232
laborales a docente de educacién 311
laboral.
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos

Dimensién: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

Descripcion del producto

11.1 Encuentros de trabajo y Fondo 241
reuniones con equipos técnicos 1,000,000| General/Banco 15 1| 232
Capacitar a los técnicos nacionales, regionales y distritales . Mundial 311
docentes nacionales,
11. Técnicos regionales y distritales en los o
diferentes componentes del 11.2 Realizacién de encuentros de
docentes subsistema de Educacién de Técnico/a Acta 150 150 150 [orientacion 'y  capacitacion  con
orientados y Personas Jévenes y Adultas técnicos nacionales, regionales
capacitados. para mejorar su desempeﬁ;_ distritales sobre el enfoque y Fondo 241
metodologia del trabajo con jévenes 1,500,000| General/Banco | 15 | 1 | 232
y adultos en el marco de Ila Mundial 311
implementacion del Modelo Flexible
y los cambios educativos en la
EDPJA.
1 - Contratacion de especialistas para
la revision y act.uallzacwn de los 1,000,000 Fondo General 15 | 3| 206
planes de estudios de la oferta
técnico laboral
Revisar y actualizar los
planes de estudios de las
12. Oferta técnico |ofertas técnica laboral con 2 - Encuentros de analisis y reflexion
laboral actualizada |mira a la actualizacion y Documento | Informe de revision 0 1 1 sobre la oferta de educa.cién técnica 600,000| Fondo General | 15 | 3 | 296
y diversificada. mejora en coordinacién con laboral con docentes y directores /as
la Direccién de Educacién de las escuelas laborales.
Técnico Profesional.
3 - Encuentro de validacion vy a1
socializacién con  docentes 'y 1,500,000| Fondo General | 15 | 3 | 232
directores /as de las escuelas
311
laborales.
13.1 Levantamiento de informacién
sobre los conocimientos empiricos
Evaluar vy certificar  las en las areas de formacién técnica
13. Participantes de |habilidades técnicas laborar que poseen los participantes 25,000| Fondo General | 15 | 1 | 241
educacidn basica de |empiricas de los de Educacion Basica y Media para
Educacion de participantes de Educacion Informe de jovenes y adultos para fines de
Personas Jovenes y |de Personas Jovenesy Estudiante certificacion 50 200 200 evaluacién y certificacion.
Adultas certificados |adultas en el marco del
en dreas técnicas convenio INFOTEP MINERD.
laborales. 13.2 Evaluacion de los
part!c!pantes. Certlffcacmn del los 100,000| Fondo General 513l
participantes en diferentes dareas
técnicas laborales.
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos

Dimensién: Calidad

del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

14.1 Levantamiento de necesidades
de equipamiento en las dreas 0 N/A
14. Centros de Dotar del equipamiento las técnicas de las escuelas laborales.
educacion laboral  |escuelas laborales para
) . Centro Informe de
equipados en mejorar el desarrollo de los . L 40 40
R o educativo supervisién
coherencia conla  |procesos de aprendizaje en
oferta educativa. las diferentes dreas técnicas. 14.2  Solicitud, adquisicion vy
distribucion de equipamiento en las| 30,000,000| Fondo General 15 | 3 | 296
escuelas laborales.
15.1 Elaboraciéon de la propuesta
de transformacién de los centros
. L. L, 0 N/A
integrados de educacién de jévenes
y adultos .
15.2 Realizacién de diagnostico de
necesidades  educativas de la
-, 300,000| Fondo General 15 1| 2%
poblacién del contexto de los
centros seleccionados.
Iniciar un plan piloto de
centros integrados de
educacion de‘Jovenesy 15.3 Adecuaciéon de las escuela
adultos a partir de las .
15. Centros de las laboral laborales seleccionadas para la
educaciéon de esc.u.e as lavorales que Centro Informe de implementacion de la propuesta de 4,000,000 Fondo General 15 | 1 | 29
O califiquen, de manera que . L, 5 it
jovenes y adultos X educativo supervision centros de educaciéon de adultos
. puedan ofrecer los diferentes .
integrados. L L integrados.
servicios de educacion para
jovenes y adultos
(alfabetizacion, educacion
bésica, media y laboral). ” N
dsica, media y laboral) 15.4 Seleccion vy capacitacion del 241
personal docente y directivo de los 300,000{ Fondo General 15 | 1| 232
centros integrados. 311
15.5 Acompafiamiento y a1
seguimiento al proceso de 150,000] Fondo General 15 | 1
transformacién de los centros.
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos

Dimensién: Calidad

del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

16.1 Contratacién de especialista,
produccién, reproduccién y 31,000,000| Fondo General | 15 | 1 | 296
Implementar un programa distribucion de textos de lectura.
16. Programa de P . ) prog
para incentivar la lectura en Informe de
lectura formulado e . Programa . . 0 1 1
X la poblacién joven y adulta. implementacién
implementado.
16.2 imi |
16 seguimiento 2 la 2,000,000| Fondo General | 15 | 1 | 241
implementacion del plan de lectura.
17.1 Seleccién de los F d d
e'ecaon e los Formadores de 0 N/A
alfabetizadores.
Capacitar a los formadores
de alfabetizadores, sobre las
1;. Forrnadores de estrat'eglas rlnetodologlcas y Informe de 17.2 Actualizacién del programa de
a abe.tlzadores nTar’weJ.o de los recursos | Formador capacitacion 580 150 75 75 capacitacién de formadores de 0 N/A
capacitados. dldaCl:ICOS para que sean los alfabetizadores.
capacitadores de los
alfabetizadores.
17.3 Desarrollo de los talleres de 241
capacitacion de formadores de 2,325,000 Fondo General 15 2 | 232
alfabetizadores. 311
Capacitar a los 18.1 Seleccion de los 0 N/A
alfabetizadores de las alfabetizadores.
instituciones de la sociedad
civil y gubernamentales que
trabajan en el Plan Nacional
de Alfabetizacion, sobre la
18. Alfabetizadores |metodologia, estrategia y uso Informe de
o 'Z iy tg' e d‘,g't,y” Personas e 3,500 | 46,500 21,500 25,000
capacitados. e los materiales didacticos, capacitacion 182 Desarrollo de talleres de
palra ?l desarrollolde su capacitacion a las y los 241
practlca? e.n los ndcleos de los alfabetizadores/as de los 65,625,000 Fondo General 15 | 2 | 232
aprendlz'ajes en el marco del participantes de los nucleos de 311
Plan Nacional de aprendizaje.
Alfabetizacién Quisqueya
Aprende Contigo.

100




Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos

Dimensién: Calidad

del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

19. Personas
jovenes y adultas
alfabetizadas.

Alfabetizar personas jovenes
y adultas con mira a superar
los niveles de analfabetismo
en el pais y contribuir con
cambios en la mejorara de la
calidad de vida de esta
poblacién.

Alfabetizadores

Informe de
certificacion

65,709

400,000

200,000

200,000

19.1 Encuentros de orientacion y
socializacién con representantes de 241
las instituciones gubernamentales
. gu M 3,000,000 Fondo General | 15 | 2 | 232
de la sociedad civil que apoyan vy 311
desarrollan procesos de
alfabetizacion.
19.2 Ampliacién la Red Nacional de
Alfabetizaciéon integrando nuevas 0 N/A
instituciones.
19.3 Conformacién los nucleos de
o . . 0 N/A
aprendizaje a nivel nacional.
19.4 Contratacion de personal e
implementacion y desarrollo del 1,663,324,525 | Fondo General 15 2 | 296
plan Nacional de Alfabetizacion.
19.5 Disefio, elaboracion impresion,
reimpresion distribucion  de
impresion 1y distribuct 5,000,000| Fondo General | 15 | 2 | 232
materiales didacticos de
alfabetizacion.
19.6 Firma de convenios con
instituciones de la sociedad civil,
0 N/A
gubernamentales y no
gubernamentales .
19.7 Disefio e implementacion de
una estrategia de comunicacion para
ienti ti |
conclentizar 'y - motivar 3  fa 58,232,000| Fondo General | 15 | 2 | 232
poblacién joven y adulta con mira a
su integracion a los procesos de
alfabetizacion.
19.8 Entrega de recursos de ayuda a
los participantes en el proceso de 132,750,200 | Fondo General 15 | 2 151
alfabetizacion.
19.9 Evaluacion vy certificacion de
los aprendizajes de las personas 5,000,000| Fondo General 15 | 2| 29
alfabetizadas.
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos

Dimensién: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 2

20.1 Disefio y desarrollo de un
sistema de informacion para el
monitoreo y evaluaciéon de la 1,200,000| Fondo General 15 2| 232
20, Alfabetizad Monitorear y acompaiar a implementacion y desarrollo del Plan
- Alfabetizadores ; Nacional de Alfabetizacion.
los alfabetizadores/as en el . Informe de
monitoreados y / » Alfabetizadores N 1,250 20,000 10,000 10,000
N proceso de alfabetizacién acompafiamiento
acompafiados. A ~
para mejorar su desempefio.
20.2 Acompafiamiento y
seguimiento a los alfabetizadores
& - 3,000,000| Fondo General 15 | 2 | 241
en el desarrollo de su practicas de
alfabetizacion.
Presentar las ordenanzas del .,
- . 21.1 Presentacién de las propuestas
21. Marco juridico |marco juridico del ,
. . L de ordenanzas para el curriculo,
del Subsistema de  |Subsistema de Educacién de . ,
Educacion de Personas Jovenes y Adultas sistema  de  Personas Jovenes 'y
) Y X Ordenanza Ordenanza 0 3 Adultas, Sistema de Evaluacion, 0 N/A
Personas Jovenesy |para contar con normativas ) -,
Sistema de Gestion para la
Adultas presentado |que respondan a las ., L. ,
L Educacion Bdésica de Jovenes y
al CNE. caracteristicas de este
K Adultos, entre otros.
subsistema.
22.1 Contrataciéon de especialistas
para la revision y terminacion del Fondo
. documento curricular de Educacion 600,000| General/Banco | 15 | 1 | 151
Conﬁohdar el doFlumelnFo Basica de Personas Jévenes 'y Mundial
22. Documento curricular Educacion Basica Adultas.
curricular de de Personas Jovenes y
Educacion Bésica adultas a partir de los Documento
, Documento 0 1
para Jovenes Y resultados de los procesos elaborado
Adultos terminado y|de validacion y socializacion
socializado. del documento base del 22.2 Socializacion y validacion del
Modelo Flexible. documento curricular con Fondo 241
directores y docentes de Educacion 3,000,000| General/Banco 15 1| 232
Basica para Jovenes y Adultas y Mundial 311
representante de la sociedad civil.
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Unidad ejecutora: Direccién General de Educacién para Jévenes y Adultos Plan Operativo Anual, 2013

Dimensién: Calidad Politica 2

Descripcion del producto Actividades

23.1 Contratacion de especialistas

para la produccién y elaboracién de Fondo
los modulos y guias conforme al 6,355,000| General/Banco | 15 | 1 | 151
Modelo Flexible de Educacién Basica Mundial

Elaborar y validar los
mddulos y guias para los
articipantes y docentes de
23. Médulos y guias P p y
Educacién Basica de Personas ,

elaborados y ) Moddulo Acta 3 9 4 5

. Jévenes y Adultas conforme
validados. L .
a la revisién curricular y en
coherencia con el Modelo

de Personas Jévenes y Adulta.

23.2 Socializacion vy validacion de
los modulos y guias con técnicos,

Flexible. directores y docentes de Educacion Fondo
. M . 3,000,000| General/Banco 15 1] 151
Basica para Jévenes y Adultos y Mundial

representante de instituciones de la
sociedad civil.
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos

Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo

Dimensidn: Calidad

Politica 3: Revisar periddicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes decisiones

del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacién en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) a los
procesos educativos y en la estructura global del sistema.

241
251
1.1 Consultas. 7,500,000 Fondo General 11 311
232
241
- 251
1.2 Socializaciones. 7,500,000| Fondo General | 11 311
232
1.3 Procesamiento de resultados. 100,000| Fondo General 11 151
Revisar y actualizar el 1.4 TDR Consultores. 0 N/A
curriculo en los diferentes
1. Propuesta . .
curricular aprobada niveles, modalidades y Asistencia
or ol CNE pen subsistemas del Sistema Documento Documento 15 _ (.Ilonsultores. para proceso de 28,000,000 técnica Union | 11 151
p y Educativo Dominicano para impreso Revision y actualizacién Curricular. Europea
proceso de .
) . elevar la calidad de los
implementacion. dizaies del
aprendizajes del ) 1.6 Documento para socializacion 0 N/A
estudiantado a nivel nacional. impreso.
1.7 Documento para validacion
) P 0 N/A
impreso.
1.8 Propuesta curricular NB para
= TP . P 0 N/A
Jovenes y adultos impreso.
1.9 P t icular NM
: ropuesta ctfrrlcu ar para 0 N/A
Jovenes y adultos impreso.
Actualizar la bibliografia 2.1 TDR Consultores bibliografia. 0 N/A
oficial mediante la evaluacién
2. Bibliografia oficial R X . , Informe de
. de libros de texto sometidos Bibliografia .,
actualizada. o R evaluacion
por editoriales nacionales e o Asistencia
internacionales. 2.2 Consultores para actualizacién 10,000,000] técnica Union 1 -

bibliografia oficial.

Europea
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

3.1 Disefio de estrategia de 0 N/A
3. Personal Capacitar a los docentes, capacitacion.
i écni irecti Inf
capa'clltado en técnicosy dlrec,tlv?)s para ' Persona n orme de 65,000 65,000
funcién del nuevo |fortalecer la practica a partir capacitacion 3.2 Docentes capacitados en cambios . .
curriculo. de los cambios curriculares. curriculares. 0 ¢ 'ASI'SteZEI(a:‘ID
écnica
(RDS 35,000,000.00).
4.1 1 i Comité Ambi |
nstructivo de Comite Ambienta 300,000| Fondo General | 11 | 2 | 232
Escolar impreso.
241
4.2 Comité Ambiental Escolar 251
establecido en los Centros 242,200| Fondo General | 11 | 2 232
Educativos. 311
4.3 Ejecucion de la jornada de 241
orleth?uon con represe-rjtantes del 1,457,550| Fondo General | 11 | 2 251
Comité para la elaboracion del Plan 232
de Accién. 311
4.4 Comités Ambientales entregan 0 N/A
4. Centros » Plan de Accidn elaborado.
R Implementar politicas de
educativos K .
implementando cuidado ambiental en los Informe de
p’ A centros educativos para Comité . ., 14,538 11,093 2,260 1,182 o 241
temdtica de ientizacion del ejecucion 4.5 Realizacién de encuentros en los 251
Educacion conugn fzact . centros con horario extendido para 1,127,250| Fondo General | 11 | 2
| estudiantado y la comunidad. . 232
Ambiental. el uso y manejo del recurso agua. 311
4.6 Dotacion de 3 lavamanos para
. ) . Fondo de
cada centro, a fin de incentivar el K
. 0 transferencia a
lavado de mano en la comunidad l0s centros
educativa. (RD$ 864,000.00).
4.7 Encuentro de socializacién con 241
los enlaces regionales y distritales 238200 Fondo General | 11 | 2 251
sobre las bases del Concurso ! 232
"Escuela Limpia". 311
4.8 Seleccion de los 270 centros
educativos que participardn en el 0 N/A
concurso.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

4.9 Moni luacio | 241
9 Monitoreo y evaluacion de los 441,100| Fondo General | 11 | 2
centros participantes en el concurso. 251
410 P iacié | t
0 Premiacion de los  centros 487,950 | Fondo General | 11 | 2 | 151
ganadores del concurso.
4.11 Encuentro de orientacién a 241
te.cnl.cos/as enlaces reglonales. ’y 242,430 Fondo General | 11 | 2 251
distritales sobre la  educacién 232
ambiental y su incidencia curricular. 311
241
4.12 Participacio i i 251
ar.tlap'acmn en intercambios 675,000| Fondo General 11 2 5
4. Centros " de experiencias. 232
R Implementar politicas de
educativos N . 311
implementando cuidado ambiental en los Informe de
¢ P stica d centros educativos para Comité X , 14,538 11,093 2,260 1,182 3 241
ema "fa] € concientizacidn del €jecucion 4.13 Encuentro de orientacion a la 51
Educ'auonl estudiantado y la comunidad. comunidad educativa sobre el 700,000| Fondo General 11 2 932
Ambiental. manejo adecuado del recurso agua. 311
4.14 Monitoreo a los centros 241
- I o 95,375| Fondo General | 11 | 2
participantes en la campafia. 251
4.15 Realizacion de acciones en a1
coordinacion con instituciones
cinacie nstact 478,860 | Fondo General | 11 | 2 | 251
medioambientales  nacionales e 311
internacionales.
4.16 Equi t l6gi
y quipos ecnoldgicos 0 N/A
adquiridos.
5.1 Contratacion de consultores para
: 1,173,000| Fondo General 11 2 | 151
Capacitar docentes de las impartir talleres de areas.
5. Docentes dreas curriculares a nivel Informe de
capacitados (Areas [nacional e internacional para Docente capacitacion 6349 14,468 1,705 488 615 11,660
curriculares). el fortalecimiento de su P 241
préctica. 251
5.2 Talleres para docentes. 21,860,224 | Fondo General 11 2 232
311
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

241
6.1 Técnicos capacitados. 6,729,022 | Fondo General 11 2 | 251
232
Formar a técnicos de las 6.2 Contratacion de consultores para
talleres técnicos 145,500 | Fondo General | 11 | 2 | 151
6. Técnicos dreas curriculares a nivel Informe de :
) ) ) R Técnico/a o 958 44 914
capacitados nacional e internacional para capacitacion
fortalecer su desempefio.
6.3 Técnicos capacitados a nivel Fondo de
internacional. 0 Relaciones
(RDS 2,056,000.00) Internacionales
’ ., Fortalecer la direccidn
7. Direccién General General de Curriculo a través Informe de
de Curriculo X ) Unidad . -, 1 1 7.1 Gastos operativos (caja Chica). 360,000 Fondo General | 11 | 2 | 392
. de la articulacién ejecucion
fortalecida. o
institucional.
241
8.1 Docentes capacitados en 251
Jocentes  capac 5,866,550 Fondo General | 11 | 2
educacidn artistica. 232
311
241
P . 251
8.2 Técnicos de EA capacitados. 0 N/A 232
311
L 8.3 Material didactico elaborado EA. 1,100,000| Fondo General 11 2 | 151
o Definir e implementar
8. Fortalecimiento de .
|2 Educacion estrategias para promover la
L creacion de agrupaciones Estudiante Informe del evento 1650 5,530 1050 1,880 1,150 1,450
Artistica en centros L. L. 241
educativos artisticas escolares, definidas ) »
. e implementadas. 8.4 Estudiantes participando en 6.023.140| Fondo General | 11 | 2 251
eventos extracurriculares. e 232
311
8.5 Proyecto 6 bandas de musica. 6,074,000| Fondo General 11 2 | 619
86 P to Flauta dulce desde el
© Froyecto Fauta dulce desde e 1,305,750 | Fondo General | 11 | 2 | 619
Nivel Inicial.
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

9. Centros
educativos con
programa de
gestion de riesgo
implementado.

Fortalecer las capacidades de
gestion de riesgo en la
comunidad educativa,
propiciando la construcciéon
del plan integral de Gestion
de Riesgo en los Centros
educativos.

Comité

Informe de
ejecucion

600

150

150

150

150

9.1 Acompafiamiento a Comités de
Riesgo de Regionales 08 y 11 y
capacitacion de gestores y personal
docente.

400,000

Fondo General

11

241
251

9.2 Taller de socializaciéon del
proceso e intercambio de las
experiencias en de riesgo en el nivel
local, contratacion de técnicos
especializados.

N/A

9.3 Realizacién de un simulacro de
evacuacién en uno de los centros
escolares en cada uno de los distritos
involucrados en el proceso.

N/A

9.4 Taller de socializacion del
proceso e intercambio de las
experiencias en gestion de riesgo,
dirigido a los técnicos regionales y
distritales.

N/A

9.5 Taller de socializacion del
proceso e intercambio de las
experiencias en gestion de riesgo,
dirigido a los técnicos regionales y
distritales.

N/A

9.6 Formacién en primeros auxilios
por parte de la cruz roja dominicana
en las dieciocho (18) regionales vy
ciento  cuatro  (104) distritos
educativos.

N/A

9.7 Implementaciéon de planes de
gestion de riesgos en dieciséis (18)
regionales a nivel de los centros, a
nivel nacional.

(RDS 2,200,000.00)

Fondo de las
Regionales
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

9.8 Implementacion de planes de
. - . s Fondo de los
Fortalecer las capacidades de gestion de riesgos en dieciséis (16) 0 centros
9. Centros gestion de riesgo en la regionales a nivel de los centros, a educativos
educativos con comunidad educativa, Informe de nivel nacional.(RD$ 2,200,000.00)
programa de propiciando la construccién Comité eiecucion 600 150 150 150 150
gestion de riesgo del plan integral de Gestidn )
implementado. de Riesgo en los Centros
educativos. 251
9.9 Monitoreo de infraestructura. 200,000 Fondo General | 11 | 2 a1
10.1 Contratacién consultores para
968,000| Fondo General 11 2 | 151
desarrollo de mddulos de FIHR.
el il didacti
w0 materinl | o s pora
Didactico P ., P P Documento | Entrada al almacén 4 3 1
formacion de docentesy 10.2 Videos de Lengua Espafiola. 500,000 Fondo General | 11 | 2 | 399
elaborado. i
técnicos.
103 | io ial
03 mpresion  de  materiales 0 N/A
didacticos.
241
. Realizar campamentos para 11.1 Campamentos de FIHR. 5,212,795| Fondo General | 11 | 2 | 251
11. Estudiantes R P
articinando en estudiantes sobre formacidn Informe de 311
P P integral, humana y religiosa Estudiante X o, 1,116 1,116
campamentos de para fomentar valores ejecucion
. 11.2  Facilitadores campamentos
FIHR morales. EIHR . P 50,000 Fondo General 11 2 | 151
121 Ej i6 it d 241
12, Estudiantes o Jec:c'on TD' m:,Z' oreo. de 549,700 Fondo General | 11 | 2 | 5
a.rtici ando en Propiciar la participacion de Informe de rograma Recreos Divertidos.
P . P estudiantes en actividades Estudiante . ~, 240 240 240
actividades . ejecucion
X extracurriculares.
deportivas. 122 Adaquisicid d siler
= hdquisidonde - utileria 640,000| Fondo General | 11 | 2 | 399
deportiva.
A fi d t | . Fondo del
13. Docentes i companar a. ’ocen €s erT a Informe de 13.1 Docentes acompafiados (Areas). OI? 0_ €
~ implementacidn de cambios Docente . 800 400 400 0 distrito
acompafados. . acompafiamiento (RD$ 91,000.00) R
curriculares. educativo
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

14.1 Contratacion de consultores . .
(especialistas por areas curriculares) 0 Asistencia
’ técnica AECID
(RDS 2,520,000.00). ecnica
Elaborar y:.aropuesta curricular 14.2 Socializacién y validacién de la 241
14. Cur.nculo de para su.b5|sten?a de propuesta con técnicos, 2835.000 | Fondo General | 11 | 2 251
Educacion de educacién de jovenesy Curriculo Documento 1 1 1 coordinadores y docentes de 1032, 232
personas jovenesy |adultos, por drea del elaborado PREPARA. 311
adultas elaborado. |conocimiento, basado en
competencias.
g o 241
14.3 Socializacién y validacion de la 251
propuesta del nivel medio con 3,942,500 | Fondo General | 11 | 2 232
técnicos, coordinadores y docentes. 311
15.1 Realizaciéon del  Concurso 241
Distrital fi L 251
|str|ta, . de Ortogra |'a, ectura, 2,183,040 Fondo General 11 ) 5
Matemdticas y Ciencias de la 232
Naturaleza . 311
241
15.2 Realizacién de los Concursos 251
Provinciales de Ortografia, Lectura y 1,653,650 | Fondo General | 11 | 2 232
Matemadtica. 311
241
15.3  Realizacion del concurso 251
Regional de Ciencias de la 2,074,000 Fondo General 11 2 232
Naturaleza. 311
15. Programas de  |Propiciar la participacién de Informe de
impacto estudiantes en actividades Estudiante eiecucion 49,805 57,859 26,341 14,773 2,141 14,604 o
implementados. extracurriculares. ) 15'4_ Realizacion deI’ Concurso 241
Nac1ona’l. de Orto.graf.la, Lectura, 1,546,785 | Fondo General | 11 5 251
Matemdtica y Ciencias de la 232
Naturaleza. 311
241
15.5 Realizacién del Concurso de 251
Ortografia, Lectura y Matematicas, 1,456,700 Fondo General | 11 | 2 232
Television.
por Television 311
15.6 Acto de Premiaciéon a los 241
Estudiant d d | 251
stuciantes —ganadores - de  10s 610,100 | Fondo General | 11 | 2
Concursos Nacional y por Television 232
de Matematica, Ortografia y Lectura. 311
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcién del producto

15.7 Entrega de 36 Mini laptop a los
estudiantes  ganadores de los 540,000 Fondo General | 11 | 2 | 614
concursos nacionales y por TV.

15.8 Participacion en Olimpiadas
Internacionales (Centroamericana de
Matemdtica, Hispanoamericana de 2,011,500| Fondo General 11 | 2 | 424
Ortografia, Centroamericana de
Fisica y MERCOSUR.

15.9 VII Festival del Cine Global . 830,000| Fondo General 11 2 | 311

15.10 Festival nacional de la Cancién

. 528,150 | Fondo General 11 2 | 311
en Lenguas Extranjeras.

15. Programas de  |Propiciar la participacion de Informe de
impacto estudiantes en actividades Estudiante ejecucion 49,805 57,859 26,341 14,773 2,141 14,604
implementados. extracurriculares. !

15.11 i 241
.5 Mo'nltc?reo de'los Concursos a 33,700| Fondo General | 11 | 2 4
nivel Provincial y Regional. 251

15.12 Olimpiada Iberoamericana de

232
Fisica (Sede en Republica 3,072,262 | Fondo General 11 2 311
Dominicana).
15.13 Encuentro de Técnicos de 241
Im. acto 201,300| Fondo General | 11 | 2 | 251
pacto. 232
15.14 Obra Teatral Educacién Vial 241
: 1,800,000| Fondo G | 11 2 | 251
(TRANSVERSALIDADES). ondo benera
151
15.15 Campamento Buenas Précticas 241
en el Desarrollo de Aprendizajes para 251
la Igualdad y Derechos Humanos. 509,870| Fondo General | 11 | 2 232
GENERO. 311
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Unidad ejecutora: Direccion General de Curriculo Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcién del producto

15.16 Ferias cientificas en las
regionales educativas sobre ciencia y 0 Fondo de las
tecnologia. Regionales
(RDS 2,962,800.00).
241
15.17 Programa capacitacion 50 251
estudiantes para Olimpiada 2,097,600| Fondo General | 11 | 2 232
| i Fisica.
beroamericana de Fisica 311
. . L. 241
15.18 Ejecucién de la 8va. Edicion del 251
Modelo Internacional de las 7,500,000 Fondo General 1 | 2 232
Naciones Unidas del MINERD.
15. Programas de | Propiciar la participacién de Informe de 311
impacto estudiantes en actividades Estudiante ejecucion 49,805 57,859 26,341 14,773 2,141 14,604 a1
implementados. extracurriculares. .
15.19 Capacitaciones y talleres 251
2 7 Fi | 11 2
Modelo de las Naciones Unidas. +935,700| Fondo Genera 232
311
15.20 Participaciones de a1
delegaciones en eventos 51
internacionales (Unidad Modelo NU) 3,499,547 Fondo General | 11 | 2 32
CILA, MODOSI, COMI, MINUBA, 311
MUNENP, otros.
241
15.21 Simulacros regionales. 2,375,000 Fondo General 11 2 | 251
399
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos

Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimensién: Calidad

Politica 3: Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes decisiones

del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacidn en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) a los
procesos educativos y en la estructura global del sistema.

1. Actores del
sistema educativo
nacional
beneficiados de un
computador
portatil, acceso a
banda ancha,
"COMPUMAESTRO".

Implementar el proyecto
COMPUMAESTRO, que
procura beneficiar a 10,000
actores del sistema educativo
nacional, a través de un
modelo preferencial de
financiamiento (préstamo a
largo plazo, baja tasa de
interés, bono de hasta un
25%), mediante el cual los
beneficiarios podran adquirir
un computador portétil,
acceso a internet de banda
ancha, acompafiado de un
programa de capacitacion y
dotacién de recursos
didacticos digitales.

Docente

Constancia de la
recepcidn del bien
o servicio

10,000

10,000

1.1  Adquisicion de equipos
informaticos (laptop, tabletas, otros)
para maestros en calidad de
préstamo.

291,874,779

Fondo General

11

421

1.2 Entrenamiento a docentes y
técnicos en el uso efectivo de las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciéon (TIC) en la practica
pedagdgica. Total 10,000
Compumaestro.

52,155,000

Fondo General

11

241
251
232
311

1.3  Encuentros de formacién
continua en TIC y Educacion,
destinado docentes, técnicos
docentes, encargados TIC regionales,
distritales y encargados de centros
TIC con alianza corporativa bajo el
convenio MINERD-MICROSOFT. Total
10,000.

59,565,000

Fondo General

11

241
251
232
311

1.4 Visitas para la selecciéon de
10,000 beneficiarios/as del proyecto
compumaestro de Centros
Educativos.

2,640,500

Fondo General

11

241
251

1.5 Difusion y promocion del
proyecto compumaestro en Centros
Educativos.

2,547,000

Fondo General

11

232

1.6 Contratacion de personal para el
seguimiento y monitoreo del proceso
de implementacién del proyecto
Compumaestro a través de un Call
Center, compuesto por 10 estaciones
en 2 turnos, 7 dias a la semana
durante 4 afios.

3,600,000

Fondo General

11

151

1.7 Realizacién de Vvisitas técnico-
pedagégico para acompafiar y dar
seguimiento al uso, cuidado vy
prevencion de los recursos
tecnoldgicos.

2,933,500

Fondo General

11

241
251
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

2. Aulas del primer
ciclo del Nivel
Basico dotadas con
Rincones
Tecnoldgicos para el
Nivel Bésico.

Implementar Rincones
Tecnoldgicos en 5,000 aulas
de 4to. grado del primer ciclo
de educacidn bésica con la
finalidad de mejorar la
calidad y contribuir con la
equidad en la educacion,
propiciando la innovacién y
modernizacion en los
procesos educativos
mediante la integracion de
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC) en los
centros educativos con aulas
del nivel basico.

Aula

Constancia de la
recepcion del bien
o servicio

1,250

1,250

2.1 Adquisicién de  equipos
informaticos, eléctricos, licencias y
mobiliario  para 1,250 Centros
educativos.

361,250,000

Fondo General

11

2 | 399

2.2 Contratacion de un (1)
especialistas nacional para realizar
estudio de linea base a Centros
Educativos beneficiados con Centros
Educativos dotados con Rincones
Tecnoldgicos para Nivel Basico.

920,000

Fondo General

11

2| 151

2.3 Contratacion de un (1)
especialista nacional para realizar
estudio de ruta critica que
identifique las necesidades de
formacién en los docentes en temas
de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién y su aplicacion en la
educacién en Centros Educativos
dotados con infraestructura TIC.

920,000

Fondo General

11

2.4 Contratacion de un (1)
especialista definir los perfiles de
competencias en Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion (TIC)
para estudiantes, docentes,
directores y técnicos del sistema
educativo dominicano.

920,000

Fondo General

11

2| 151

2.5 Jornada de socializacion vy
sensibilizacion de los directivos,
docentes, coordinador(es) docente o
pedagdgico, APMAEs, técnicos
regionales y distritales. Total 9,500
beneficiados.

5,413,200

Fondo General

11

241
251
232
311
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

2. Aulas del primer
ciclo del Nivel
Basico dotadas con
Rincones
Tecnoldgicos para el
Nivel Bésico.

Implementar Rincones
Tecnoldgicos en 5,000 aulas
de 4to. grado del primer ciclo
de educacion bésica con la
finalidad de mejorar la
calidad y contribuir con la
equidad en la educacion,
propiciando la innovacién y
modernizacion en los
procesos educativos
mediante la integracién de
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC) en los
centros educativos con aulas
del nivel basico.

Aula

Constancia de la
recepcidn del bien
o servicio

1,250

1,250

2.6 Encuentros de entrenamiento

sobre experiencias relevantes en el

proceso de Integracion de las

Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién como apoyo al 241
proceso - pedagogico  para el 22,106,240| Fondo General | 11 | 2 | 2%
desarrollo de competencias del siglo 232
XXI". Dirigido a: Coordinadores 311
pedagdgicos o docentes, docentes,

bibliotecarios, técnicos regionales y

distritales, coordinador regional TIC.

Total 4,250.

2.7 Encuentros de entrenamiento

sobre experiencias relevantes en el

proceso de Integracion de las

Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciéon como apoyo al 241
proceso  pedagogico  para el 18,278,750| Fondo General | 11 | 2 | 2%
desarrollo de competencias del siglo 232
XXI". Dirigido a: Coordinadores 311
pedagdgicos o docentes, docentes,

bibliotecarios, técnicos regionales y

distritales, coordinador regional TIC.

Total 4,250.

2.8 Realizar encuentros de

socializacién y planificacion sobre 241
|n|c1at'|vas Informatlca. Educativa con 1,752,179| Fondo General 11 2 251
coordinadores regionales TIC, 232
distritales y encargados de centros 311
TIC. Total: 1,322 personas.

2.9 Jornada de induccién al el uso 211
pedagdgico de los recursos TIC para 251
encargados de centros TIC, técnicos 14,392,851] Fondo General 11 2 232
distritales TIC y coordinadores 311
regionales TIC. Total: 1,322 personas.

2.10 Evaluacion, seleccién, desarrollo ;:1
y adquisicién de recursos educativos 21,562,500| Fondo General 11 2 232
en formato digital. 311
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

2. Aulas del primer
ciclo del Nivel
Basico dotadas con
Rincones
Tecnoldgicos para el
Nivel Bésico.

Implementar Rincones
Tecnoldgicos en 5,000 aulas
de 4to. grado del primer ciclo
de educacion bésica con la
finalidad de mejorar la
calidad y contribuir con la
equidad en la educacion,
propiciando la innovacién y
modernizacion en los
procesos educativos
mediante la integracién de
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC) en los
centros educativos con aulas
del nivel basico.

Aula

Constancia de la
recepcion del bien
o servicio

1,250

1,250

2.11 Encuentro de socializacion al

desarrollo de experiencias exitosas a1
apoyadas en las tecnologias de la 251
Informacion y comunicacion. 1,881,000f Fondo General | 11 | 2 232
técnicos docentes regionales,

- . 311
distritales, coordinadores/as

docentes y pedagodgicas, docentes.

2.12 Ferias tecnoldgicas regionales

de Integracion TIC en la practica 241
peqagoglca. Dlrlgu.:lo. a Técnicos 3,314,300| Fondo General | 11 | 2 251
regionales, distritales y 232
coordinadores  pedagdgicos  y/o 311
docentes.

2.13 Produccion de video para la

difusion de experiencias y orientar el 553,000| Fondo General | 11 | 2 | 151
uso de iniciativas de integracion de

TIC en el aula.

2.14 Congreso Nacional TIC vy 241
Educacion. Dirigido a docentes, 251
técnicos regionales y distritales, 3,475,480| Fondo General 11 2 232
encargados de Centros  TIC 311
regionales, de Centros Educativos.

2-15 Reconocimientos a docentes

con  experiencias - exitosas  en 781,600| Fondo General | 11 | 2 | 232
utilizacion de las TIC para el apoyo

del curriculo.

2.16 Produccién de un manual

operativo que les oriente en el

desarrollo de un Plan de Integracion 151
de las Tecnologias Informacion vy 3,000,000{ Fondo General | 11 | 2 232
Comunicacién (TIC), vinculado al

Proyecto Educativo de Centro (PEC).

10,000 ejemplares.

2.17 Realizacién de visitas técnico-|

pedagégico para acompafiar y dar a1
seguimiento al wuso, cuidado vy 2,057,520| Fondo General 11 2 251
prevencion de los recursos

tecnoldgicos.
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

3. Centros
Educativos dotados
con Centros de
Recursos Digitales
para el Aprendizaje
(CREDA).

Implementar en 1,000

planteles educativos, Centros
de Recursos Digitales para el
Aprendizaje (CREDA), en los

cuales educadores y alumnos
tengan acceso a materiales 'y

recursos diddcticos en

formato digital para apoyar la
gestion del conocimiento, en

el marco del curriculo
dominicano.

Centro
Educativo

Informe de
supervision

1,000

1,000

3.1 Contratacion de un (1)
especialista nacional para realizar
estudio de linea base a Centros
Educativos beneficiados con Centros
de Recursos Digitales para el
Aprendizaje (CREDA).

920,000

Fondo General

11

2 | 151

3.2 Adquisicién de equipos
informaticos, eléctricos, licencias y
mobiliario  para 1,000 Centros
educativos.

129,000,000

Fondo General

11

2 | 399

3.3 Jornada de socializacion vy
sensibilizacion de los directivos,
bibliotecarios, coordinador(es)
docente o pedagdgico, APMAEs,
técnicos regionales y distritales. Total
7,000 beneficiados.

5,643,821

Fondo General

11

241
251
232
311

3.4 Jornada de entrenamiento para
el desarrollo de experiencias
relevantes usando las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciéon como
apoyo al proceso pedagégico para el
desarrollo de competencias del siglo
XXI.  Dirigido a: Coordinadores
pedagoégicos o docentes, docentes,
bibliotecarios, técnicos regionales y
distritales, coordinador regional TIC.
Total 6,000.

31,357,500

Fondo General

11

241
251
232
311

3.5 Jornadas de entrenamientos
semipresenciales a coordinadores de
centros TIC, docentes, coordinadores
docentes o pedagogicos técnicos
regionales, distritales y Nacionales en
"Herramientas especializadas para
crear recursos de apoyo al desarrollo
curricular". Total: 1,500 .

8,783,880

Fondo General

11

241
251
232
311
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

3. Centros
Educativos dotados
con Centros de
Recursos Digitales
para el Aprendizaje
(CREDA).

Implementar en 1,000
planteles educativos, Centros
de Recursos Digitales para el
Aprendizaje (CREDA), en los
cuales educadores y alumnos
tengan acceso a materiales y
recursos diddcticos en
formato digital para apoyar la
gestion del conocimiento, en
el marco del curriculo
dominicano.

Centro
Educativo

Informe de
supervision

1,000

1,000

3.6 Contratacion de cuatro (4)
especialistas nacional para realizar
clasificacion y catalogacion curricular
de los recursos y contenidos en
formato digital.

600,000

Fondo General

11

2| 151

3.7 Evaluacion, seleccién, desarrollo
y adquisicion de recursos educativos
en formato digital.

21,532,500

Fondo General

11

2 | 612

3.8 Reproduccién de recursos y
contenidos en formato digital en
8,000 DVDs.

600,000

Fondo General

11

2 | 612

3.9 Reproduccién de Educando vy
Enciclopedia Virtual en 6,000 CDs.

450,000

Fondo General

11

2 | 612

3.10 Reproduccidn de recurso
interactivo conmemoracion
bicentenario de Juan Pablo Duarte
8,000 DVDs.

600,000

Fondo General

11

2 | 612

3.11 Desarrollo de orientaciones vy
guias impresas para el integrar de
forma efectiva las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién en la
practica pedagdgica 10,000
ejemplares.

3,698,760

Fondo General

11

241
251
232
311

3.12 Libro y materiales de consulta
en la tematica de las TIC y Educacién.

1,200,000

Fondo General

11

2| 334

3.13 Realizacion de visitas técnico-|
pedagdgico para acompafiar y dar
seguimiento al uso, cuidado vy
prevencion de los recursos
tecnoldgicos.

2,889,600

Fondo General

11

241
251
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

4.1  Dotacién de materiales
didacticos para ser utilizados en los

diferentes centros educativos del 17,443,360] Fondo General 11 2 | 392
todo el pais por la DIRECCION DE
CURRICULO.

4.2 Dotaciéon de Set de cuentos y
CDS, Set de materiales didacticos el
set contiene 14 materiales diferentes

como son: titeres de animales, 30,152,925| Fondo General 11 2 | 392
tangram de légico matematica,
figuras geomeétricas, cuerpos

geomeétricos y otros. DGEI.

Dotar de Recursos didacticos
para el aula a los centros

4.3 Dotar de Kit de materiales

. - didacticos para todos los estudiantes 6,192,600 Fondo General 11 | 2 | 392
4. Cent.ros ed.u.catlvt'Js. de los nl\./eles de del nivel medio. DGEM.
educativos dotados |Inicial, Bas’lca y .Medla en Centr.o Inform?’de 7,251 4,000 2,000 1,251
de recursos todo el pais, a fin de educativo ejecucion
didacticos. fortalecer el sistema
educativo nacional de
nifios/as.

4.4 Adquisicion de Talleres de
Turismo, talleres de ensamblajes
para el fortalecimiento del
aprendizaje de los estudiantes,
Talleres Agricola, laboratorio de
enfermeria, talleres de
mantenimiento  eléctrico. DGEM-
TECNICO PROFESIONAL .

52,900,000{ Fondo General | 11 | 2 | 612

4.5 Adquisicion de  Maquillaje
Accesorios de Vestuario, para los
talleres de artes escénicas, Mesas,
mobiliario para taller y salones de
exposicion. DGEM-  MODALIDAD
ARTE.

3,860,000 Fondo General 11 2 | 399
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

5.1 Requisicion de textos de
ensefianza nivel Inicial para ser
distribuidos a nifios y nifias en todo
el pais. DGEI.

50,566,000{ Fondo General 11 2 | 335

5.2 Dotacion de libros de textos a los
estudiantes del nivel Basico en todas 488,300,963 Fondo General 11 2 | 335
las regionales del pais. DGEB.

5.3 Dotacion de libros de textos a los
estudiantes del nivel medio en todas
las regionales del pais. DIRECCION
Adquirir libros de textos para GENERAL DE EDUCACION MEDIA.
los estudiantes en todo el
pais de los niveles INICIAL, Informe de
BASICA Y MEDIA, para el Libro ) P 1,958,212 1,958,212
. ejecucion
fortalecimiento del
aprendizaje de los
estudiantes.

70,000,000{ Fondo General 11 2 | 335

5. Libros textos
adquiridos.

5.4 Dotacién de textos de
Aprendizajes para entregar a los
participantes de las  Escuelas
Laborales, mddulos de Aprendizajes
para entregar a los participantes de
Educacion Media de Adultos,
PREPARA , Reproduccién de textos
de lectura para estimular y apoyar
los procesos de aprendizaje de los
jovenes y adultos y Dotacién de
moédulos de Aprendizajes para
entregar a los participantes de
Educacion Basica de Adultos, EBA.
DGEA.

218,986,510 Fondo General 11 2 | 335

5.5 Dotar de Libros de Textos para
Desarrollo  curricular las 33
especialidades ETP. TECNICO
PROFESIONAL.

13,790,256| Fondo General 11 2 | 335
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

6.1 Requisicion de los libros para
o bibliotecas escolares y del aula. 111,375,000 Fondo General | 11 | 2 | 335
Dotar de bibliotecas escolares
del aul dif DGEB.
i t
6. Centros y del aulasa |veren es
. centros educativos de las 18
educativos dotados R , Centro Informe de
. regionales del pais, para el . X -, 3,755 3,755
de bibliotecas fortalecimiento del educativo ejecucion 6.2 Dotar de diccionarios y otros
escolares. aprendizaje de los recursos para que los/as estudiantes
estudiantes. puedan consultar y asi mejorar sus 3,523,338| Fondo General | 11 | 2 | 335
conocimientos. DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION MEDIA.
Dotar de instrumentos para
laboratorios de ciencias en
R R 7.1 Requisicion de Instrumentos de
7. Laboratorios de los centros educativos a nivel laboratorio de ciencias para el nivel
N nacional para mejorar la Laboratorio Inventario 14,459 14,459 . i 30,736,927| Fondo General 11 2 | 612
ciencias equipados. a acidagcientifijcas de medio. DIRECCION GENERAL DE
P ‘ EDUCACION MEDIA.
los/as estudiantes de todo el
pais.
8.1 Participacion del personal técnico
en el drea de disefio y orientacion
. . 241
sobre el manejo de las bibliotecas 251
escolares y Orientacién sobre el uso 3,000,000{ Fondo General | 11 | 2 232
de los materiales didacticos en los| 311
diferentes talleres. MEDIOS
EDUCATIVOS
Orientar la participacién del
8..Personal técnico |personal técnic? en distintos persona Infc?r.me de 8 10 s 8.2 Participacion de los técnicos en oa1
orientados. encue.ntrc?,s naaonz.alfes, d.e' participacién los diferentes eventos nacionales Ser
capacitacion y participacion. que propician actualizacion en las 6,036,059| Fondo General | 11 | 2 232
diferentes dareas del conocimiento. 311
MEDIOS EDUCATIVOS
241
8.3 Secciones de evaluacion de 251
recursos diddcticos acorde con el 1,500,000| Fondo General | 11 | 2 232
curriculo. MEDIOS EDUCATIVOS 311
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

9.1 Adquisiciéon de equipos para la
cabina master para mejorar la
transmision de la programacion,
equipos para los Estudios de
Grabaciéon  para  mejorar  los
programas y los materiales a ser
transmitidos por la emisora, entre
otros.

41,125,600| Fondo General 11 2 | 612

9.2 Regionales equipadas para
recibir la sefial via satélite con
torres, antenas, receptores, ups,
cableados entres otros. A fin de que
puedan desarrollar programas
directos con la emisora matriz.

4,440,000 Fondo General | 11 | 2 | 399

9.3 Mantenimiento de equipos de
grabacion y de transmision, a fin de 1,505,000| Fondo General 11 | 2 | 296

que puedan prolongar su vida util.
Dotar a Radio Educativa de

9. Radio educativa |los equipos y mobiliario
equipada. necesario para su buen

Equipo Inventario 334 71 165 67 31

funcionamiento. 9.4 Equipos transmisores auxiliares
para completar alcance a nivel
nacional , transmisores en estado
solido, sistema de Antena, sistemas
de Radio, Torres Venteadas entres
otros.

1,742,727 Fondo General | 11 | 2 | 612

9.5 Transmitir via directa desde los
Politécnicos y Centros de Excelencia,
para dar a conocer sus programas de
capacitacion.

184,000] Fondo General 11 2 | 296

9.6 Habilitar todas las dreas del

. 568,000| Fondo General | 11 | 2 | 399
mobiliarios adecuado.

9.7 Salén multiusos amueblado (
mesa, sillones, ) adecuados para 215,000| Fondo General 11 2 | 399
realizar diversas actividades.
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

10.1 Equipar de mobiliarios las
areas donde funcionard: Produccion,
Edicién, Direccion de Cémara, 1,241,500| Fondo General 11 2 | 399
equipos informaticos Creacion y la
parte administrativa.

10.2 Dotar de equipos Informaticos
para el area de edicidn y el personal 980,000 Fondo General | 11 | 2 | 399
docente.

10.3 Produccién y Realizaciéon de
videos educativos que sirvan de
apoyo instructivo y educativo a la
campafia "Quisqueya Aprende 1,600,000f Fondo General | 11 | 2 | 296
Contigo" y "Campafia Sobre el Inicio
a Clase de Educacién Inicial"
Direccidn General de Adultos y DGEI.

Dotar a Television Educativa
10. Television de los equipos y mobiliario
educativa equipada. |necesario para su buen
funcionamiento.

Equipo Inventario 6 3 2 1 10.4 Videos con  contenidos
nacionales que apoyen los temas
curriculares y creaciéon de spot de
motivacion a la asistencia 'y
permanencia a las aulas de los nifios,
nifias y jovenes.

800,000 Fondo General 11 | 2 | 296

10.5 Agenda Educativa es un
programa educativo que tiene como
fin informar a la  sociedad
dominicana  todos los  temas
relevante al medio Educacién, y al
mismo tiempo difundir todo lo
referente al Ministerio de Educacion.
Producido y conducido por personas
jovenes con toda la experiencia
detrds. Un programa de revista
semanal, donde tendra los
segmentos de Noticias, Trivias,
Educacion y Cultura, Entrevista
General, INFO MINERD y entre otros.

2,300,000 Fondo General 11 2 | 151
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

10.6 Dotar de Equipos para la
integracion de una nueva plataforma
de television en formato Digital, la
cual propone como objetivo el dotar
a Television Educativa de una
Equipo Inventario 6 3 2 1 arquitectura abierta, escalable, fiable 105,432,362| Fondo General 11 2 | 612
y necesaria para el optimo
desempefio presente y futuro de la
misma, que pueda manejar todo el
volumen de trabajo de la parrilla de
programacion.

Dotar a Television Educativa
10. Television de los equipos y mobiliario
educativa equipada. |necesario para su buen
funcionamiento.

11.1 Orientar a los relacionadores

publicos de cada regional para que 241

f i | 251
reporten de forma directa las 5,662,000| Fondo General | 11 | 2 | 2
actividades  curriculares 'y extra 232
curriculares que desarrolla la 311
regional.

11.2 Programas radiales, a
estudiantes y publico interesado en
Orientar la Participacion en Reporte de el dominio de las lenguas Mandarin,
diferentes actividades para el Persona P L 1,018 1008 5 5 Creole y Portugués.

. I transmision
fortalecimiento institucional.

11. Relacionadores 4,000,000/ Fondo General | 11 | 2 | 296
publicos en los
centros educativos

orientados.

11.3 Personas alfabetizadas a través

R 5,000,000 Fondo General 11 2 | 151
de la Radio.

11.4 Participacién activa de la Radio

Educativa en la Feria del libro. 600,000) Fondo General u 2|3
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

12.1 Requisicién  de impresion
materiales para ser utilizados en
diferentes actividades del area de
curriculo. DTC.

45,849,000 Fondo General 11 2 | 232

12.2 Impresion y Diagramacion
calendario escolar 2013, para ser,
entregados a los distintos centros
educativos de todo el pais. DME.

5,600,000 Fondo General 11 2 | 232

12.3 Diagramacion e impresion de
Manual CMEl y CRECE , informes de
desarrollo, Registro de Grado del
Nivel Inicial y guia de orientaciones
metodoldgicas para los docentes.
DGEI.

11,802,160] Fondo General 11 2 | 232

12.4 Impresién y diagramacion de los
diferentes documentos que seran

. o 160,333,291| Fondo General | 11 | 2 | 232
utilizados para el inicio de afio

Disefiar y diagramar escolar 2013-2014. DGEB.
12. Material :nai‘rzlee:t:: ;actS:/:duattijlieZ: s Informe de
Lr:;r)gizs;;)adcjize'ﬁado y durante el afio escolar 2013- Material ejecucion 16,400,583| 436,000 | 268,000 (lji:r::tzfsfgcyr:i:f:?aciéen iz:af’;
zgtlu‘;g:tleo:io:i:?:.y tos ultilizados parau el inici:ude afio 19,290,227) Fondo General 1 2| @

escolar 2013-2014. DGEM.

12.6 Impresién de guia de la
Modalidad para el proyecto de
centro, reglamentos, afiches, 16,225,212| Fondo General 11 2 | 232
bajantes, sefializacién organizativa
del centro y murales. DGEMA.

12.7 Disefio e impresion de guias de
orientacion a las familias, de
inclusion educativa, de orientacion
en estrategias para la ensefianza de
la lectura, escritura en alumnos con
nee, de evaluacion psicopedagégica
y manuales de Orientacién para los
ajustes  curriculares  para  ser
utilizados desde la DIRECION DE
EDUCACION ESPECIAL.

11,210,000 Fondo General 11 2 | 232
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

12.8 Dotacion a los Docente vy
Participante con los materiales
necesarios para mantener el sistema 6,748,840| Fondo General 11 2 | 392
de educacién de jovenes y adultos en
un ambiente de competencia. DGEA.

12.9 Disefio e Impresiéon de
materiales: guia para Nifios, Nifias y
Adolescentes que participan en
Espacios Comunitarios, guia para
Familias, guia para la Formacion de
Formadores, guia para Padres,
Documento — Marco, guia para
Docentes del Nivel Basico, Revista:
Experiencia de Campamento,
Estudiantes Meritorios y otros. DOYS.

16,000,000 Fondo General 11 2 | 232

Disefiar y diagramar
materiales para ser utilizados

12. Material en diferentes actividades Informe de
Impreso disefiado y o Material . . 0 17,107,583 | 16,400,583| 436,000 | 268,000 | 3,000
X durante el afio escolar 2013- ejecucion
diagramado.
2014 por los docentes y los 12.10 Disefio E Impresién De
estudiantes en el aula. Materiales Educativos Para

Distribuirlos En Todas Las Regionales
Del Pais. Elaboraciéon de bajantes,
invitaciones, programas, separadores
de lectura, libros y otros impresos
para la XVI Feria Internacional del
Libro 2013. DGC.

22,758,500| Fondo General 11 | 2 | 232

12.11 Impresién y diagramacion de
manual de evaluaciéon de la calidad
de los procesos educativos en los
Centros Educativos en coordinacion 2,000,000 Fondo General 11 2 | 232
con el IDEICE y Direccion de
Evaluacion y Control. DIRECCION DE
SUPERVISION.
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Unidad ejecutora: Direccion de Medios Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

12.12 Dotacién de los materiales
para ser utilizados en la DGPC:
materiales para la constitucion de
Comités de Curso y Asociacién de
Padres, Madres y Amigos de la

- 47,703,000| Fondo General | 11 | 2 | 232
Escuela, Actas constitutivas de

Diseﬁz-?rydiagramar y comités de curso , Formularios de
12. Material ma;efrlales para serdut(;llzados " g consolidado de Comités de Cursos.
en diferentes actividades Informe de et
Impreso disefiado y > Material N 0 17,107,583 |16,400,583| 436,000 | 268,000 | 3,000 |Actas constitutivas de APMAE y
X durante el afio escolar 2013- ejecucion t
diagramado. otros.

2014 por los docentes y los
estudiantes en el aula.

12.13 Impresién de documentos
escolares para el inicio de afio de la
instituciones privadas Direccidén de
Colegios Privados DGCP.

6,000,000 Fondo General 11 | 2 | 232
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos

Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial

Dimensidn: Calidad

Politica 1: Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de asegurar que la poblacidn de 5 afios reciba un afio de Educacién Inicial y 8 afios de Educacidn Basica de calidad.

Meta por trimestre

Descripcion del producto

Est. Prog.

1. Estrategia para
incrementar la
cobertura para
nifios/as con
discapacidad
implementada.

Incrementar la cobertura
actual para los nifios con
discapacidad fortaleciendo
los servicios existentes y
creando nuevos espacios en
el sistema educativo regular
para asegurar que todos los
nifios sin importar su
condicién reciban una
educacion de calidad
inclusiva.

Estrategia

Acta

1.1 Creacidén y equipamiento de 24
aulas en centros regulares de

tempranay en el nivel inicial.
(RDS 2,000,000.00).

N 0 N/A
escolarizaciéon a  alumnos  con
discapacidad.
1.2 Ampliacién de la cobertura en 7
pliacion Y 0 N/A
aulas de atencion temprana.
1.3 Construccién y equipamiento de
5 aulas de atenciéon temprana en los|
centros de educaciéon especial de 0 N/A
Bonao, Puerto Plata, Dajabdn, Santo
Domingo 15 y Santo Domingo 10.
1.4 Rehabilitacién y equipamiento de 612
"y equip 9,168,000| Fondo General | 13 | 2
5 aulas de atencion temprana. 635
1.5 Creacién de red de colaboracién 241
entre los docentes de las aulas de 300,000| Fondo General 13 2 | 251
atencion temprana. 311
1.6 Campafia de Sensibilizacion
publica dirigida a la comunidad
educativa con el fin de identificar a Coordinar con
nifilos y nifias de 3 a 6 afios con 0 Comunicacién y
discapacidad para insertarlos en los Relaciones
espacios de aulas de atencidon Publicas
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

1.7 Contratacién de una agencia de
investigacion para el desarrollo de un

Incrementar la cobertura censo nacional para la detecciéon de 5,000,000 Fondo General 13 2 | 296
actual para los nifios con personas con discapacidad de o a 15
discapacidad fortaleciendo ~ . .
1. Estrategia para P . . afios que estan escolarizados.
X los servicios existentes y
incrementar la K
creando nuevos espacios en
cobertura para ) . .
nifios/as con el sistema educativo regular Estrategia Acta 2 4 4
di dad para asegurar que todos los 1.8 Integracion de nifios con
ir:crepr::n;da nifios sin importar su discapacidad en los centros modelos 400,000 Fondo General | 13 | 2 | 296
P ) condicién reciban una de Nivel Inicial .
educacién de calidad
inclusiva. 1.9 Lanzamiento de una campafia Coordinar con
para detectar personas con 0 Comunicacién y
discapacidad no escolarizadas. Relaciones
(RDS 2,000,000.00). Publicas
2.1 (6,048) Visitas que realizara los|
equipos multiprofesionales CADs a
los centros para orientar, acompaiiar
en el desarrollo de buenas practicas 241
e . practice 3,628,000 Fondo General | 13 | 2
inclusivas y realizar  evaluacién 251
psicopedagégica a nifios que
requieren apoyos educativos
especificos.
Orientar y acompafiar a los
docentes de centros de
educacién especial y escuelas 2.2 Jornadas de acompafiamiento 241
peca y or P I 300,000 Fondo General | 13 | 2
regulares en tematicas seguimiento a los 8 CAD. 251
2. Docentes referidas a la educacién de
Orientados y i Docente Acta 480 6,848 6,848
N alumnos con necesidades
acompaiiados . ificas d
espec .lcas € apoyo 2.3 Visitas de acompafiamiento vy a1
educativo p.ara fortalecer sus seguimiento a 15 aulas de apoyo de 450,000 Fondo General 13 | 2
competencias y lograr centros regulares. 251
mejores practicas.
2.4 Visitas de acompafiamiento 241
. P Y| 700,000 Fondo General | 13 | 2
seguimiento a 41 aulas de recursos. 251
2.5 Visitas de acompafiamiento vy a1
seguimiento a 45 centros de 750,000 Fondo General 13 2 251

educacion especial.
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

2. Docentes
Orientados y
acompafiados .

Orientar y acompafiar a los
docentes de centros de
educacidn especial y escuelas
regulares en tematicas
referidas a la educacion de
alumnos con necesidades
especificas de apoyo
educativo para fortalecer sus
competencias y lograr
mejores practicas.

Docente

Acta

480

6,848

6,848

2.6 Jornadas de orientacion dirigida a
docentes de los centros de educacion 241
especial y los técnicos de los distritos 2,000,000 Fondo General 13 2 | 251
correspondientes de inicial, basica, 311
orientacién y psicologia.
2.7 Jornadas de orientacién sobre
estrategias de atenciéon a la
R - . 0 N/A
diversidad 280 técnicos regionales y
distritales donde existen los CAD.
2.8 Jornadas de orientacion a
técnicos nacionales de inicial, basica,
orlent‘acu'fn y psicologia, t?n‘enesit?r 0 N/A
estudiantil y participacion
comunitaria en estrategias de
atencion a la diversidad.
2.9 Realizaciéon de 3  mesas
consultivas con instituciones 241
gubernamentales, ONGs, 300,000 Fondo General 13 2 | 251
asociaciones que trabajan a favor de 311
las personas con discapacidad.
2.10 Encuentros con directores de 241
- . 400,000| Fondo General 13 | 2 | 251
los centros de educacion especial.
311
. L. 241
2.11 Jornadas de orientacion a 600,000| Fondo General 13 5 | 251
docentes de las 41 aulas de recursos. 311
2.12 Una Jornada de orientacién con 241
Orientadores y psicologias de las| 200,000 Fondo General 13 | 2 | 251
escuelas de educacién especial. 311
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 1
P —
241
213 ) d d ientacié
ornadas de - orientacion  a 700,000| Fondo General | 13 | 2 | 251
docentes de las aulas de apoyo.
311
2.14 Encuentro con el equipo de 241
ti6 d | t
gestion ~de  los  centros  que 700,000| Fondo General | 13 | 2 | 251
desarrollan el Proyecto buenas 311
practicas inclusivas.
2.15 Una jornada de orientacion 308, 241
| fortal | j
escuetas par'a' ortalecer emtrabajo 650,000| Fondo General | 13 | 2 | 251
con las familias de los nifios con
. R . 311
X N necesidades educativas especiales.
Orientar y acompafiar a los
docentes de centros de
educacién especial y escuelas
3. Docentes regul.ares en tematlc.afs |
referidas a la educacién de 216 Encuentros con 0s 241
Orientados y . Docente Acta 480 6,848 6,848 ici del Dipl d i d 1] 13| 2
alumnos con necesidades participantes del Diplomado En Line 300,000{ Fondo Genera 251
acompafiados . especificas de apoyo sobre Discapacidades multiples. 311
educativo para fortalecer sus
competencias y lograr
mejores practicas.
2.17  Encuentros con los 60 241
participantes del Diplomado En Line 300,000| Fondo General 13 | 2 | 251
Sobre Autismo. 311
2.18 Encuentros con los 60 241
participantes del Diplomado En Line 300,000| Fondo General 13 | 2 | 251
sobre Escuelas Inclusivas. 311
2.19 Jornadas de Orientacién 241
dirigidas a los docentes de Nivel 170,000] Fondo General 13 2 | 251
Inicial de las 7 escuelas modelo. 311
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Unidad ejecutora: Direccidn de Educacion Especial

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 1

del producto Meta total
2.20E i i6 241
. ncue.ntros de orlr?t'ntauon sobre 450,000| Fondo General 13 251
la estrategia de formacion laboral. 311
Orientar y acompafiar a los
docentes de centros de
educacion especial y escuelas 2.21 Jornadas de orientacién al
2. Docentes regul.ares en temétic.ajs equipo de gestion de los 308 centros
Orientados y referidas a la educacin de Docente Acta 480 6,848 6,84g |de las Regionales donde funcionan 241
acompafiados . aIumn’o.s con necesidades los CADs en torno a la creacion las 750,000/ Fondo General | 13 251
especificas de apoyo condiciones  para mejorar la 311
educativo para fortalecer sus accesibilidad al curriculo, al entorno
competencias y lograr y a la informacién en sus centros.
mejores practicas.
2.22 Desarrollo del curso de sefias 241
- 600,000| Fondo General 13 251
como idioma.
311
3.1 Cre.acwnvfie 15 at{las de apoyo 0 N/A
para la inclusién educativa.
3.2 Creacion de 2 CADs (Montecristi 2,000,000| Fondo General 13 612
y Nagua). 635
3.3 Dotacion de libros de libros
transcriptos al braille a 475 alumnos 0 N/A
con discapacidad visual.
Generar respuestas, apoyos y
recursos para garantizar el
3. Escuelas acceso, la permanencia, la 3.4 Acompaﬁamier?to Y apoyo a los
regulares participacion y el aprendizaje centro 47':5 alu;wnos con tdlscapaCIIdad visual 0 N/A
fortalecidas con de la poblacién de educativo Acta 0 308 308 Integrados en centros regulares.
estrategias, apoyos |estudiantes que presentan
y recursos. necesidades educativas 3.5 Elaboracién, disefio e impresion
especiales que asisten a 5,500 ejemplares de la Guia de 550,000| Fondo General | 13 296
escuelas regulares. familia.
3.6 Elaboracidn, disefio e impresion
5,500 de la Guia de inclusion 500,000| Fondo General 13 296
educativa.
3.7 Contratacién de un consultor
para la elaboracién de una guia de
orientacién en estrategias para la 70,000 Fondo General 13 151
ensefianza de la lectura, escritura en
alumnos con nee.
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial Plan Operativo Anual, 2013

Dimensién: Calidad Politica 1

Producto Descripcion del producto Unidad de Med de Llnea bas Meta total Meta por trimestre Actividades Presupuesto Fuente de Est. Prog.
g 3 | medida | verl icacion [ Abr-tun | Jul-Sept | Oct-Dic | i financiamiento

3.8 Contrataciéon de un consultor
para la elaboraciéon de una guia de
orientacién en estrategias para la 70,000 Fondo General 13 | 2| 151
ensefianza de las matematicas en
alumnos con nee.

3.9 Contratacion de un consultor
para la elaboracion de una guia 70,000{ Fondo General | 13 | 2 | 151
sobre evaluacién psicopedagdgica.

Generar respuestas, apoyos y 3.10 Contrataciéon de un consultor
recursos para garantlz.ar el para. la elafborauon del m?nual .('ie 70,000| Fondo General 13| 2| 151
3. Escuelas acceso, la permanencia, la funcionamiento de la inclusién
regulares participacion y el aprendizaje Centro educativa en el Nivel Inicial.
fortalecidas con de la poblacién de educativo Acta 0 308 308
estrategias, apoyos |estudiantes que presentan
Yy recursos. necesidades educativas

311 Disefio e Impresion de 5,500
guias de orientacién en estrategias
para la ensefianza de la lectura,
escritura en alumnos con nee.

especiales que asisten a

escuelas regulares. 825,000 Fondo General 13 2 | 296

3.12 Disefio e Impresion de 5,500
guias de orientacién en estrategias
para la ensefianza de las
matematicas en alumnos con nee.

825,000| Fondo General 13 | 2 | 296

313 Disefio e Impresion de 1000

) - : L. 100,000 Fondo General | 13 | 2 | 296
guias de evaluacion psicopedagdgica.
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 1

Unidad d Medio d
Producto Descripcion del producto o a- < .e-lo ,,e
medida verificacion

3.14 Disefio e Impresién de 1,000
guias para la inclusién educativa en 100,000 Fondo General | 13 | 2 | 296
el Nivel Inicial.

Generar respuestas, apoyos y

recursos para garantizar el L .
3.15 Adquisicion de libros para la

3. Escuelas acceso, la permanencia, la s o X
e L activacion de la inteligencia en
regulares participacion y el aprendizaje Centro cudiant NEE d . 0 N/A
fortalecidas con de la poblacién de ) Acta 0 308 308 estudiantes con € primero a
educativo tercero 3500 por cada grado y 1500

estrategias, apoyos |estudiantes que presentan
y recursos. necesidades educativas

especiales que asisten a
escuelas regulares. 3.16 Campafla de sensibilizacion

orientada a todos los nifios de las|
308 escuelas regulares en torno a la
diversidad.

de cuarto a sexto por cada grado.

2,000,000] Fondo General | 13 | 2 | 296

134



Unidad ejecutora: Direccion de Educacién Especial

Dimensidn: Calidad

Politica 3 : Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes decisiones
del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacidn en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) a los
procesos educativos y en la estructura global del sistema.

4.1 Un encuentro de validacién de la 241
propuestas de ajustes curricular para 300,000| Fondo General 13 | 2 | 251
el la formacion laboral. 311
4.2 Un encuentro de validacién de la 241
propuestas de ajustes curricular para 350,000| Fondo General 13 | 2 | 251
el NI'y primer ciclo de Basico de EE. 311

Asegurar que los docentes 4.3 Un encuentro de validacién de la

apliquen adecuadamente el propuestas para la acreditacion de 241
curriculo, los medios para el los estudiantes escolarizados en la 350,000) Fondo General 13121252
4. Estrategias para |aprendizaje y las estrategias modalidad de Educacién Especial, 311
elevar la calidad de |de ensefianzas a los
los aprendizajes, estudiantes con discapacidad, Estrategia Acta 2 5 5
definidas e con el propdsito de formar a
implementadas. los ciudadanos con un 4.4 Diagramacion e Impresion de
proyecto de vida que le 1,000 manuales de Orientacién para 100,000 Fondo General 13 | 2 | 296
garantice su bienestary los ajustes curriculares.
felicidad.
R . ‘o 241
4.5 Rfallzauon.de un Testwal artistico 700,000| Fondo General 13| 2| 21
de nifios con discapacidad. 311

4.6 Contratacion de un consultor
para la de elaboracion de un
programa de educacion artistica para
las escuelas de Educacién Especial
(Como estrategia de diversificacion
curricular).

100,000] Fondo General 13 2 | 151
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Unidad ejecutora: Direccion de Educacion Especial

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

4. Estrategias para
elevar la calidad de
los aprendizajes,
definidas e
implementadas.

Asegurar que los docentes
apliquen adecuadamente el
curriculo, los medios para el
aprendizaje y las estrategias
de ensefianzas a los
estudiantes con discapacidad,
con el propésito de formar a
los ciudadanos con un
proyecto de vida que le
garantice su bienestary
felicidad.

Estrategia

Acta

4.7 Contratacion de un especialista
para la elaboracién de los contenidos
de la asignatura de Lenguas de
Sefias.

100,000

Fondo General

13 | 2| 151

4.8 Reimpresion de manuales de las
dreas técnicas de educacidn para el
trabajo (Serie de apoyo a Ila
formacion laboral).

N/A
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos
Unidad ejecutora: Departamento de Orientacidn y Psicologia
Dimensién: Calidad

Politica 1: Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de asegurar que la poblaciéon de 5 afios reciba un afio de Educacion Inicial y 8 afios de Educacidn Basica de calidad.

1.1 (4) Jornadas (1 trimestral) de
acompafiamiento y seguimiento a
técnicos/as docentes regionales y
distritales del area de Orientacion y
Psicologia para el fortalecimiento de
los programas de los centros
educativos con horario normal y con
horario de jornadas extendida.

800,000 Fondo General | 11 | 3 | 241

1.2 Jornadas  acompafiamiento
Proyecto  Desarrollo  Juvenil 'y 150,000f Fondo General 11 | 3 | 241
Prevencion de Violencia.

1.3 Jornada acompafiamiento

100,000] Fondo General 11 | 3 | 241
Proyecto Scout.

Acompafiar a los técnicos en Lista de 1.4 Seguimiento a casos de atencion

los diferentes programas del Técnico/a 150 150 i bgi i i
P progl / participantes riesgos pedagdgicos psicosociales.

1. Técnicos
acompafados.

200,000{ Fondo General 11 | 3 | 241

1.5 Jornada acomparfiamiento
Programa de Educacion Afectivo 2,000,000 Fondo General 11 3| 241
Sexual en las 18 Regionales del Pais.

1.6 Jornada acompafiamiento Merito

o 200,000| Fondo General 11 3| 241
Estudiantil.

1.7 Jornadas de acompafiamiento
psicopedagdgico y psicoafectivos a
centros educativos de las 18|
regionales educativas del pais.

200,000{ Fondo General 11 | 3 | 241

1.8 Acompafiamiento y seguimiento
a la labor de los orientadores vy 2,000,000 Fondo General 11 3| 241
psicélogos del sistema educativo.
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Unidad ejecutora: Departamento de Orientacidn y Psicologia

Dimension: Calidad Politica 1

Descripcion del producto

2. Documento . S

L, Realizar la revision técnica,
marco Prevencion Documento marco Informe de 2.1 Revisiéon técnica documento
de Violencia y - ) ) Informe o 1 1 ' " ) . 150,000/ Fondo General | 11 | 3 | 232
Mediacion de Prevencién de Violencia y ejecucion marco Prevencién de Violencia.

. . Mediacién de Conflictos.
Conflictos revisada.

3.1 Jornada de induccién para los y 232
las orientadores/as de nuevo ingreso 2,500,000 Fondo General 11 3| 241
al sistema educativo. 311

3.2 Jornada de orientacién de

. 232
b I A los 4,000
verano sobre el firea para fos 6,000,000 Fondo General | 11 | 3 | 241
orientadores y orientadoras del 311
Sistema Educativo Publico en 6 ejes.
ientacié 232
3.3 .?ornada orientacion apoyo a 1,000,000 Fondo General 1 3 9
familias.
3.4 Jornada  sensibilizacion a 232
directores/as regionales, distritales y| 1,000,000 Fondo General | 11 | 3 | 241
de centros educativos. 311

232

3.5 Jornada orientaciéon mediacion 1,000,000{ Fondo General | 11 | 3 | 241

3. Personal escolar y resolucion de conflictos.
. Orientar al personal sobre 311
orientado sobre los los lineamientos de Lista de
lineamientos de X » Persona - 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ) i . 232
R ., orientacién en los centros participantes 3.6 Jornada orientacién organismos
orientacion en los s . 1,000,000 Fondo General | 11 | 3 | 241
educativos. de participacion (Consejos de curso).
centros educativos. 311
3.7 Jornadas orientacién Proyecto 232
Desarrollo Juvenil y Prevenciéon de 2,000,000| Fondo General | 11 | 3 | 241
Violencia. 311
3.8 Jornadas orientacion prevencion 232
e P 500,000| Fondo General 11 3| 241
de riesgos Centro de Adolescentes. 311
232
39 J d ientacio
| ornada orientacion apoyo 1,000,000| Fondo General | 11 | 3 | 241
psicopedagdgico y psicoafectivo.
311
- i i0 232
_10 .Jornada orientacion 200,000{ Fondo General 1 | 3
interculturalidad. 241
11 - Jornada de orientacion a grupos 232
dagogi ientad
pedagdgicos con orientadores/as y 3,000,000| Fondo General | 11 | 3 | 241
psicdlogos/as del sistema educativo 311

dominicano.
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Unidad ejecutora: Departamento de Orientacidn y Psicologia

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Politica 1

4. Centros
R Implementar en los centros
educativos . .
apoyados con educativos de |a Regionales Centro Lista de 4.1 Implementaciéon  experiencia
apoya 04, San Cristobal y 10y 15 ‘ st : P P 800,000| Fondo General | 11 | 3 | 241
iniciativas y R educativo participantes Scouts.
. Santo Domingo con la
acompafiamientos estrategia de los Boys Scouts
de la sociedad. ’
Reconocer los profesionales
de orientacién de las 18
5. Orientad Regionales Educativas del 5.1 R imient d
rientadores cglonales tducativas de Orientador Certificado 800 O econocimiento € 1,500,000| Fondo General | 11 | 3 | 232
reconocidos. Pais meritorios y con buenas orientadores/as.
practicas en los centros
educativos.
6.1 Foro Estudiantil sobre Cultura de 232
Paz, con motivo del Dia del 2,500,000| Fondo General 11 3| 241
. Estudiante. 311
Reconocer a través del
programa de Reconocimiento
6. Estudiantes al Mérito Estudiantil a los 6.2 Premiacion Maxima Excelencia
beneficiados con el |estudiantes meritorios de las 2'012_2013 2,500,000 Fondo General 11 3| 232
Programa de 18 Regionales Educativas del Estudiante Certificado 900 900 '
Reconocimiento al |Pais mediante la entrega de
Mérito Estudiantil. |equipos tecnoldgicosy
certificados de 6.3 Campamento de Verano a 232
reconocimiento. Estudiant Meritori del Nivel
m studiantes - leritorios - de’  Tve 4,500,000| Fondo General | 11 | 3 | 241
Basico de las 18 Regionales
. B 311
Educativas del Pais.

139



Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos
Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensidon: Dialogo Social

Politica 8: Estimular la participacidn de la familia, la comunidad e instituciones no gubernamentales en la ejecucion de las politicas, los programas y los proyectos educativos.

1. Familias
orientadas.

Descripcion del producto

Orientar a las familias de
nifios/as y adolescentes de
los centros educativos,
involucrandolas en la
estrategia de orientacion a
través de los cuadernos de
familia y de los espacios de
formacidn a través de las
escuelas de padres y madre
(EPM) para que asuman el
rol que les corresponde y
contribuyan a mejorar la
calidad de la educacién de
sus hijos e hijas.

Familia

Informe de
ejecucion

59,000

600,000

100,000

50,000

225,000

225,000

1.1 Impresion y entrega 1,027,000
ejemplares de cuadernos de
orientacion a la familia: 100,000
Nivel Inicial, 370,000 primer ciclo
basica, 319,000 segundo ciclo de
basica y 238,000 nivel medio, ( en
cada nivel y ciclo se integraran los
ocho cuadernos en uno solo).
(Medios Educativo).

N/A

1.2 Realizacién de un encuentro por
distrito, con 100 participantes
representantes de las asociaciones
de padres, madres, tutores y amigos
de la escuela para orientar el trabajo
con las familias.

2,600,000

Fondo General

11

241
251
232
311

1.3 Desarrollo de 18 encuentro, uno
por regional para apoyar a las
escuelas de padres y madres en la
orientacién sobre los avances de la
revision curricular y fortalecimiento
de su  compromiso con el
cumplimiento del calendario y el
horario escolar.

4,450,000

Fondo General

11

241
251
232
311

1.4 Consultoria para el disefio y
puesta en marcha de campafa
publicitaria para promover la
integracion de las familias a la
escuela y el desarrollo de la
educacién en valores a lo interno de
las familias.

5,000,000

Fondo General

11

296

1.5 Consultoria para elaboracién y
ejecucion de un programa de apoyo
y orientacion familiar dirigido a
familias de centros educativos
seleccionados que se encuentren
situacion de vulnerabilidad.

720,000

Fondo General

11

296

140




Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

1. Familias
orientadas .

Orientar a las familias de
nifios/as y adolescentes de
los centros educativos,
involucrandolas en la
estrategia de orientacién a
través de los cuadernos de
familia y de los espacios de
formacion a través de las
escuelas de padres y madre
(EPM) para que asuman el
rol que les corresponde y
contribuyan a mejorar la
calidad de la educacién de
sus hijos e hijas.

Familia

Informe de
ejecucion

59,000

600,000

100,000

50,000

225,000

225,000

1.6 Un encuentro de un dia, por
distrito, con directores distritales, de
centros y orientadores, para dar las
orientaciones  sobre su rol vy
acompafiamiento a los comités de
curso de padres y madres en el
trabajo con los cuadernos de familias
de cada curso.

3,000,000

Fondo General

241
251
232
311

1.7 Acompafiamiento y monitoreo
sobre la estrategia de trabajo con los
cuadernos dirigidos a la familias y
otras estrategias de capacitacion una
duracién de (4) horas c/u y la
participaciéon de a (3) miembros
representantes de los comités de
curso por centro educativo.

3,000,000

Fondo General

241
251

1.8 Desarrollo de un programa radial
semanal dirigido a la comunidad
educativa, con el fin de orientar y
fortalecer la participacion de las
familias en los centros educativos.

100,000

Fondo General

11

1.9 Impresion de una hoja
informativa trimestral ~ (10,000.00
por trimestre) que aborde temas
sobre la familia. (Medios educativo).

N/A

1.10 Impresién de 6000 ejemplares
de guias sobre estrategias de
Cuadernos de Familia. (Medios
Educativos).

N/A
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Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

2. Organismos de
participacion
comunitaria
conformados y
funcionando.

Constituir los comités de
curso de padres, madres y
tutores en cada seccién, para
que contribuyan a fortalecer
la educacién de sus hijos/as.

Centro
educativo

Acta

59,000

60,000

60,000

2.1 Programar y coordinar acciones
con los técnicos regionales vy
distritales para la constitucién de
los comités de curso vy las
asociaciones de padres, madres,
tutores y amigos de la escuela.(
APMAE).

N/A

pc]

2.2 Impresién de materiales (91,000)
Actas constitutivas de comités de
curso (35,000)Formularios de
consolidado de comités de curso.
(20,000) Actas constitutivas de
APMAE. (4000) Instrumento de
evaluacién de comités de curso.
(4000)Instrumento de evaluacion de
asociacion de  APMAE.

N/A

2.3 Desarrollo de jornadas de
talleres de un dia por distrito, para
orientar a 6000 directores de
centro educativo, sobre la
constitucién de los comités de curso
y directivas de APMAE. (por distrito).

3,120,000

Fondo General

241
251
232
311

11| 6

2.4 Constitucion de 60,000 comités
de curso, en los niveles inicial, basico
y medio.

N/A

2.5 Identificacién de buenas practicas
de los organismos de participacion y
realizaciéon de wun foro nacional
para difundirlas.

1,000,000

Fondo General

241
251
232
311

11| 6

2.6 Doce (12) visitas anuales a los|
centros educativos por los técnicos
regionales y distritales. Para el
acompafiamiento, seguimiento vy
monitoreo a los procesos de los
organismos de participacion en los
niveles uncial, basico y medio.

14,259,840

Fondo General

241
251

1| 6

2.7 Dos (2) Monitoreo a los centros|
para verificar la constitucién de los
Comités de Curso y las APMAE.

1,704,000

Fondo General

241
251

1 | 6

142



Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

2. Organismos de
participacion
comunitaria
conformados y
funcionando.

Constituir los comités de
curso de padres, madres y
tutores en cada seccién, para
que contribuyan a fortalecer
la educacion de sus hijos/as.

Centro
educativo

Acta

59,000

66,000

66,000

2.8 Talleres de un dia, con
70participantes (técnicos nacionales,
regionales y presidentes federados
regionales), para socializar el proceso
de los constitucion de los comités de
curso y directivas de APMA.

500,000

Fondo General

11

241
251
232
311

2.9 Jornada de Orientacién vy
sensibilizacion a docentes, padres,
madres y tutores de 6000 centros
educativos, sobre la constitucion de
los comités de curso y directivas de
APMAE.

N/A

241
251
232
311

2.10 Constituir 6.000 directivas de
APMAE, para apoyar y reforzar la
labor docente y administrativa de los
centros educativos.

N/A

3. Asociaciones Sin
fines de lucro
ejecutando
proyectos con
fondos
concursables.

Ejecutar la estrategia de
Fondos Concursables
asignando recursos a las
Asociaciones Sin Fines de
Lucro que presenten
propuestas para el
desarrollo de proyectos
educativos innovadores
vinculados a poblacion
estudiantil en situacion de
vulnerabilidad y atencién a
la primera infancia.

ASFL

Acta

21

60

10

20

30

3.1 Dos (2) llamados a concurso a las|
ASFL, con Proyectos Educativos para
Fondos Concursables y Proyectos
Educativos Innovadores  (PEl). Y
Atencion a la Primera Infancia.

100,000

Fondo General

11

3.2 Colocacién de dos publicaciones
de los llamados a concurso en un
periddico de circulaciéon Nacional
durante (2) dias.

100,000

Fondo General

11

3.3 Elaboracion e impresion vy
entrega de 3,000 brochures de
orientacion sobre las ASFL, y 500
ejemplares sobre el documento
base de los concursos (10 pag.).

85,500

Fondo General

11

3.4 Recibimiento de los proyectos.

N/A

N/A

3.5 Contrataciéon de 10 facilitadores
externo, para valorar las propuestas
de los proyectos recibidos en las
convocatoria.

500,000

Fondo General

11

3.6 Cuatro(4) reuniones de la
Comisiéon Mixta para la aprobacion
de los proyecto, con 20 participantes

c/u).

195,500

Fondo General

11




Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria Plan Operativo Anual, 2013

Dimensioén: Dialogo Social Politica 8

Descripcion del producto

3. Asociaciones Sin
fines de lucro
ejecutando
proyectos con
fondos
concursables.

Ejecutar la estrategia de
Fondos Concursables
asignando recursos a las
Asociaciones Sin Fines de
Lucro que presenten
propuestas para el
desarrollo de proyectos
educativos innovadores
vinculados a poblacién
estudiantil en situacion de

vulnerabilidad y atencidn a

la primera infancia.

ASFL

Acta

21

60

10

20

30

3.7 Dos talleres con 150 participantes
de organizaciones y asociaciones sin
fines de lucro. Para orientarlos sobre
las politicas del (MINERD). Y
fortalecer la elaboracién y ejecucion
de sus proyectos.

504,445

Fondo General

11

241
251
232
311

3.8 Asignacion de recursos a las
asociaciones sin Fines de Lucros
(ASFL), que cumplen con las politicas
educativas 'y que  presenten
propuestas educativas innovadoras y
Atencién a la primera Infancia, Para
apoyar a la poblacién estudiantil de
mayor vulnerabilidad y riesgo de
exclusion.

200,000,000

Fondo General

11

3.9 Disefio, impresién y aplicacion de
300 instrumentos para el
seguimiento y evaluacion a la
ejecucién de los proyectos.

500,000

Fondo General

11

3.10 Realizacion de una feria para
mostrar los logros de los proyectos
ejecutados con fondo de
corresponsabilidad.

700,000

Fondo General

11

4. Asociaciones Sin
fines de lucro
habilitadas.

Habilitar y certificar las
Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASF), para ofertar
servicios educativos en la
comunidades.

ASFL

Certificacion de
legalizacion

145

200

100

100

4.1 Evaluacién y supervision de las
solicitudes de las ASFL y entrega de
certificados de habilitacion.

100,000

Fondo General

11

251
241

4.2 Realizacion de un encuentro
trimestral, dirigidos a 100
participantes, para la activaciéon y
orientacion en la elaboracion vy
ejecucion de proyectos de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro,
vinculada al sector educativo.

500,000

Fondo General

11

241
251
232
311

4.3 Disefio e impresion de una guia
de orientacion a las ASFL.

250,000

Fondo General

11

4.4 Realizacién de un video para la
articulacion de redes, de las
Asociaciones Sin Fines Lucros (ASFL)
y familias, para su aplicacion por eje
temadtico.

125,000

Fondo General

11
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Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

4. Asociaciones Sin
fines de lucro
habilitadas.

Habilitar y certificar las
Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASF), para ofertar
servicios educativos en la
comunidades.

ASFL

Certificacion de
legalizaciéon

145

200

100

100

4.5 Seguimiento y monitoreo de los
proceso a las Asociaciones Sin Fines
de Lucro (ASFL), incorporada vy
certificadas al sector educativo.

300,000

Fondo General

11

241
251

4.6 Un foro socioeducativo con 150
participantes de Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL) y
Organizaciones de la sociedad civil.

600,000

Fondo General

11

241
251
232
311

4.7  Dieciocho (18) encuentro
regionales de un dia con 50
representantes de asociaciones de
padres, ASFL y organizaciones de la
Sociedad civil para orientar sobre el
desarrollo de proyectos educativos
que apoyen a la poblacién estudiantil
en situacién de vulnerabilidad.

1,000,000

Fondo General

11

241
251
232
311

4.8 Dotar de 2 camara fotogréficas a
la unidad de ASLF, para recoger
evidencias de actividades realizadas.

24,000

Fondo General

11

4.9 Adquisicion de 20 vallas de
promocién de los  proyectos
educativos innovadores para
colocarla en diferentes  zona
geografica del mapa socioeducativo.

140,000

Fondo General

11

5. Plan de dotacion
de herramientas
tecnoldgicas .

Dar seguimiento al plan de
dotacién de equipos a
técnicos distritales para
eficientizar su desempefio.

Equipo

Acta

5.1 Seguimiento a 104 Técnicos
Distritales dotados de herramientas
tecnoldgicas.

N/A
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Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

6.1 Dieciocho (18) encuentros con
254 participantes: directores 241
regionales y distrito educativo, 251
2,149,200 | Fondo G {11} 6
miembros de la JCE, técnicos ondo Lenera 232
nacionales de Participacion 311
Comunitaria.
6.2 Ciento cuatro (104) talleres con 241
irect t i 251
6000 dlrec‘orés de cen. ro educativo 8,988,160 | Fondo General 1|6 5
por cada distrito y 5 miembros de la 232
6. Familias con hijos | Completar los expedientes sociedad civil (5 por ¢/ taller). 311
sin registro de para que los estudiantes de
nacimiento los centros educativos . Informe de 241
Expedient 12,768 12,000 1,500 3,500 4,000 3,000 ificacio
orientadasy publicos que no poseen xpediente resultados 6.3 Identificacion de caso. 3,959,258 | Fondo General 1 | 6 251
apoyadas en el registro de nacimiento lo . .
6.4  Visitas a las  familias 241
proceso. puedan adquirir. X ! " 5,000,000 | Fondo General 1 | 6
involucradas. 251
6.5 Recoleccion de documentos 241
para expedientes de los 12,000 17,016,370 | Fondo General 11 | 6 51
casos.
6.6 Tramitacion de los 12,000 241
rami .aC|on € los R €asos 430,000 | Fondo General 11 | 6
a los organismos correspondientes. 251
6.7 Doscient 200 visit d 241
oscientas 20U wisitas - de 2,881,606 | Fondo General | 11 | 6
monitoreo y seguimiento. 251
7.1 Diplomado sobre Pedagogia
Sistémica para desarrollar las
7. Técnicos . competencias a técnicos del drea 0 N/A
Implementar un sistema de . I
Formados en f .. i para el trabajo con las familias
ormacién continua a
dif t Inf d Recurso INAFOCAM).
frerentes técnicos nacionales, Persona " orfne ”e 45 85 60 25 ( )
programas de regionales y distritales para capacitacion
diplomados y € X Y P . 7.2 Especializacion en Desarrollo
que mejoren su desempefio. s -
postgrados. Participacion Comunitaria para 0 N/A
fortalecer el perfil profesional del
técnico del area.
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Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

8. Técnicos:
nacionales,
regionales y
distritales
orientados sobre las
tematicas de
participacion
comunitaria.

Orientar los equipos técnicos:

nacionales, regionales y
distritales en el desarrollo de
las capacidades técnicas que
le permitan asesorar y
acompaiiar a las familias, a
los organismo de
participaciony a las
comunidades para que
asuman el rol que les
corresponde en la mejora de
la calidad de la educacion
competencias de
acompafiamientos y lograr
mejores resultado.

Taller

Informe de
capacitacion

241
8.1 lSemln.arlo Nacional para celebrar| 1,500,000 | Fondo General 1| s 251
el Dia Nacional de las APMAE . 232
311
8.2 Impresién y entrega de 30,000
ejemplares de la Ordenanza 9-2000
modificada y de 10,000 ejemplares 0 N/A
de la Orden Departamental 02'2006
sobre las Cafeterias Escolares
(Medios Educativos).
8.3 Realizacion de una jornada de
orientacion, de un dia, en los 104
distritos educativos para orientar a 241
los 6000 presidente de directivas 251
APMAE, sobre los contenidos de la 2,000,000 | Fondo General | 11 | 6 232
Ordenanza 9-2000 modificada y la 311
Orden Departamental 02'2006 sobre
las Cafeterias Escolares.
8.4 Contratacion de una consultoria
para revision de la normativa 9'
2000 y evaluar el funcionamiento de 860,000 | Fondo General 11 | 6 | 296
las APMAE, y su incidencia en las
escuelas.
8.5 Un encuentro por trimestre, con
técnicos: nacionales, regionales y 241
d!strlt:cules, con el fin de .orlentar, 800,000 | Fondo General 1 6 251
direccionar y evaluar las acciones del 232
drea y el funcionamiento de los 311
organismos.
8.6 Desarrollo de (2) talleres de un
dia por ejes regionales, con 244 211
participantes, técnicos regionales y 251
distritales y de orientacién vy 1,600,000 | Fondo General 11 6 232
psicologia para orientarlos sobre el 311
trabajo con los comités de cursos y
los cuadernos de familia.
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Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

9. Centros
educativos
apadrinados,
vinculados a los
centros educativos
con los gobiernos
locales.

Coordinar con empresas e
instituciones del sector
privado el Apadrinamiento a
centros educativos para
mejorar la calidad de la
educacion.

Centro
educativo

Informe de
monitoreo y
evaluacion del
proyecto

177

200

25

25

75

75

9.1 Elaboracién y disefio de una

guia metodologlca. ' de orlejtauon 280,000 | Fondo General 1 | 6l 232
sobre  responsabilidad social

apadrinamiento de escuelas.

9.2 Encuentros con empresas de las 241
diferentes regiones y embajadas 51
acreditas en el pais con el fin de dar, 500,000 | Fondo General 1 | 6 932
a conocer el programa de 311
apadrinamiento de escuelas.

9.3 Elaboracién, disefio y aplicacion 241
de un instrumento para monitorear 400,000 | Fondo General 11 6 | 232
los centros educativos apadrinados. 251
9.4 Realizacion de un (1) encuentro

con 122 técnicos regionales vy 241
dls’trltales para la spmahzauon de la 300,000 | Fondo General 1| s 251
guia 'y un instrumento de 232
monitoreo y evaluacion a los 311
centros educativos apadrinados.

9.5 Realizacién de cien (100) visitas a1
de un dia, de seguimiento a las 1,000,000 | Fondo General 11 | 6 251
escuelas apadrinadas.

9.6 Coordinar con el sector

empresarial alianzas estratégicas de

corresponsabilidad  social, para 80,000 | Fondo General 11 | 6 | 311
fortalecer y mejorar la calidad de la

educacion.

9.7 Coordinar con los Gobiernos

locales (Ayuntamientos) alianzas 0 N/A

estratégicas para fortalecer y mejorar

la calidad de la educacion.
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Unidad ejecutora: Direccion de Participacion Comunitaria

Dimensioén: Dialogo Social

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

9. Centros
educativos
apadrinados,
vinculados a los
centros educativos
con los gobiernos
locales.

Coordinar con empresas e
instituciones del sector
privado el Apadrinamiento a
centros educativos para
mejorar la calidad de la
educacién.

Centro
educativo

Informe de
monitoreo y
evaluacién del
proyecto

177

200

25

25

75

75

9.8 Diez (10) Reuniones con la

Junta Directiva de FEDOMU,

asociaciones municipales y 241

regionales y‘con la Mancomunidad 300,000 | Fondo General 1| e 251

de Ayuntamientos del Gran Santo 232

Domingo para identificar las posibles 311

alianzas  estratégicas entre los|

Ayuntamientos y el MINERD.

9.9 Diez (10) visitas de seguimiento vy

monitoreo a las acciones 241

300,000 | Fondo General 11| 6

coordinadas entre el MINERD vy los 251

Ayuntamientos.

9.10 Participacion en las Mesas de

trabajo que estén coordinadas por 0 N/A

Ayuntamientos.

9.11 Cinco (5) jornadas de reflexion, 241
. . - 251

por ej?, con Gobiernos Municipales 1,000,000 | Fondo General 1 le 5

para incrementar y fortalecer la 232

vinculacién con el sistema educativo. 311
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Unidad rectora: Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos
Unidad ejecutora: Direccion de Cultura

Dimensidn: Calidad

Politica 3: Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes decisiones
del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacidn en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) a los
procesos educativos y en la estructura global del sistema.

]
Descripdén el prOdUCto .

1.1 Talleres de apreciacion de la 241
historia del cine para conocer su 251
y para co 100,000| Fondo General | 11 | 7
evoluciéon desde sus inicios hasta 232
nuestra época. 311
1.2 Realizacién de talleres de 241
apreciacion sobre lecturas de obras 251
literarias para el fomento del 50,000{ Fondo General 11 7 232
desarrollo intelectual de los y las 311
participantes.
1.3 Realizacién de talleres de
. P apreciacion sobre INPOSDOM a 241
Orientar a los técnicos y o , b | 5
1. Personal docentes acerca de la tecn!cos p?ra conocer m_as sobre e 50,000/ Fondo General | 11 | 7 51
. o funcionamiento del Instituto Postal 232
orientado en apreciacion de las bellas artes Informe de o : . | 3
manifestaciones de |, folklore y la lectura de obras Persona . o, 0 4,102 4,102 Dom|n|‘cano ysu |r.nportanC|a para fa n
. A Ejecucion comunidad educativa.
las bellas artes, literarias, para elevar el
folklore y cultura.  |acervo cultural de los
mismos.
1.4 Congreso Nacional "Retos
culturales de las escuelas, 241
diagndsticos erspectiva” para 251
& v perp P 1,196,000 | Fondo General | 11 | 7
medir el alcance e impacto de las 232
acciones realizadas durante el afio 311
escolar.
1.5 Talleres de apreciacion de la 241
historia del folkl 251
storia del tolidore para conocer su 50,000 | Fondo General | 11 | 7
evolucion desde sus inicios hasta 232
nuestra época. 311
1.6 Talleres de apreciacion de la 241
historia del Teat 251
Istorla del Tealro para conocer su 50,000 | Fondo General | 11 | 7
evolucion desde sus inicios hasta 232
nuestra época. 311
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Unidad ejecutora: Direccidn de Cultura

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

2.1 Taller de orientacion pedagdgica
a los 18 técnico regionales y 117 241
técnicos dIS.tI:Ita|eS de cultura, sobre 345,000| Fondo General 1 7 251
la preparaciéon del carnaval escolar 232
tomando en cuenta los factores y 311
valores culturales de cada region.
2.2 Celebracién de la gala nacional
Orientar a los técnicos del carnaval escolar con la 241
regionales y distritales para la participacion de las comgarsas mas 1,800,000| Fondo General | 11 | 7 251
2. Personal realizacion del Carnaval EZISZ:;?: - I::als ':5:;:::65 dl: :ii
orientado en la Escolar a nivel nacional, Informe de vi : i6
- tomando en cuenta los Persona . » 1,000 1,000 creatividad y cultura de cada region.
preparacion del Orientacion
carnaval escolar. valoresy fa?t’ores cuIFuraIes
de cada region, con fines de
elevar la autoestima y el nivel 2.3 Celebracion de la gala regional
cultura de los estudiantes. del carnaval escolar en las 18 241
regionales de Educaciéon para dar 251
participacion a todos los distritos 0 N/A 232
educativos.(Esta  actividad estara 311
consignada en el presupuesto de
cada Regional).
2.4 Visita a las 18 Regionales de
Educa-cmrflpara dar segU|m|ento ala 180,000| Fondo General | 11 | 7 241
organizacion de las diferentes galas 251
regionales.
3.1 Programacion de las actividades a
desarrollar durante los 18 dias de 7,290,000f Fondo General 11 7 | 296
Feria.
Orientar a todas las instancias
de MINERD para la 3.2 Construccién y equipamiento del
3. Stand habilitado participacion en la stand del MINERD para su
en la Feria programacién de la XV Feria participacion en la VXl Feria
\nternacional del Internacional del Libro, con Persona Acta 2,000 2,000 Internacional del libro 2013.(Estas 0 N/A
Libro. fines de dar a conocer los partidas serdn consignadas en el POA
avancesy proyectos del Departamento de
educativos que ejecuta el Mantenimiento Escolar).
Ministerio de Educacién.
3.3 Elaboracién de gorras y camisetas
para la XVI Feria Internacional del 230,000| Fondo General 11 7 | 333
Libro 2013.
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Unidad ejecutora: Direccidn de Cultura

Dimensioén: Calidad

Meta total

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 3

Descripcion del producto

Unidad de
medida

Medio de
verifica

3.4  Elaboracion de bajantes,
invitaciones, programas, separadores
de lectura, libros y otros impresos
para la XVI Feria Internacional del

Orientar a todas las instancias Libro 2013.(Estas partidas seran N/A
de MINERD para la consignadas en el POA de la
3. Stand habilitado par‘ticipacitj)? enla ‘ Direccién general Medios
en la Feria programacion de la XVI Feria Educativos).
X Internacional del Libro, con Persona Acta 0 2,000 2,000
Internacional del .
Libro. fines de dar a conocer los . . . .
avances y proyectos 3.5 Equipamiento de la Cabina Radio
educativos que ejecuta el Educativa Dominicana y TV Educativa
Ministerio de Educacién. Para la XVI Feria Internacional del
Libro 2013. (Estas partidas seran N/A
consignadas en el POA de |la
Direccion  General de Medios
Educativos.).
4.1 Realizacion de  reuniones 241
periddicas para orientar 251
pedagdgicamente al personal técnico 3,500{ Fondo General | 11 | 7 232
de Santo Domingo en técnicas de 311
artes.
Orientar a los docentes de las » o
d.Docentes  [[cEonales 10y 15 en e dterames deciling e to Taleres 2
orientados en metodologia de ensefianza Docente Informe de 30 284 284 Infantiles de r,JArtes T 251
técnica de artes. de técnicas de artes, a fin de Orientacion X § 15,000 Fondo General | 11 | 7
mejorar la calidad de los Internacional del Libro para mostrar 232
talleres infantiles de artes. las diferentes disciplinas practicas 311
por nuestros nifios y nifias.
4.3 Presentacién de gala de las
diferentes disciplinas de los Talleres 20,000| Fondo General | 11 | 7 | 296

Infantiles de Artes para dar por
concluido el afio escolar.
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Unidad ejecutora: Direccion de Cultura Plan Operativo Anual, 2013

Dimensioén: Calidad Politica 3

cescipeien Selprodice

4.4 Inscripciones para los nifios y
nifias de los talleres de Artes para el 2,000f Fondo General | 11 | 7 | 151
afio escolar 2013-2014.

Orientar a los docentes de las
4.5 Adquisicion d local
regionales 10y 15en la quisicion de un local para

metodologia de ensefianza Informe de alojar los talleres infantiles de artes
.. g . Docente N ., 30 284 284 en el Distrito Nacional..(Pendiente de 0 N/A
de técnicas de artes, a fin de Orientacion K i . K
. . coordinar con el Viceministerio
mejorar la calidad de los . .
Administrativo).

talleres infantiles de artes.

4. Docentes
orientados en
técnica de artes.

4.6 Participacion de 18 técnicos 241
regionales y .117 distritales fje cultura 200,000 | Fondo General | 11 | 7 251
en el Festival de Poesia de la 232
Montafia. 311

5.1 Impresién y distribucion de
instrumento para la recoleccion de
informacion de los docentes para
evaluar sus aportes al sistema.

5,000] Fondo General 11 7 | 232

5.2 Evaluacion de los 162

Reconocer la labor de expedientes recibidos aproximado,

i 0 N/A
5. Docentes entregayelxcelenTla | ‘ p por la comisién para la selecciéon de /
magisterial para elevar la Informe de .
reconocidos en el gisterial pa . Docente o 0 550 550 los més completos.
. motivacion e incentivos a Ejecucion
Dia del Maestro.
cada maestro y maestra
dominicana.
5.3 Confeccién de medallas para los
tres primeros ganadores y premio en 600,000| Fondo General | 11 | 7 | 333

metalico.

5.4 Acto de celebracion del dia del ;:1
Maestro para la premiacion a la 8,000,000| Fondo General | 11 | 7 232
Excelencia Magisterial. 311
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Unidad ejecutora: Direccidn de Cultura Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

Descripcion del producto Unidad de Miedio de inea base | Meta tota Actividades Presupuesto Fuente de
i i mecics werfica | Abr-Jun | Jul-sept |_Oct-Dic | i financiamiento

5.5 Confeccién de placas para los
maestros y maestras reconocidos al 248,000| Fondo General | 11 | 7 | 333
Mérito Magisterial.

Reconocer la Iabor.de 5.6 Realizacién de fiesta de gala para 241
5. Docentes entrfegaYexcelenC|a todos los docentes reconocidos a la 10,000,000f Fondo General | 11 | 7 251
reconocidos en el mag'|ster|lal para e'ef’ar la Docente Inform?lde 0 550 550 Excelencia Magisterial. 232
i motivacién e incentivos a Ejecucién 311
Dia del Maestro.
cada maestro y maestra
dominicana.
5.7 Apoyo a los actos regionales para
la celebracion del dia del Maestro/a. 0 N/A
(Esta actividad estara consignada en
el POA de cada Regional).
6.1 Formacion de pelotones de 30
estudiantes abanderados de 117
centros a nivel distrital, para
participar en los diferentes actos 9,000,000| Fondo General | 11 | 7 | 296
civicos y culturales en
conmemoracion de las diferentes
efemérides.
6.2 Realizacién de 200 conferencias 241
. en las reg'l?nales .del pa'? en 3,000,000 Fondo General | 11 | 7 251
Orientar al personal docente conmemoracién del bicentenario del 232
sobre las tematicas del mes natalicio de Juan Pablo Duarte. 311

de la patria para una mayor

6. Personal L
orientado en la participacion de los Informe de 6.3 Disefio e i ion d terial

. . .3 Disefio e impresion de materiales

» diferentes actores del sistema Persona . - 0 10,000 10,000 ) P R
conmemoracion del R Orientacion educativos para distribuirlos en las
. educativo, enfocados en la ) 3

mes de la patria. . R . regionales del pais en las

celebracion del bicentenario . .

conmemoraciones de las diferentes

efemérides: libros, afiches,
separadores de lectura, vallas,
bajantes promocionales, brochures,
Comics, Ideario Duarte Juvenil, Libro 0 N/A
"Romance y Décimas de Duarte",
carpetas, etc. (Estas partidas seran
consignadas en el POA de la
Direccion  General de Medios
Educativos). Estos recursos se
necesitan en el primer trimestre del
afio 2013.

del natalicio de Juan Pablo
Duarte.
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Unidad ejecutora: Direccion de Cultura Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 3

i i Meta por trimestre
Descripcion del producto W EERGIE] Actividades
-mnmm

6.4 Celebracién y Acto especial a la 241
Bandera con estudiantes del Nivel 251
Medio de Santo Domingo y del 600,000 Fondo General | 11 | 7 932
interior del pais para participar en
. 311
desfiles.
6.5 Realizacion de Congreso Nacional 241
con todas las reglonafles del pa-|s para 3,624,000 Fondo General | 11 | 7 251
conmemorar el bicentenario del 232
natalicio de Juan Pablo Duarte. 311
6.6 Celebracién y acto especial en 241
conrjwemorauon del natallao‘Rafmon 65,000| Fondo General | 11 | 7 251
Matias Mella para el fortalecimiento 232
de los valores patridticos. 311
Orientar al personal docente 6.7 Celebrac!clm y acto esp‘e-ual en 241
sobre las tematicas del mes conmemoracion d.eI natal,uo del | 251
6. Personal de la patria para una mayor Padre- de' la Patria Francisco del 65,000 Fondo Genera 1 | 7 232
o;ientado o ia participacién de los forme de Rosario San-c'h-ez para fortalecer los 311
., diferentes actores del sistema Persona N ., 0 10,000 10,000 valores patricticos.
conmemoracion del . Orientacion
. educativo, enfocados en la i L,
mes de la patria. . . . 6.8 Acto especial en Conmemoracion 241
celebracion del bicentenario del natalicio del maestro Eugenio 251
del natalicio de Juan Pablo 3 8 15,000 Fondo General 11 7
Maria de Hostos para elevar el 232
Duarte.
acervo cultural. 311
6.9 Elaboracién de 200 murales
histéricos a razén de un mural por
igual nimero de centros educativos 14,000,000 Fondo General | 11 | 7 | 296
para elevar el acervo cultural de los
mismos.
6.10 Desfile y celebracion del
bicentenario de natalicio Juan Pablo 474,000| Fondo General 11 7 | 311
Duarte para rendir honor al patricio.
6.11 Maratén escolar de lectura en 211
homenaje al bicentenario del 251
natalicio Juan Pablo Duarte para 3,612,000f Fondo General 11 7 232
elevar el acervo cultural de los y las
311
docentes.
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Unidad ejecutora: Direccién de Cultura Plan Operativo Anual, 2013

Dimensién: Calidad Politica 3

Descripcion del producto

6.12 Elaboraciéon de camisetas,
gorras, botones para ser distribuidos
a los estudiantes que participaran en 6,920,000 Fondo General | 11 | 7 | 151
los diferentes actos de celebracion
de las efemérides patria.

6.13 Realizacion de  concursos
distritales, regionales y nacionales
de: poesias, cuentos, décimas...,
inspirados en el padre de la Patria
Juan Pablo Duarte, para promover el 3,000,000| Fondo General | 11 | 7
pensamiento Duartiano y elevar el
acervo cultural de los y las
estudiantes de los centros
educativos.

241
251
232
311

6.14 Aporte a las 18 Regionales de
Educacion para la celebracion
regional del bicentenario del
natalicio de Juan Pablo Duarte.

6. Personal de IE? Patr{a] pa:jra Iuna mayor (Consignada en el POA de las
X participacion de los N

orientado en la Informe de Regionales).
., diferentes actores del sistema Persona . ., 0 10,000 10,000
conmemoracion del . Orientacion

. educativo, enfocados en la

mes de la patria. - . .
celebracién del bicentenario

del natalicio de Juan Pablo

Duarte.

Orientar al personal docente

sobre las temdticas del mes 0 N/A

6.15 Realizacién de conciertos con 241
tantes liricos, h jeal 251

cantantes liricos, en homenaje a Juan 1,400,000| Fondo General | 11 | 7

Pablo Duarte para elevar el acervo 232

cultural de los y las estudiantes. 311

6.16 Realizacion de obras de teatro
sobre Juan Pablo Duarte para
presentar a la figura del précer de la 1,200,000| Fondo General | 11 | 7 | 296
patria de una manera ludica, creativa
y artistica.

6.17 Realizacién visitas turisticas
guiada con estudiante y docentes,
por los Iuga.res estratégicos de la 3,000,000 Fondo General | 11 | 7 251
Zona colonial del Gran Santo 241
Domingo que incidieron en la vida

del Patricio Juan Pablo Duarte.

6:18 Ban'derlzauon de los centros a 3,000,000 Fondo General | 11 | 7 | 209
nivel nacional.
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Unidad rectora: Oficina Nacional de Supervisién, Evaluacion y Control

Unidad ejecutora: Direccion de Supervisidon Educativa

Dimensidn: Calidad

Politica 4: Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacidén que permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacién de la escuela, la familia y la comunidad en favor
de una mejor educacién y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

1. Centros
Educativos
monitoreados.

Monitorear a las regionales y
distritos en su tarea de
supervision al 70% del total
de los centros Educativos,
para establecer el nivel de
cumplimiento del horario
calendario escolary
aprovechamiento del tiempo
escolar.

Centro
Educativo

Informe de
Monitoreo

10,000

7,550

2,515

2,515

1,000

1,520

1.1 Aplicaciéon de instrumento vy

Monitoreo para la recogida de 232
informacion al cumplimiento del 2,000,000| Fondo General 11 a1
horario y calendario escolar en los

centros educativos.

1.2 Seguimiento y control a los

centros educativos al cumplimiento 1,000,000| Fondo General 11 241
del horario y calendario escolar.

1.3 Involucramiento de la social civil 232
en el proceso de veeduria social en 8,000,000 Fondo General 11 241
los centros educativos. 311
1.4 Encuentros con la instituciones

comunitarias, gubernamentales y no

gubernamentales y sociedad civil a1
para involucrarla en la Campafia de 3,000,000 Fondo General 11 251
apoyo al cumplimiento del horario, 311
calendario y aprovechamiento del

tiempo escolar.

1.5 Monitoreo a la aplicacion y

e.ntendlmlento de los ptoto.colos del 500,000| Fondo General 1 a1
Sistema de Acompafiamiento vy

Supervision (SAS).
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Unidad ejecutora: Direccion de Supervision Educativa

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

2.1 Jornadas de socializacién sobre
indicadores de desempefio 241
pedagégico y administrativo dirigida 1,000,000f Fondo General 11 | 4 | 251
Evaluar el desempefio a técnicos regionales, distritales y 311
pedagdgico y administrativo equipo de gestién.
de los centros atendiendo a
los criterios definidos en el
2. Centros SAS a partir de los
X s . Centro »
educativos indicadores establecidos en Educati Reporte del SAS 10,487 10,487 |2.2 Evaluacién de los centros
Evaluados el modelo de gestién de la ucativo educativos a partir de los indicadores 370,000| Fondo General 11 | 4 | 241
calidad de centros educativos de modelo de gestion.
para eficientizar su
organizacién y L L 241
funcionamiento. 2.3 Publicacién y difusion. 2,000,000| Fondo General 1 | 4 392
2.4  Read , d Il
cadecuar, - desarroflar 'y 300,000 Fondo General | 11 | 4 | 241
automatizar instrumentos en el SAS.
3.1 Orientaciéon en los centros
i | limi | 241
educa.tlvos sobre el cump |.m|ento de 1,000,000| Fondo General 1| a
horario y aprovechamiento del 251
tiempo y calendario escolar.
3.2 Seguimiento y monitoreo al
. i0 241
Orientar en los Centros desarrt?llo y r?cuperaaon d? _IOS 1,000,000] Fondo General 1 | 4 4
. contenidos curriculares pedagodgicos 251
Educativos sobre el o A
- . en los Distritos y Centros Educativos.
cumplimiento del tiempo y
3. Centros aprovechamiento del horario Centro Informe de
Educativos y calendario escolar como X . - 10,090 3,120 2,335 1,515 3,120
R . Educativo orientacién
orientados. una herramienta para 3.3 Seguimiento y Monitoreo a la
garantizar los procesos de recepcién del calendario escolar, 21
revision y desarrollo registro de grados, libro de texto y| 1,000,000/ Fondo General | 11 | 4 251
curricular. materiales de apoyo en todos los
centros educativos.
3.4  Encuentros para analizar
situaciones y compromisos en los 392
centros educativos que evidencian 6,000,000 Fondo General 11 | 4
- . 311
debilidades en el uso del calendario y
tiempo escolar.
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Unidad ejecutora: Direccion de Supervision Educativa

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

Orientar en los Centros
Educativos sobre el
cumplimiento del tiempo y

3.5 Campafia publicitaria que

a partir de la incorporacién de los
nuevos instrumentos de monitoreo.

3. Centros aprovechamiento del horario Centro Informe de romueve el cumplimiento y niveles 241
Educativos y calendario escolar como . rorme @ 10000 | 3,120 | 2335 | 1,515 | 3120 [P ump v 3,000,000| Fondo General | 11 | 4
. K Educativo orientacion de responsabilidad en los actores 333
orientados. una herramienta para .
i educativos.
garantizar los procesos de
revision y desarrollo
curricular.
4.1 Jornadas de orientacién sobre la
vision y enfoque de la supervisidn 241
¥ entoq pe 1,100,000| Fondo General | 11 | 4
educativa centrada en la mejora en 341
la practica pedagdgica.
Orientar a los equipos L
o . 4.2 Talleres de socializacion de los
Técnicos de Supervision . o o
. - equipos técnicos distritales con 241
. L Regionales y Distritales sobre )
4.Equipo técnico de centros educativos sobre la nueva 4,500,000f Fondo General 11 | 4 | 251
. la nueva vision y enfoque de L, Informe de . o
Supervision ) : Técnico/a . ) 330 330 estrategia de acompafiamiento vy 311
K la Supervisién Educativa en el orientacién A
orientado. N . supervision.
acompafiamiento pedagdgico
para la mejora de la practica
y de los aprendizajes.
4.3 Orientacion sobre la captura de
datos en el Sistema de
Acompafiamiento y Supervisidén SAS, 3,000,000] Fondo General 11 | 4 | 241
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Unidad ejecutora: Direccion de Supervision Educativa Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 4

Descripcion del producto

5.1 Talleres sobre Estrategias de

241
Acompafiamiento acorde a las
.p K 1,500,000f Fondo General 11 | 4 | 251
necesidades de los niveles,
. . 311
modalidades y subsistema.
5.2 Jornadas de orientacion sobre la
C fia del B Trat i i 241
ampana def Buen Trato y vivencia 500,000{ Fondo General 1 | 4
de valores en los procesos de 341
acompafiamiento.
Acompafiar a técnicos
regionales y distritales en su
ractica de supervision a
5. Equipos técnicos Zirectores ma’:astros fiami écni
regionales y e o o Informe de 5.3 Acompafiamiento a técnicos a1
distritales Zoordlnadorels pedagégicosy |  Técnico/a acompafiamiento 330 330 110 110 110 regionales y distritales en su practica 1,000,000| Fondo General | 11 f 4 [ 2 °
acompafiados. ocentes en los procesos de supervision.

pedagdgicos y
administrativos de los centros
educativos para la mejora.

5.4 Seguimiento a los acuerdos,
compromisos lanes de mejora 241
promisos vy P ) 1,000,000| Fondo General | 11 | 4
establecidos en el proceso de 251
acompafiamiento.

5.5 Contratacion de especialista para
la  sistematizacion de  buenas
practicas educativas con miras a la 1,200,000| Fondo General 11 | 4 | 296
socializaciéon como transferencias de
aprendizajes.
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Unidad ejecutora: Direccion de Supervision Educativa

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

6.1 Acompafiamiento y seguimiento
al desarrollo curricular y 241
Acompafiar a técnicos diversificacion de las ofertas en las 200,000| Fondo General | 11 | 4 251
regionales y distritales en su Centros Educativos de Jornada
6.Técnicos de practica de supervision en Extendida.
| i Inf
centros' de Jornada |los centros eduFatlvos de Técnico/a n orine (fe 330 330
Extendida Jornada Extendida para acompafiamiento
acompafiados. cualificar el rendimiento y la
diversificacion de la oferta en
el afio 2013-2014.
6.2 Seguimiento y control al uso 241
efectivo del tiempo en los centros de 200,000| Fondo General 11 | 4 251
jornada extendida.
Socializar con el personal de
los niveles, modalidades
7. Direccion de . Y
L subsistemas sobre el rol y o,
Supervision " 7.1 Jornada de socializacion vy
Educativa, niveles, enfogue de |a supervision Informe de articulacién sobre la nueva vision 241
o " |educativa centrada en la Persona B 180 180 " X Y 100,000] Fondo General 11 | 4 | 251
modalidades y R o participacion enfoque de la supervisién educativa
. mejora de los aprendizajes . . L 311
subsistema X R ., e intercambio de experiencias.
. para garantizar la articulacién
socializados. . R
de las acciones hacia las
instancias educativas.
8.1 Monitoreo de avances e 241
Elaborar Informe sobre los X 1,000,000| Fondo General 1 | 4
R impactos. 251
niveles de avances y logros
8. Informes de de los programas de
monitoreos y de intervencion de
impactos de los apoyo a los aprendizajes
P . poy . P ) Informe de
convenios de en los primeros grados del Informe . 3 1
. . . . Monitoreo
intervenciones en Nivel Basico en Lectura,
los primeros grados |Escritura y Matemdticas bajo
luados. | io (PUCMM, 8.2 Socializacion de informes con
evaluados el convenio (PUC _ ; _ 600,000| Fondo General | 11 | 4 | 331
POVEDA, OEl) a fin de inferencias en la mejora.
proponer acciones de mejora.
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Unidad ejecutora: Direccion de Supervision Educativa

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

9. Informe de
Supervision
elaborados y
divulgados.

Elaborar y divulgar informes
de supervision a regionales y
distritos educativos para
concertar el apoyo y la toma
de decisiones oportunas.

Informe

Informe de
Supervisidon

9.1 Encuentros de socializacién de 241
informes del nivel de avance y logros 500,000| Fondo General 11 | 4 | 251
obtenidos. 311
9:2 Publicacién de |nformes. sobre 1,500,000| Fondo General 1|4l 333
nivel de avance y logros obtenidos.
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Unidad rectora: Oficina Nacional de Supervisién, Evaluacion y Control
Unidad Ejecutora: Direccion de Acreditacion y Categorizacion de Centros Educativos

Dimensidn: Calidad

Politica 3: Revisar periddicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes decisiones
del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacién en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) a los
procesos educativos y en la estructura global del sistema.

Descripcion del producto Meta por trimestre Actividades Est. Prog.

1.1 Encuentros con los Directores de
centros monolingiies y bilingties para 350,000 Fondo General | 11 | 4 | 2%
identificar las necesidades de 341
formacion de los docentes.

1. Docentes de los

Centros Educativos 1.2 Monitoreo a los centros para 241

monolinglies y Promover en los docentes de constatar la aplicacion del curriculum 200,000 Fondo General | 11 | 4 251

bilinglies Centros monolinglies y vigente.

actualizados bilingues el fiel cumplimiento Docente Acta 0 850 650 200

conforme a los a las normativas que rige el

requisitos del curriculum dominicano.

curriculum

dominicano.
1.3 Taller de capacitacién dirigido a
los directores y docentes de centros 232
Monolingtes y Bilinglies, con el 341
propdsito de actualizar los 750,000| Fondo General | 11 | 4 | 392
conocimientos en las asignaturas 397
establecidas por el curriculum
dominicano.
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Politica 4: Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacion que permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacién de la escuela, la familia y la comunidad a favor
de una mejor educacion y garantiza al pais que los certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

cescipeien Selprodice

2.1 Seguimiento a los centros
monolingles y bilinglies reconocidos,
con la finalidad de verificar el 265,000/ Fondo General 11 | 4
cumplimiento de las normativas
exigidas por el MINERD.

241
251

2.2 Evaluacién y monitoreo a centros
ue han solicitado ser reconocidos 241

N - L 130,000f Fondo General | 11 | 4

como bilinglies y monolinglies para 341

determinar su estatus.

2. Centros Clasificar a los centros
Monolingues y monolinglies y bilingties .
Centro Lista de
Bilingles, segun plan de estudio X o 0 344 85 85 85 89
o , X Educativo participantes
clasificados segun el |establecido en la ordenanza
plan de estudio. 4'2000 .

2.3 Monitoreo y supervision a los
centros monolingiies bilinglies 241

. ineties v bilingt 65,000| Fondo General | 11 | 4
reconocidos que tienen curso 251

objetos de pruebas nacionales.

2.4 Encuentros con Directores de los
centros monolinglies y bilingles
reconocidos en roceso de 241

idos - v procese 300,000| Fondo General | 11 | 4
reconocimiento con el propédsito de 341
socializar las normativas establecidas

del MINERD .
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad

Politica 4

Descripcion del producto

3.1 Inspeccién a centros reconocidos
con el objetivo de verificar el status
de los expedientes del personal y los 241
alumnos, ademas, cuales cuentan 150,000] Fondo General 11 251
con la documentacién y las
o normativas atinentes al sector
3. Instituciones . .
. . Garantizar que toda educativo.
Educativas Privadas |. .~ . .
R instituciéon educativa privada
organizadas y . .
. este organizada, clasificada y
clasificadas de empoderadas de las Centro Instrumento
acuerdo a pode , _ ! 540 142 153 25
) normativas que rigen la Educativo aplicado
parametros o
R organizacion de
estandarizados .
establecidos por el documentos, expedientes de 5 Moni | .
P personal y de los estudiantes. 3. . on'|!:oreo a los ce.ntros sin
MINERD. autorizacion con el objetivo de
verificar el status de los expedientes 241
del personal y los alumnos, ademas, 500,000| Fondo General 11 51
cuales cuentan con la
documentacién y las normativas
atinentes al sector educativo.
4.1 Acompafiamiento al proceso de
evaluacién de centros educativos
privados sin autorizacion registrados a1
i en el sistema de gestion, para fines 350,000| Fondo General 11 251
Clasificar |?S f:entros en base de reconacimiento, segdn
a r.e.con.o,umlento Y cronograma propuesto desde los
ratlflcaf:lon de. Centros Distritos Educativos.
4. Centros Educativos privados, para su Centro
Educativos privados |verificacion; a través, del Educativo Informe técnico 1,400 400 300 400 300
clasificados. acompafiamiento a los
técnicos coordinadores de las
|IEP regionales y distritales
por los técnicos/as DGIEP.
4.2 Seguimiento a las IEP que no 241
N . i . 4 400,000| Fondo General | 11
acataron disposicion de cierre. 251
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

Descripcion del producto

5. Centros
Educativos Privados
y Semi-Oficiales con

acuerdos de mejora

y convenios
establecidos.

5.1 Seguimiento a las IEP que al
momento de ser evaluadas para su
reconocimiento no calificaron y se

241
establecieron planes de mejoras, 450,000 Fondo General 11 | 4 251
segln lo establecido en los Art. 10,
23, 38, 98, 100 de la Ordenanza 4'
Establecer acuerdos de 2000.
mejoras con los Centros Centro
Educativos privados, y . Informe técnico 0 1,356 300 556 500
. . Educativo
verificar el cumplimiento d
los mismos.
5.2 Seguimiento a Centros Educativos
i-oficial ifi | 241
semroficiales para verllicar € 350,000| Fondo General | 11 | 4
cumplimiento de los acuerdos 251

establecidos con el MINERD.

Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacion y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Politica 8: Estimular la participacién de la familia, la comunidad e instituciones no gubernamentales en la ejecuciéon de las politicas, los programas y los proyectos educativos.

Descripcion del producto

Meta por trimestre
p

6. Organismos de
participacion
legalmente
instituidos,
conformados y en
funcionamiento en
las IEP.

Conformary poner en

R . 6.1 Coordinacién con la Direccién de
funcionamiento las IEP, los

Oreanismos de particinacion Participacion Comunitaria para
X E R P P X APMAE Informe técnico 0 1,500 750 750 conformacion y puesta en 1,000,000| Fondo General | 11 | 4 | 311
instruidos en las normativas ) X .

funcionamiento de los Organismos 341

del MINERD, para un mejor

N de Participacién.
desempefio.
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 8

7. Familias
informadas acerca
de los requisitos y
procedimientos que
deben cumplirse en
la solicitud de
becas.

Orientar a directores,
docentes y familias de las
instituciones educativas
privadas sobre los
procedimientos para la
solicitud de becas en las IEP.

Persona

Documentos
elaborados

1,755

1,755

7.1 Coordinacién con el Dpto. De
Servicio Social Estudiantil de la DGBE,
para revision de la  orden
departamental 6°2005.

25,000

Fondo General

11

4 | 241

7.2 Socializar con las instituciones
educativas privadas las normativas
establecidas para el otorgamiento de
becas a estudiantes meritorios .

400,000

Fondo General

11

4 | 311

7.3 Encuentro con los encargados de
Becas Regionales y Distritales, para
socializar las normativas y los
procedimientos de seleccion de los
beneficiarios.

450,000

Fondo General

11

241
251
341

7.4  Distribucion  de  material
informativo sobre solicitud de becas,
a través de los organismos de
participacion de las instituciones
educativas privadas, a las familias
interesadas.

300,000

Fondo General

11

241
397

167



Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y

acciones de la politica educativa.

Descripcion del producto

. Orientar y capacitar a los 8.1. Realizacién de dos encuentros
8. Directores y/o L L
directivos de las Asociaciones con los representantes de las|
representantes de de Instituciones Educativas Asociaciones de Instituciones 232
Instituciones R i Representante | Informe de Logros 115 115 55 60 K X o 255,000| Fondo General 11
. . Privadas sobre manejoy Educativas Privadas, para socializar 251
Educativas Privadas o ! . .
R aplicacion de las normativas documentos y temas de interés
orientados. R . )
establecidas por el MINERD. relacionadas con el drea .
Orientar y capacitar a los
L Directivos y Docentes de las
9- Directivosy instituciones Educativas
Docentes de las . 9.1. Realizaciéon de 25 Talleres de
o Privadas en temas s N
Instituciones . capacitacion con los Directivos vy 232
Educativas Privadas relacionadas con aspectos Informe de Docentes de las Instituciones 241
. institucionales y pedagégicos, Docente Monitoreo y 0 6,000 900 1,700 1,700 1,700 R X 2,140,000f Fondo General | 11
orientados en K B =, Educativas  Privadas en temas 251
para su manejo y aplicacion Evaluacién .
aspectos ) relacionados con aspectos
s en los centros educativos. S -
institucionales y . institucionales y pedagdgicos.
edagdaicos Estas capacitaciones se
PEESBORICOs. realizardn en los 105 distritos
educativos.
10. Directivos Orientar y capacitar a los/as
Docentes y Directivos/as y Secretarios/as 10.1. Realizacion de 25 Talleres de
Secretarias de las | Docentes de los centros capacitacion con los Directivos vy 232
Instituciones educativos privados Lista de Secretarias  Docentes de las| 241
. . R P . Persona - 0 10,000 1,600 2,800 2,800 2,800 . . . 865,000f Fondo General | 11
Educativas Privadas |capacitados y orientados en participantes Instituciones Educativas Privadas en 251
orientados en temas relacionadas con temas relacionados con aspectos
aspectos docentes y |aspectos docente- Docente-Administrativo.
administrativos. administrativos.
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

11.1 Reproduccién de materiales,
fichas de supervision, ficha de 232
acreditacion, ficha de 500,000| Fondo General 11 | 4 392
reconocimiento, ordenanzas,
reglamentos 4°2000.
11. Normativas de .
L, Elaborar reproducir los
Acreditacién y manuales, guias de Documento
Categorizacion de . ) g L Documento 37,000 37,000 ., ,
. orientacion a las Instituciones elaborado 11.2 Elaboracién de manuales y guias
Centros Educativos . . R .. 232
. Educativas Privadas. de orientacion para el personal de 200,000{ Fondo General | 11 | 4
establecidas. 392
las instituciones educativas privadas.
1131 ion de d tos 6000 232
mpresion de documentos 300,000 Fondo General | 11 | 4
manuales y 6000 guias. 392
Fortalecer a la Direccion de
Acreditacién y Cat izacid
12. Oficina dotada incsrt?tulc?::::n\:enateeic;rr:::son Reporte de 12.1 Adquisicion de materiales
de materiales L, . Oficina P . 1 1 informéaticos. (20 Memorias, Tdner. 150,000f Fondo General 11 | 4 | 397
) " de la dotacién de materiales Inventario fisico
informaticos. X L. CD, DVD).
informaticos para el
desarrollo de las labores.
13.1 Seguimiento al cumplimiento de a1
las normativas curriculares de los 1,750,000| Fondo General 11 | 4 311
Acompafiar y dar niveles Inicial y Basica.
seguimiento a la ejecucion
del curriculo, al
cumplimiento de las
Ordenanzas que lo rigen 13.2 Seguimiento al cumplimiento de a1
segtin el Nively la Modalidad las  normativas de regulacion 500,000| Fondo General | 11 | 4
13. Instituciones i f f 251
(1'95, 3'99, 2'2010); al curricular del Nivel Medio, General.
educativas privadas T !
acompafiadas en el cumplimiento de |a Carga Centro
p, X Curricular; a la formacion R Informe técnico 3,000 455 945 1,600
cumplimiento de las . Educativo
Ordenanzas 1°95, 3/ pedagdgica de los docentes;
99y 22010 * =" |al nivel de apropiacién de las 13.3  Seguimiento al nivel de a1
Y : adecuaciones; y, al uso de apropiacién de la Ordenanza 2°2010 280,000{ Fondo General | 11 | 4 252
recursos educativos y de las en centros de Técnico Profesional.
tics. PARA VERIFICAR LA
APLICACION DE LAS
NORMATIVAS ESTABLECIDAS 13.4 Verificacion del nivel de
POR EL MINERD. apropiacion de las adecuaciones
curriculares en el desempefio 50,000, Fondo General 11 | 4 | 241
docente de las IEP de Educacién
Especial.
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Capacitar en coordinacién,
con las Fiscalias del Tribunal
de Menores y el Consejo 14.1. Taller de Capacitacion a los
L Nacional para la Nifiez y la técnicos  de IEP  nacionales,
14. Instituciones R K . i . .
R R Adolescencia, al equipo regionales y distritales, impartido por
educativas privadas técnico, representante de las Informe de CONANI y la Procuraduria General de 232
aplicando sus ! .p R Técnico/a L, 135 135 ) y X 350,000| Fondo General 11 | 4 | 241
realamentos IEP en las instancias del capacitacion la Republica sobre las normativas de 51
.g. L MINERD, para asesorar y convivencia y disciplina que se debe
disciplinarios. . . S .
monitorear alas IEP en la aplicar en las instituciones educativas
elaboracién vy aplicacion de privadas .
sus Reglamentos
Disciplinarios.
15.1 Elaboracién de documentos
base para la validacidn, equivalencia,
‘p - 9 ., 250,000{ Fondo General | 11 | 4 | 392
revalidaciéon 'y homologacién de
estudios.
15.2 Encuentro con los técnicos
docentes nacional para la 232
socializacion de la normativas que 150,000] Fondo General 11 | 4 | 241
regulan los centros monolingles y 251
bilingues.
15. Centros Promover el cumplimiento de
educativos las normativas 4°2000, para i
Lo . ) . . Lista de
monolinglies y un mejor funcionamiento, de Director/a o 223 223
I . participantes
bilinglies los Centros Educativos
fortalecidos. monolinglies y bilingties.
15.3 Encuentro con los directores de
centros monolingties y bilinglies para
socializar los lineamientos 232
establecidos en los procesos de 350,000| Fondo General 11 | 4 | 241
validacion, revalidacion, 251
homologacién, equivalencia y
rectificacion de estudios.
15.4 Reproduccién de normativas
X p L, 50,000] Fondo General 11 | 4 | 232
para distribucidn en taller.
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Promover el cumplimiento

15. Centros . , 15.5 Taller de capacitacion a
X de las normativas 4°2000, . K
educativos X . coordinadores regionales (200, 232
L para un mejor . Lista de .
monolinglies y . K Director/a . 223 223 personas) y distritales (320 personas) 500,000{ Fondo General | 11 | 4 | 241
- funcionamiento, de los participantes R .
bilinglies X sobre el funcionamiento de los 251
K Centros Educativos - T
fortalecidos. L A centros monolinglies y bilingtes.
monolinglies y bilingties.
16.1 Impresion del Reglamento de
las Instituciones Educativas Privadas 300,000| Fondo General 11 | 4 | 232
modificado.
16.2 Realizacién de 2 reuniones por
ejes con los coordinadores de las IEP )32
de los 104 distritos educativos y las 410,000 Fondo General 11 | 4 341
18 regionales para discutir el alcance
. . L. de las leyes y normativas conexas.
16. Marco Juridico |Orientar a los técnicos
que norma el Regionales y Distritales
accionar del sector |coordinadores de colegios
educativo privado, |privados en las normativas
actualizado de conexas como: 4-2000, 136- D t 16.3 Elaboracion de la Guia de
ualiz x M Persona ocumento 1,042 240 301 240 61 |7 T o
acuerdo con los 03, 86-00 y modificacién, normativo orientaciéon para la resoluciéon de 232
i i L 100,000] Fondo General 11 | 4
avances ONAPI, entre otras que situaciones conflictivas entre los 392
experimentados en |complementan el sector centros y sus usuarios .
el sistema educativo|educativo privado para su
dominicano. mejor desempefio.
16.4 Inspeccion a centros con 241
situaciones diversas que requieren la 140,000] Fondo General | 11 | 4 251
presencia de un técnico de la DGIEP.
16.5 Identificacion de estudiantes
becados en los centros acreditados 241
230,000| Fondo General 11 | 4
por la DGIEP , segun lo establecido 251

en el Art. 9 de la Ord'4-2000.
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Dar seguimiento al
acompafiamiento por parte
de los técnicos de la DGIEP,
17. Docentes . s Lo
~ regionales y distritales a los 17.1 Seguimiento por parte de los
acompafiados por . K -
L. docentes de las instituciones coordinadores  distritales, a la
los técnicos de . X Informe de ) 241
X educativas privadas en su Docente . 2,000 1,000 1,000 |evaluacion de los procesos, logros, 1,200,000| Fondo General 11 4
DGIEP, regionales y . . acompafiamiento R = o 251
o practica pedagdgica y calidad y condiciones del desempefio
distritales asesores . - izaj
de 4rea asesorar al equipo de gestion docente y de los aprendizajes.
: para un seguimiento efectivo
al desempefio del docente en
el aula.
Validar los listados de los
Centros Educativos Privados 18.1 Conciliacién de las
18. Listados de a partir de la base de datos informaciones y datos relativos a los
centros Educativos |registrado en el MINERD a Reporte del centros educativos rivados 292
! 2 8IS Centros P 514 257 257 _ P 380,000| Fondo General | 11 | 4
privados verificados |través del SGCE y la base de Sistema registrados en la base de datos de la 297
y validados . datos de la DGIEP con un DGIEP y el Sistema de Gestion de
Software instalado, para una Centros.
mejor verificacion.
19.1 Realizaciéon de dos encuentros
por Ejes Regionales, para la 232
socializacion de los requerimientos
L a 650,000{ Fondo General | 11 | 4 | 241
de aplicacién en los procesos de 251
reconocimiento y acreditacion de
centros educativos privados.
Empoderar a los Directores
19. Directores p i
Regional Regionales, Distritales y
,eg“,ma s Coordinadores de IEP en las 19.2 Encuentro con los Directores
Distritales y . . -
Coordinad d normativas legales: Leyes Regionales, Distritales 'y  sus )32
oordinadores de 66'97, 136'03,479'2008, Ord. Coordinadores de IEP sobre los
|IEP actualizados y L, - . . 340,000| Fondo General 11 | 4 | 241
4'2000, 1'95 1'96y sus Persona Informe técnico 494 246 124 124 aspectos técnicos administrativos
empoderados de las o f . . ) 251
K modificaciones y 2'2010; asi relacionados a los planes de estudios
normativas legales X -,
como los instrumentos de oficiales.
que regulan las ) )
e evaluacion, guias y/o
Instituciones rotocolo de procedimiento
Educativas Privadas. |° ) pd o
para sumejor desempeno. 19.3 Seguimiento y monitoreo a los
Coordinadores de IEP distritales y
regionales para verificar la correcta 211
aplicaciéon de las normativas vy 250,000| Fondo General | 11 | 4 251
procedimientos establecidos que
regulan de los centros educativos
privados.
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Unidad rectora: Oficina Nacional de Supervisién, Evaluacion y Control
Unidad ejecutora: Direccion de Evaluacion de la Calidad Educativa

Dimensidn: Calidad

Politica 4: Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacion que permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacidn de la escuela, la familia y la comunidad en favor
de una mejor educacion y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total Actividades Presupuesto Fuente de
£ 2 medida verificacion Ene-Mar || Abr-Jun || Jul-Sept || Oct-Dic e financiamiento || Prog.||Act.| Cta.

1.1 Reorganizacion del banco de
items para elaboracién de pruebas.
Contratacion para la creacion de
aplicacién informatica.

800,000| Fondo General | 11 | 5 | 241

1.2 Capacitacion de  técnicos 241

nacionales, regionales y distritales a 251
. . 2,000,000 Fondo General 1 | 5

través de reuniones, talleres, 311

pasantias y cursos. 392

Aplicar las pruebas
nacionales estandarizadas en
las dreas de Lengua Espafiola,
Matematicas, Ciencias
Sociales y Ciencias de la
Naturaleza a todos

1. Pruebas estudiantes que finalizan la

1.3  Adquisicion de hojas de

3,200,000 | F Il 11 ) 5| 299
respuestas SCANTRON para pruebas. ondo Genera

. o Instrumento 1.4 Impresion de cuadernillos de
Na(f|onales Educau.on Baswa’\ (.8vo grado), Prueba aplicado 1,460,000 | 1,460,000 1,125,000 | 220,000 | 115,000 lengua, matemtica, ciencias sociales
Aplicadas. el 3er ciclo de Basica de y ciencias de la naturaleza para nivel 20,000,000 | Fondo General 11 5| 333

Adultos, y la Educacion
Media, Modalidad General y
Técnico Profesional, en las
distintas convocatorias (Tres
convocatorias por nivel y

basico y medio en las distintas
modalidades y convocatorias.

. o 241
modalidad al afio). 1.5 Aplicacion de todas las pruebas 251
| distint torias.
en las  distintas - convocatorias 44,000,000 | Fondo General | 11 | 5 | 332
Incluye vidticos, combustible, pago
. 341
de jurados.
1.6 Procesamiento y analisis de las
pruebas. Incluye recepciéon de las 206
bas, t de | datos,
pruebas, captura de fJos datos 20,000,000 | Fondo General | 11 | 5 | 399
creacion de bases de datos, analisis, 604
contratacion de consultores,
resultados.
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Unidad ejecutora: Direccion de Evaluacion de la Calidad Educativa Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

Dimension: Calidad

Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total Actividades Presupuesto Fuente de
F ° medida verificacion ne-Mar || Abr-Jun [ Jul-Sept || Oct-Dic . financiamiento || Prog.[|Act.| Ct

Aplicar las pruebas 1.7 Emision y difusion de resultados.
nacionales estandarizadas en Incll.n./e . impresién  de _?Ctas v 232
las dreas de Lengua Espafiola, .certlflcauones, e-I?boraC|c?n de 3,000,000 | Fondo General 1 | 5 333
Matematicas, Ciencias informes, elaboraciéon de informes
Sociales y Ciencias de la por centro.
Naturaleza a todos
1. Pruebas estudiantes que finalizan la Instrumento
Nacionales Educacién Basica (8vo grado), Prueba aplicado 1,460,000 | 1,460,000 1,125,000 | 220,000 | 115,000
Aplicadas. el 3er ciclo de Basica de P
Adultos, y la Educacién 1.8 Adquisicién de materiales y 333
Media, Modalidad General y equipos para las pruebas, tales como 392
Técnico Profesional, en las cajas, precintos de seguridad, sobres, 12,000,000 Fondo General 11 5 614
distintas convocatorias (Tres cintas adhesivas, tornes, etiquetas, 619
convocatorias por nivel y labels, papel, CD/DVD, entre otros.
modalidad al afio).
2.1 Disefio de evaluacién y muestra
de instrumento de 3ro. y 4to. grado
de basica. Contratacion de 1,200,000 | Fondo General 11 5| 299
consultores para revision de disefio y
elaboracion de pruebas.
. . 2.2 Impresiéon de instrumentos.
Aplicar una evaluacion de o
o . pruebas de lengua y matematica y
aprendizaje y estudio de cuestionarios para 30,000
factores asociados a una . . o 3,000,000 | Fondo General 11 | 5| 232
X estudiantes, 3000 cuestionarios de
muestra nacional de .
X docentes, coordinadores y
estudiantes de 3ro y 4to di
» M irectores.
2. Evaluacién grado de la Educacidn Basica
di Ostica de 4t t ati Inst t
fagnostica de &to - |en matematica y Instrumento nstrumento 88,816 | 92,000 92,000 ey 3
grado de basica comprension lectora. Incluye aplicado 2.3 Aplicacion de  Evaluacion. a1
aplicada. colectar informacién de los Trabajo de campo de piloto y estudio 11,000,000 | Fondo General 1 | 5 251
centros, los docentes y los final, procesamiento de los datos.
estudiantes a través de
cuestionarios para analizar
las oportunidades y factores 2.4 Analisis e informe de resultados.
asociados al aprendizaje. Andlisis de aprendizaje en lengua y 5,120,000 | Fondo General | 11 | 5 | 331
matematica y factores asociados al
mismo.
2.5 Difusion de resultados evaluacién
de 3ro. 4to. grado de basica. 333
Y g o, 890,000 | Fondo General 1 | 5
Talleres y eventos de difusion, 311
distribucién de informes amigables.
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Unidad ejecutora: Direccidn de Evaluacion de la Calidad Educativa Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total Meta p mestre Actividades Presupuesto Fuente de Est. Prog
2 P medida verificacién Ene-Mar || Abr-Jun || Jul-Sept || Oct-Dic 5 financiamiento || Prog Ct

Dimension: Calidad

3.1 Elaboracién de disefio de las|
pruebas del 2do. grado del primer 392
ciclo de media. Contratacién de 1,300,000 | Fondo General 1 | 5 306
consultores para elaborar el disefio,
las pruebas y los instrumentos.
3.2 Impresién de instrumentos para
. L unos 10,000 estudiantes. Incluye
Aplicar la evaluacién 40,000 rueb d len
diagndstica del Primer Ciclo m't miti prue ia; ; € ; 'Ia gua,
de Educacién Media que se ,a e' atica,  clenclas  soclales Y 1,200,000 | Fondo General 11 | 5| 232
L ciencias de la naturaleza, 10,000
aplicard en el 2do grado en el . ) ;
L. o cuestionarios a estudiantes y 1000
3. Evaluacion afio 2013. Incluye la . .
diagndstica del elaboracion de pruebas para Instrumento cuestionarios a docentes Y
ABnosti cep P Estudiante : 10,000 10,000 directores.
primer ciclo de Lengua Espafiola, aplicado
Media aplicada. Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias de la
Naturaleza y cuestionarios a
e?studiantes, docentesy 3.3 Aplicacién, procesamiento y
directores. andlisis. Incluye el trabajo de campo 241
del piloto y del estudio final, captura 4,500,000 | Fondo General 1 | 5 251
y procesamiento de datos y andlisis
de resultados.
3.3 Difusién de resultados. Incluye a1
elaboracién de informes a distintas 900,000 | Fondo General 1 | 5 311
instancias.
T 4.1 Coordinacién de la participacion
4. Participacion en Participar en el estudio PISA Informe de en PISA. Pago de cuota anual a OCDE
estudio PISA P _ Acuerdo rme oe 1 1 - "ago | _ 3,000,000 | Fondo General | 11 | 5 | 151
realizada 2015 que organiza la OCDE. participacion y participacion en las reuniones
' internacionales.
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Unidad ejecutora: Direccion de Evaluacion de la Calidad Educativa Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 4

Linea base || Meta total

Producto Descripcion del producto

Actividades Presupuesto . .
Ene-Mar || Abr-Jun [ Jul-Sept || Oct-Dic financiamiento | prog [Act.| Cta.

5.1 Participacion en la coordinacién
TERCE. Incluye  reuniones de
coordinacién 'y cuota anual a
UNESCO.

medida verificacion

650,000 | Fondo General 11 5| 299

5.2 Capacitacién equipo técnico
TERCE. Participacién en talleres

241
i ional alisi |
internacionales  para andlisis ~ de 600,000 | Fondo General | 11 | 5 | 341
estudio y capacitacién de quienes 311
van a aplicar y trabajar con estos
datos.
5.3  Aplicacién definitiva de 232
5,750,000 | F | 11 ] 5
instrumentos TERCE. ondo Genera 241
Aplicar definitiva del estudio 5.4 Adquisicion de materiales para la
TERCE organizado por .pruel:-mT. ‘h’/IaterlaI gastable para 1,450,000 | Fondo General | 11 | 5 | 241
UNESCO -OREALC en 3ro y identificacion, empaque,
6to grado en las dreas de distribucidn, etc.

5. Estudio TERCE

. Lengua, Matematicas y Estudiante 0 10,000 10,000
aplicado.

Ciencias Naturales. Ademds
incluye cuestionario a
estudiantes, docentes,
directores y familias.

5.5 Procesamiento vy analisis de

1,440,000 | Fondo General 11 5| 392
resultados.

5.6 Correccidn de preguntas abiertas.

241

Capacitacion y pago a correctores de
pacitacion y page a correctore 1,760,000 | Fondo General | 11 | 5 | 341
preguntas de matematica, ciencias y 311

escritura.

5.7 Impresion de las pruebas de
lectura, escritura, matematica y
ciencias de la naturaleza para
alrededor de 10,000 estudiantes de
3ro y 6to grado. Impresion de 10,000 2,500,000 | Fondo General 11 | 5| 232
cuestionarios para estudiantes,
cuestionarios para la familia y 1000
cuestionarios  docentes y de
directores.
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Unidad rectora: Oficina Nacional de Supervisién, Evaluacion y Control

Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios

Dimension: Calidad

Politica 4: Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacidén que permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacién de la escuela, la familia y la comunidad en favor

de una mejor educacién y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

Descripcion del producto

1.1 Digitalizacio t ion d
litalizacion y restauracion de 3,307,000 Fondo General | 11 232
los libros.
Digitar, y restaurar los libros
1. Libros que contienen datos
digitalizados académicos de estudiantes Libro Informe de 150 50 50 50
gl Y ac - ejecucion 12 Super'\{lswn 'de Digitalizacion y 240,000| Fondo General | 11 332
restaurados. (Basica y Media), para su Restauracién de libros.
conservacion.
Informes de Resultados. 0 N/A
2.1 Contratacion de personal para
digitacion de registros de estudiantes 3,000,199| Fondo General 11 397
de Basica y Media.
2. Registros de
Digitar los registros de Informe de
tudiant Regist 720,000 180,000 | 180,000 | 180,000 | 180,000 isid igitacio
e§ U lantes estudiantes. egistro ejecucion 2.2 Supervision de digitacion de
digitados. registros de estudiantes de Basica y 240,000| Fondo General | 11 331
Media.
2.3 Informe de resultado. 0 N/A
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios

Descri n del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 4

3.1 Elaboracién y Desarrollo de Guia
d dimientos de los Servici
© proce ,'mle_r,] 0s de O_S ?!’VICIOS 150,000{Fondo General 11 232
para validacién, legalizaciéon vy
convalidacién de estudios.
, Disefiar una guia de
3. Guia de . g
orientacién procedimientos de los Documento
servicios para la validacion, Guia 1 1 3.2 Socializar Guia de procedimiento
elaboradayy legalizacid lidacié elaborado de los servicios para la validacion
socializada. cgalizacion y convafidacion o o, ! 60,000|Fondo General 11 397
de estudios. legalizaciéon y  convalidacién de
estudios.
3.3 Informe de resultado del proceso 0
de socializacion.
4.1 Capacitacion de los Directores de
4. Directores de Capacitar a los directores de o P .
- - R Distrito y Enc. de Certificaciones y
Distrito y Enc. de Distritos Educativos y Informe de Validaciones, sobre el manejo
Validaciones de los |Encargados de Certificaciones Persona L, 212 53 53 53 53 ! R ! 2,000,000 11 392
. . capacitacion correcto  de los  expedientes
Distritos y Validaciones de los . .
. L académicos en virtud en o
capacitados. Distritos. X , . )
establecido en la guia de orientacion.
Entregar el diploma
correspondiente a los
5. Diplomas estudiantes que han - .
Informe de 5.1 Adquisicidn y recepcion de los
entregados a los concluido la educacion Diploma X o, 350,000 350,000 |, quisiciony pa 25,233,091 |Fondo General 1 299
N . . . ejecucion diplomas.
estudiantes. basica, media y técnico
profesional desde el afio
2004 hasta el 2012.
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Unidad rectora: Viceministerio Administrativo y Financiero
Unidad ejecutora: Direccion Administrativa
Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

Actividades

Dotar a los directores de los
1. Directores de los |distritos educativos de Documento 11 Distribucion de flotas a los
distritos educativos |teléfonos mévil, a fin de Directores K 100 30 30 30 10 . o 4,338,699] Fondo General 212
. L validado directores distritales.
dotados de flotas. |mejorar la comunicacién con
las instancias del MINERD.
2.1 Servicio teleféni de |
4 >ervido teletonico de larga 20,852,281| Fondo General 212
distancia.
Reali | de telefoni;
2. Servicio de ealizar e| pafgo e. ele oruIa
telecomunicaciones local, larga distancia, servicio Gasto Informe financiero 3 3
de internet y televisién por 2.2 Teléfono local. 98,573,400| Fondo General 213
pagadas.
cable.
3 Servicio de internet y television 144,574,319 Fondo General 215
por cable.
3.1 Pago al servicio de Agua. 25,224,092| Fondo General 222
Pagar los servicios de aguay
3. Servicios basicos |electricidad a fin de ) .
L Gasto Informe financiero 2 2
pagados. mantener la operatividad de
institucis 3.2 Pago al servicio de Electricidad no
la institucion. & 376,193,144) Fondo General 22100
cortable.
4.1 Comisiones y gastos bancarios. 1,095,260| Fondo General 292
4. Necesidades .
operacionales del Real'}"‘"" la r.eserva ) 4.2 Administracion y asignacion de
Ministerio de at'jmmlstratlva'para cubrir Gasto Conduce 2 2 combustible a las instancias del 63,409,223| Fondo General 341
Educacion diversas necesidades MINERD.
A operacionales del MINERD.
cubiertas.
8.1 Realizacion de procesos de
s . P 70,000| Fondo General 311
licitacién y otras reuniones.
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Unidad ejecutora: Direccién Administrativa

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto

5.1 Elaboracién de Contratos, vy
Adquirir locales en alquiler i
5. Locales para pa:la oo q gfa.s!ado dle los Centrlos F.Iducatlvos y 0 N/A
D ia v Ofici icinas a los nuevos locales.
ocgnCI'a v Dnicinas Educativos que estan en Local Contrato 163 20 20
de Distritos L . .
. condiciones de hacinamiento
alquilados. R - -
y alojar Oficinas de Distritos. <> Traslad d | 201
. raslado e ersonal a
L P 10,000| Fondo General 3
evaluacion local. 251
6. Alquileres de Realizar el pago de alquiler 6.1 Realizacion del Pago de
locales existentes  |de Centros Educativos Local Informe financiero 163 163 163  |Alquileres de parqueos, Centros 27,381,500| Fondo General 3| 261
pagados. Oficinas de Distritos. Educativos y Distritos.
Asegurar todos los vehiculos
7. D 7.1 Reali | |
seguros de del MINERD y mantener al vehiculo ocumento 750 800 800 Realizar el pago de seguros a los 1,314,312 Fondo General 3|
vehiculos pagados. |, - validado vehiculos del MINERD.
dia el pago de la pdliza.
.1D ici
8 : otar a los policias escolares de 5,000,000 Fondo General 3 | 306
uniformes y cascos.
8.2 Dotar a los policias escolares de
instrumentos de trabajo para la 2,000,000] Fondo General 3| 39
implementacién del orden.
8. Efectivos de 3:?:::3 IPZEI:;:nETciTaLade los Informe de
Policia Escolar X R Policias i ., 1,700 2,000 2,000
. insumos necesarios para el implementacion . -
equipados. - 8.3 Entregar equipos tecnoldgicos
desempefio de su labor. L
para la comunicacién entre los
miembros para el desarrollo de la
Red de Comunicacion y su 1,000,000| Fondo General 3 | 39
Instalacién, la adquisicion de Radios
Base instalados con sus Antenas y
Radios Portatiles.
8.4 Entrenamiento a nuevos agentes. 8,100,000 Fondo General 3| 311
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Unidad ejecutora: Di

Dimension: Fortaleci

reccién Administrativa

miento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto

Colocar camaras de seguridad
9. Sisterna de en la Sede Central, para tener Informe de
o . . control visual de la entrada y Sistema R -, 1 1 1 9.1 Ampliar el sistema de vigilancia. 2,000,000| Fondo General 1 3| 39
vigilancia ampliado. R instalacion
salida de personas a nuestras
instalaciones.
10.1 Establecer la logistica para el
10. Medio ambiente |Implementar un programa . . s P
., . . manejo de materiales y desechos con
de la Sede Central |para la proteccion del medio Medio Informes de ) -
. . , 0 1 1 fines de reciclaje, y para el uso 300,000| Fondo General 1 3] 241
del MINERD ambiente de la Sede Central ambiente evaluacion - .
. eficiente de los recursos energia,
protegido. del MINERD. .
combustible y otros.
11.1 Priorizar los distritos con mayor
i 150,000,000| Fondo General 98 | #i#)| 421
11. Distrito Dotar a los Distritos, necesidad de transporte.
ed.ucativos dotados Dependencia Educativos y
X Departamentos de medios de vehiculo Ficha de control 120 100 30 35 35
de medios de R
L transporte para mejorar su
transportacion. N
desempefio.
11.2 Pago de Peaje. 1,000,000| Fondo General 1 3| 254
12.1 Orientacidn a los choferes sobre
el cuidado y mantenimiento de los 0 N/A
vehiculos.
12.’2 .Adqulsmon de lubricantes vy 16,428,900| Fondo General 1 3| 31
. . quimicos.
. Realizar el mantenimiento
12. Parque vehicular, . ,
con mantenimiento preventivo de los vehiculos
X de MINERD a fin de Vehiculo Ficha de control 1,600 2,650 500 600 700 850
preventivo . L.
. garantizar el servicio y alargar
realizado. su vida util. 12.3 Adquisicion de neumdticos para
el mantenimiento preventivo del 10,952,600{ Fondo General 1 3 | 353
parqueo vehicular.
12.4 Lavanderia de vehiculos. 2,190,520] Fondo General 1 3] 223
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Unidad ejecutora: Direccidn Administrativa Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Meta por trlmestre
- Actl dades Presupuesto

t

13.1 Envio de vehiculos al taller y/o
13. Parque vehicular, . ., contratacion del servicio, para dar
. Realizar la reparacion de . ) . X
con mantenimiento vehiculos Vehiculo Ficha de control 200 175 43 44 44 44 mantenimiento correctivo y 20,000,000 Fondo General 1 3|34
correctivo. ’ adquisicion  de  lubricantes vy
quimicos.
141 R imi | ift
equerimiento de los uniformes 0 N/A
para los choferes.
Adquirir uniformes para los
14. Choferes
X choferes para mejorar la Chofer Lista de entrega 0 280 280
uniformados. . I
imagen institucional.
14.2 Adquisicion, i6 t
guisicion, recepeion y entrega 2,000,000| Fondo General | 1 | 3 | 241
de los uniformes a los choferes.
15.1 Adquisicion de 234,860 kits de 12
Adquirir y distribuir los Kit mc;biliar?o ! 1,910,794,664| Fondo General 13 1 | 612
15. Mobiliari Mobiliari Inf } 14
5- Mobiliario de Mobiliarios para atender Kits nforme de 234,860 | 234,860 | 63,411 | 44,624 | 58715 | 68,110
distribuido. la demanda de los Centros monitoreo
; 15.2 Distri fe 2 i 241
Educativos. 5 Hlstmbuaon de 34,8.60 kits de 3,396,840| Fondo General 1 3 4
mobiliarios Centros Educativos. 251
16. Li
Gl\/laltber::I:: e Distribuir los fibros de textos Informe de 16.1 Distribucién a los Distritos 241
y. . para cubrir la demanda de la Libro i 14,620,977 | 14,620,977 0 14,620,977 0 0 - 2,242,648] Fondo General 1 3
Diddcticos ., . R monitoreo Educativos. 251
L educacidn a nivel nacional.
distribuidos.
Distribuir los kit de
17. Kit de Uniformes
Unif Mochil Infi d 17.1 Distribucié | Distrit 241
vy Mochilas nitormes y iochilas Kits ntorme de 300,000 | 300,000 0 0 300,000 0 pistribucionalos - Distritos 496,840| Fondo General | 1 | 3
o tomando en cuenta el Mapa monitoreo Educativos. 251
distribuidos L
de Indice de Pobreza
Distribuir y clasificar los
18. Al Inf d 18.1 Recibi i i
mécenes Insumos en el Centro de Proceso n orme © 2 19 0 19 0 0 ecioir'y o.rganlzar [Nsumos en 5,324,856| Fondo General 1 3| 241
reorganizados ) monitoreo Centros de Acopio.
Acopio
19. Departamentos |Suplir los departamentos de
de la Sede Central |la Sede Central del MINERD Inf d 19.1 Distribuci6 |
©1a >ede Lentral  1a sede Lentral 0e Departamento ntorme de 100 100 25 25 25 25 stribucion—a - fos 14,488,739| Fondo General | 1 | 3 | 241
del MINERD con los Materiales Gastable monitoreo departamentos.
equipados. de Oficina
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Unidad ejecutora: Direccién Administrativa

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto

20. Departamento Suplir al departamento de
- Jep Imprenta del MINERD las Informe de 20.1 Impresién de  Materiales 331
de Imprenta . X Imprenta . 1 0 . 22,542,030| Fondo General 3
. herramientas necesarias para monitoreo Didacticos. 332
equipado. . .
ofrecer un servicio de calidad.
Formar pelotones de
estudiantes abanderados que
participaran en las diferentes
actividades civicas
21 Regionales culturales, que se Irevarén a Informe de 241
Educativas dotadas » 4 Elemento i 3,510 3,510 21.1 Suplir Banderas. 1,323,270| Fondo General 3
cabo durante las monitoreo 251
de Banderas. . -
celebraciones de las distintas
efemérides patrias tanto a
nivel Nacional, Regional y
Distrital.
22.1 Verificacion de Inventario vy
Etiguetado de Activo de los
Mobiliarios y/o equipo que no estén
plagueteados, Regionales, Distrito y 2,004,750| Fondo General 3| 241
Centros Educativos. Registro y Ajuste
de Novedades al inventarios de
Activos.
Actualizar el inventario de
activos fijos del MINERD, tipo
22.'inven't'arios de |bienes muebles, para 222 Elaboracién del informe de o .
Activos Fijos del mantener el control y Proceso Informe de 4 1 inventario de activos fijos.
MINERD garantizar la calidad de la Inventario
actualizados. informacion de los registros
de ubicacion y valores de los
i ii 22.3 Etiquetar los activos que se
Activos Fijos. EHa " N 1,095,260| Fondo General 3| 333
adquieran, para facilitar su control.
22.4 Descargar los activos que ya no
seran utilizados por el MINERD, para
| porel P 0 N/A
optimizar el espacio de los
almacenes y actualizar el patrimonio.
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Unidad ejecutora: Direccidn Administrativa Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

Descripcion del producto

23.1 Coordinacién con las diferentes

N/A
dependencias sobre el taller. 0 /

23.2 Programaciéon del taller vy

. - 15,000] Fondo General 1 3| 311
solicitud de refrigerio.

23.3 Ejecucion del taller e informe. 0 N/A
Fortalecer la capacitacion de
23. Personal . P
- . todos los involucrados en los
administrativo L
. procesos de adquisiciones, y
orientado en los K .
rocesos de en el manejo del Sistema Informe de
ZOm ras Integrado de Gestion Persona Capacitacion 2 20 10 10 0 0 o )
Contrr)atac\i/ones de Financiera (SIGEF), para P 23.4 Capautamo‘nes especiales en !as
. L agilizar los procesos de normas internacionales en el exterior 403,500 BID
Bienes, Servicios y del pais.

Compras y Contrataciones de

Obras.
Bienes, Servicios y Obras .

23.5 Capacitaciones especiales en las
normas internacionales en el exterior 403,500 BM
del pais.

23.6 Capacitaciones especiales en las
normas internacionales a nivel 300,000| Fondo General 1 3
nacional.

332
311
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Unidad ejecutora: Direccidn Administrativa Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

Meta por trimestre
Meta total Actividades Presupuesto

U dd
Descripdén - prOdUCto

24.1 Recepcidén de requerimiento y
verificacion en el plan de N/A
adquisiciones.
24.2 Preparacién de los documentos
base y/o invitaciones a presentar N/A
oferta.
24.3 Ejecucion del proceso de
. N/A
Compras y Contrataciones.
Comprar y/o Contratar los
Bienes, Servicios y Obras
requeridos por las instancias
24. Bienes, Servicios quert P I !
L de acuerdo a la Ley 340-06 Proceso Acta . L
y Obras Adquiridos. e . 24.4 Realizacion de procedimientos
con modificaciones de Ley d leccion d p
449-06 y su Reglamento de e selecciéon de pr?vee ores 'para
L obtener contratos abiertos de bienes
aplicacién No. 543-12. .
y servicios de alto consumo en el
MINERD. Estos son: Toners, Material N/A
Gastable, Alquiler de Vehiculos,
Alimentos y Bebidas, Materiales
Ferreteros, Servicios de Lavado de
Vehiculos, Fotocopias e impresiones,
etc.
24.5 Publicacién en el Portal de los|
documentos de compras de acuerdo N/A
a Ley.
25.1 Solicitud del redisefio del
componente de adquisiciones a la N/A
Redisefiar el componente de Direccion de Tecnologa.
adquisiciones en el Portal del
25. Componente de N .
. MINERD, para facilitar el
adquisiciones en el o Portal del Informe de L.
acceso y localizacion de . 25.2 Adecuacion del componente de
Portal de MINERD MINERD Monitoreo L ) ,
L documentos de todos los adquisiciones y adecuacion segun la N/A
redisefiado. .
procesos de Compras y normativa.
Contrataciones.
25.3 Implementacién del
L N/A
componente redisefiado.
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Unidad ejecutora: Direccidn Administrativa Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

U dd
Descripdén - prOdUCto

Meta por trimestre
Meta total Actividades Presupuesto
s e

26.1 Identificar en el plan de
adquisiciones los bienes y obras 0 N/A
requeridos por las instancias.
26. P{ar].de Dar sTegu.imiento al pla‘n‘de Informe de 26.2 Seguimiento al proceso de
adquisiciones adquisiciones para verificar el Plan Monitoreo 1 1 1 Compras y Contrataciones de Bienes, 0 N/A
ejecutado. nivel de cumplimiento. Obras y Servicios.
26.3 Preparacion del informe de
. ” - 0 N/A
ejecucién del Plan de Adquisiciones.
27.1 Coordinacién con las
instituciones que imparten la 5,400] Fondo General 3| 241
capacitacion.
27. Personal de la
Departamento de  |Capacitar al personal sobre: Informe de
Comprasy la legislacion vigente de Personal Capacitacién 20 20 20  |27.2 Programacion de los cursos. 0 N/A
Contrataciones Compras y Contrataciones. P
capacitado.
27.3 Ejecucién reparacion del
s v prep 0 N/A
informe de capacitacion.
Suministrar empapelado en
Tl s
empapelado en P L v Proceso Conduce 0 4 1 1 1 1 28.1 Empapelado de ventanas. 3,149,361| Fondo General 3| 392
K solares, eliminando gastos de
ventanas realizado. , .
energia por calentamiento
exterior.
Habilitar caseta para
29. Caseta recoleccién de fundas de Constancia de 29.1 Habilitacion  caseta ara
o desperdicios de basura que Local B ) 0 1 1 ’ - P 1,400,000| Fondo General 3| 391
habilitada. . recepcidn del bien recoleccion de basura.
se genera diariamente en la
Sede.
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Unidad ejecutora: Direccién Administrativa

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

30. Filtrante y
Camara Séptica
Sede Central
habilitados.

Ejecutar filtrante y cdmara
séptica para descargar
solamente las aguas negras
de los bafios de la Sede,
evitando asi las inundaciones
de los mismos cada vez que
llueve.

Elemento

Informe de
implementacion

30.1 Ejecucion de filtrante y cdmara
séptica para aguas negras bafios
Sede Central.

600,000

Fondo General
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Unidad rectora: Viceministerio Administrativo y Financiero

Unidad ejecutora: Direccidn Financiera

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y

acciones de la politica educativa.

1. Reparacion y
Habilitacion del
4rea Contabilidad y

Gestionar la Remodelacién y
habilitacién de las areas de

1.1 Gestionar rehabilitacion del drea
fisica de las areas de Financiero,

, ) Proceso Informe de Gestion . . o 3,789,050| Fondo General 293
Validaciény Contabilidad y Validaciéon y Contabilidad y Validacion y Rendicion
Rendicion de Rendicién de Cuentas. de Cuentas mobiliarios y equipos.
Cuentas realizada.
. L. 2.1 Seguimiento. 0 N/A
Asegurar la implementacion guimi /
del manual de Normas
2. Manual de Procedimientos acordeZa las
Normasy . R Documento 2.2 Redaccién de informes. 0 N/A
L Leyes Vigentes, para mejorar Manual .
Procedimientos ) > normativo
X la ejecucion de las labores y
implementado. L
dar cumplimiento a la R .
o 2.3 Actualizacion de Politicas y
auditoria de procesos. o 0 N/A
Procedimientos.
Ejecutar el presupuesto
dando seguimiento oportuno 3.1 Plan de monitoreo al proceso de o N/A
a las apropiaciones idnei i
3. Informe de ! prop ° documentacién e implementacion.
X .. trimestrales asignadas por la
ejecucion . ., Informe de
resupuestaria Direccién General de Informe eiecucion
P P Presupuesto al MINERD y el )
elaborado. .
uso adecuado de los mismos ) » )
seglin las normativas 3.2 Ejecucion del monitoreo. 0 N/A
vigentes.
Generar los informes 4.1 Dar seguimiento al uso correcto y
. periddicos, confiable, oportuno de los fondos segun las 0 N/A
4. Remision de .
transparentes y de forma normas establecidas.
Informes Informe Acta
generados oportuna para la toma de 4.2 Remision de informes a los
decisiones a las Maximas drganos  receptores, segln las| 1,808,941| Fondo General 293
Autoridades Ejecutivas. normativas vigentes.
Digitalizar los documentos »
del Departamento de Gestién 5.1 Documentacion a escanear. 0 N/A
de Tesoreria mediante el
5. Documentacion escaneo de los documentos Informe de 5.2 Escaneo de la documentacidn. 780,000| Fondo General 299
o generados y recibidos por Documento . -,
Digitalizada. ) M ejecucion
esta drea, para la gestion
oportuna de las
informaciones que se 5.3 Definicién del software a utilizar 1,578,679| Fondo General 299

requieran.
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Unidad ejecutora: Direccidn Financiera

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

6.1 Participacion en el desarrollo del

. 293
6. Sistema de sistema de informacion con el 1,855,400] Fondo General 1 3 299
Informacion para Implementar el sistema de Archivo Central del MINERD.
consultas y informacion financiera a
A . . . Reporte del
notificaciones de clientes internos y externos Sistema Sistema 1 1
informacion de el estatus de sus 6.2 Pruebas y ajustes al sistema. 0 N/A
financiera expedientes.
implementado. 6.3 Implantacion del sistema y 0 N/A
seguimiento.
7.1 Auditoria y monitoreo al proceso
uditoria y mont P 6,094,730 Fondo General | 1 | 3 | 293
de gasto 6 inversion.
7.2 Supervision y verificacion de
7. Auditoria a los Asegurar el correcto uso de manera fisica los gastos vy 0 N/A
recursos transferido |los recursos que son Informe de adquisiciones en cada una de las
de transferido a cada una de las Monitoreo L 4 1 1 1 unidades.
R . . . auditoria
Descentralizacion  |instancia descrita en la .
realizada. transferencia. 73 Seguimiento a los hallazgo 0 N/A
encontrado.
7.4 Preparacion de informe
P Y 0 N/A
sugerencias.
8.1 Capacitacion al personal en los
dimient
nuevos procedimiento a 3,500,000| Fondo General | 1 | 3| 293
implementar en el Manual de
Normas y Procedimientos.
8.2 Cursos de Actualizacion del
Sistema de Informacién de la Gestion 0 N/A
Capacitar al personal de la Financiera (SIGEF).
Direccidn Financiera,
8. P | tad Direct Lista d 8.3 Fundamentos de la
ers‘,ona contadores y {rec ores persona |'s .a e - 202 75 & 0 Administracion Pblica 0 N/A
Capacitado. Centros Educativos para participantes .
lograr un buen desempefio
i 8.4 Xl Curso Interamericano sobre la
de sus funciones. X e 1,268,200| Fondo General | 1 | 3 | 293
auditoria Forense.
85 Il C Int i d
| burso interamericano - de 328,000| Fondo General | 1 | 3 | 293
capacitacidn para las Secretarias.
8.6 Elaboracion Redaccion de
v 124,000] Fondo General 1 3] 293

informes financieros.
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Unidad ejecutora: Direccion Financiera Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

Descripcion del producto

8.7 Capacitacion a los usuarios en el
manejo del sistema dfe.lnf?rmauon 27,000| Fondo General 3| 203
para consultas y notificaciones de
informacion financiera.
. i i0 la funci
8.8 Orlentac.|9n acerca de la funcién 233,333] Fondo General 3| 203
y responsabilidad de los Contadores.
8.9 Orientar a 122 contadores sobre
el control, manejo y registro de las| 234,300| Fondo General 3] 293
documentaciones.
8.10 Entrenamiento en el uso de las|
herramienta del Sistema de Gestion 302,367| Fondo General 3| 293
de Recursos Financiero.
Capacitar al personal de la
Direccidn Financiera,
. i i 8.11 Orientar a 45 Directores de
8. personal contadores y Directores persona Lista de 71 202 78 82 42 rentar. : 1,250,000 Fondo General 3| 203
Capacitado. Centros Educativos para participantes Centros Educativos.
lograr un buen desempefio
de sus funciones.
8.12 Instruir a 45 Directores en
S.12 strut ' 1,250,000| Fondo General 3| 203
inversion de los recursos.
8.13 Tres(3) Personas de la Unidad
de Validacién y Rendiciéon de Cuentas 175,000] Fondo General 3| 293
capacitado en Auditoria Interna.
8.14 Tres (3) Personas de la Unidad
de Validacién y Rendicién de Cuentas 175,000] Fondo General 3| 293
capacitado en Redaccién de Informe.
8.15 Capacitar el personal de la Coordinar con la
Direcciéon  Financiera en  Excel 0 Direccién de 1| 203
Avanzado. Recursos
(RDS$ 226,000.00). Humanos
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Unidad rectora: Viceministerio de Apoyo administrativo
Unidad ejecutora: Direccion de Edificaciones Escolares

Dimensidn: Calidad

Politica 5: Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y la comunidad educativa para asegurar el estricto cumplimiento del horario y el calendario escolar para posibilitar aprendizajes de
calidad por parte de los estudiantes.

Unidad de Medio de Fuente de

financiamiento

Producto Descripcion del producto

) D Linea base | Meta total Actividades Presupuesto
medida verificacion Oct-Dic

1.1 Terminar la construccién de 581

X . 1,855,453,271) Fondo General | 13 | 1 | 635
aulas del Nivel Basico.

1. Proyectos de
v Terminar los proyectos de

construccion de construccién de aulas que se Informe de 1.2 Termi | t ion de 330
., .2 Terminar la construccion de
aulas en proceso de q Aula recepcion de la 0 911 400 511 ) X 1,897,189,227| Fondo General 14 | 2| 635
X ., encuentran en proceso de aulas del Nivel Medio.
ejecucion, . L. obra
R ejecucion.
terminados.

1.3 Supervision al proceso de

, 2,000,000| Fondo General 1 3| 241
construccién de 911 aulas.
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Unidad rectora: Viceministerio Administrativo y Financiero

Unidad ejecutora: Direccién de Mantenimiento Escolar
Dimensidn: Calidad

Politica 5: Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y la comunidad educativa para asegurar el estricto cumplimiento del horario y el calendario escolar para posibilitar aprendizajes de
calidad por parte de los estudiantes.

Descripcion del producto

1.1 Evaluacién de las aulas para
priorizar el mantenimiento 1,500,000| Fondo General 1 3| 241
preventivo.

1.2 Disefio y ejecucion del programa

Lo v ivi 43,401,000 ondo General 1 3 281
Rehabilitar puertas, ventanas Informe de :
v Aula 1,380 1,700 362 425 457 456

1. Aulas reparadas. |. 9 -
instalacién eléctrica, etc. resultados

1.3 Supervision del programa del
mantenimiento preventivo y 2,000,000 | Fondo General 1 3] 241
elaboracién del informe.

2.1 Evaluaciéon de las aulas para
priorizar el cambio en las estructuras 1,500,000| Fondo General 1 3| 241
de los centros educativos.

Rehabilitar las aulas en los
Centros Educativos (cambio

. Informe de
de puertas, ventanas, pisos, Aula 3,524 3,490 742 872 938 938
. . A resultados
instalaciones eléctricas y
sanitarias, etc.).

2. Aulas
Rehabilitadas.

2.2 Disefio y ejecucién del programa
de rehabilitacion mayor en los 1,385,978,268 | Fondo General 1 3| 281
centros educativos.
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Unidad ejecutora: Direccién de Mantenimiento Escolar Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 5

Descripcion del producto Actividades

Rehabilitar las aulas en los
Centros Educativos (cambio 2.3 Supervision,  cubicacién vy
2. Aulas . Informe de L .
. de puertas, ventanas, pisos, Aula 3,524 3,490 742 872 938 938 elaboracién de informe de las obras 1,000,000| Fondo General 1 3| 241
Rehabilitadas. X . A resultados .
instalaciones eléctricas y realizadas.
sanitarias, etc.).
3.1 Evaluacion del mobiliario del los|
centros educativos, para priorizar su 2,000,000 |Fondo General 1 3| 241
reparacion.
3.2 Disefio y ejecucién del programa
43,286,780 |Fondo G | 1 3| 281
de reparacion de 51,500 butacas. ondo fenera
Reparar 51,500 butacas,
5,000 sillas y 3,000 mesas de 3.3 Disefio y ejecucion del programa
. Mobiliari 4 ! Inf . A 2,835,000 |Fondo General 1 3| 281
3. Mobiliario de los centros educativos, para Aula nforme de 625 1,488 260 372 428 428 de reparacion de 5,000 sillas.
aulas reparado. . ) resultados
mejorar la calidad de la
educacién.
3.4 Disefio y ejecucion del programa
seno y ejechd prog 2,070,000 |Fondo General | 1 | 3 | 281
de reparacion de 3,000 mesas.
3.5 Distribucion del mobiliario
stribucion - del | mopriant 1,500,000 |Fondo General | 1 | 3 | 241
reparado y elaboracién del informe.
4.1 Evaluacion de las aulas para
Equipar las aulas con 14,000 priorizar  las  necesidades  del 500,000.00 |Fondo General 1| 3| 241
4 Aulas equipadas ::::::jjd’;:s"(’::f ?nga:et:::r Informe de mobarie
con mobiliario _ > P X Aula 0 363 65 90 104 104
mejores condiciones y asi resultados
nuevo. . .
mejorar la calidad de la
educacion. 4.2 Solicitud i6n del mobiliari
n.uevz icitudyy recesion del mobiliario 24,650,000 |Fondo General 1 3| 281
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Unidad ejecutora: Direccién de Mantenimiento Escolar Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 5

Descripcion del producto

Equipar las aulas con 14,000
. butacas nuevas, a fin de que
4. Aulas equipadas los estudiantes puedan tener Informe de 4.3 Distribucién del mobiliario
con mobiliario _ > P ° Aula 0 363 65 90 104 04 |* ribucio Y 2,000,000 [Fondo General | 1 | 3 | 241
mejores condiciones y asi resultados elaboracién de informe.
nuevo. . )
mejorar la calidad de la
educacion.
5.1 Disefio del programa de
fumigacién de los centros educativos 0 N/A
a nivel nacional.
Fumigar 456,000 aulas Informe de
5.2 Ej ion  del d
5. Aulas Saneadas. (sar\eadas)-en 5,046 Escuelas, Aula resultados 160,000 456,000 96,900 114,000 | 122,550 | 122,550 ) Je-cluaon el programa de 63,840,000| Fondo General 1 3| 206
a nivel nacional. fumigacion.
53 S ision de la ej ion del
upervision de fa ejecucion de 500,000.00| Fondo General | 1 | 3 | 241
programa fumigacion.
6.1 Evaluacion de | |
. svallacion €8 1as adias para 1,500,000| Fondo General | 1 | 3| 241
priorizar su intervencion.
Descongestionar 300 aulas a
nivel nacional, para mejorar
6. Aulas la calidad de la educacion, 6.2 Disefio y ejecucion del programa
) mediantes aulas nuevas Aula Acta 100 300 63 75 81 81 - 75,000,000 Fondo General | 1 | 3 | 281
descongestionadas. X ) de construccion.
construidas de Emergencia
(Aulas en furgones,
playwood, PVC, etc.).
6.3 Supervision del programa de
construccién y elaboracién  del 4,000,000| Fondo General 1 3| 241
informe.
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Unidad ejecutora: Direccién de Mantenimiento Escolar

Descri n del producto

Dimensién: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 5

7.1 Instalacion de 141 inversores
nuevos, solicitados por los centros 14,805,000 Fondo General 3| 281
educativos.
7.2. R.eparauon de 150 mverso.res por 2,130,000| Fondo General 3 | 206
solicitud de los centros educativos.
Instalar en los centros
7. Centros educativos inversores nuevos o, | 241
Educativos y reparar los inversores Centro Informe de 266 291 62 7 79 78 Z;‘Sllpstalaaon de 2,496 baterfas a los 53,631,552| Fondo General 3| 281
beneficiados con instalados, incluyendo las Educativo resultados Inversores NUevos. 296
inversores. baterias necesarias para su
funcionamiento.
7.4 Reemplazo de 2,112 baterias a
los inversores instalados en los 10,428,508| Fondo General 3| 281
centros educativos.
7.5 Supfarwsmn de I?s instalaciones y 3,000,000| Fondo General 3| om
reparaciones de los inversores.
8.1 Evaluacion y disefio del programa 2,000,000| Fondo General 3| 241
de rehabilitacion de espacios fisicos.
Rehabilitar los espacios
fisicos de: las Direcciones
Regionales, Distritales,
edificio norte de la sede o . .
8. Espacios fisicos central, edificio de p - Informe de ieZ i Ref:ablélsaclir.\ a5 Direcciones 10,000,000f Fondo General 3]
< INAFOCAM, ISFODOSU, INEFI,| Area fisica 0 28 5 7 8 8 glonales tducativas.
rehabilitados. . resultados
pruebas nacionales y
Bienestar estudiantil, para
mejorar el funcionamiento de
las operaciones de las
mismas. 8.3 Rehabilitar el edificio Norte de la
Sede del Ministerio de .F?duc.ajcmn. 60,000,000| Fondo General 3 | 281
Departamento de Certificacion y
convalidacién.
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Unidad ejecutora: Direccién de Mantenimiento Escolar

Descripcion del producto

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 5

8. Espacios fisicos
rehabilitados.

Rehabilitar los espacios
fisicos de: las Direcciones
Regionales, Distritales,
edificio norte de la sede
central, edificio de
INAFOCAM, ISFODOSU, INEFI,
pruebas nacionales y
Bienestar estudiantil, para
mejorar el funcionamiento de
las operaciones de las
mismas.

Area fisica

Informe de
resultados

28

8.4 Rehabilitar las dreas internas en
el edificio INAFOCAM redisefio del
espacio fisico de las oficinas
administrativas.

16,500,000

Fondo General

8.5 Rehabilitacion de las areas
internas y externas del ISFODOSU en
los seis recintos y la rectoria.
Construccién 'y equipamiento de
nueve laboratorios en los recintos:
Luis Napoledn, Emilio Prud'homme,
Urania Montas, Félix Evaristo,
Educacion Fisica y Juan Vicente
Moscoso.

25,000,000

Fondo General

8.6 Rehabilitar las dreas internas en
el edificio INAFOCAM redisefio del
espacio fisico de las oficinas
administrativas.

8,000,000

Fondo General

8.7 Redisefio interno de las oficinas
administrativas del INEFI.

15,000,000

Fondo General

8.8 Rehabilitar los espacios fisicos en
el edificio de Pruebas Nacionales.

15,500,000

Fondo General

8.9 Reubicar las oficinas
administrativas en el edificio de
INAZUCAR, para Bienestar
Estudiantil.

6,000,000

Fondo General

8.10 Supervision y cubicacién de la
ejecucion del programa de
rehabilitacion de las areas fisicas.

2,000,000

Fondo General

3| 241
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Unidad ejecutora: Direccién de Mantenimiento Escolar Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 5

. Meta por trimestre . Fuente de Est. Prog.
Descripcion del producto B Actividades Presupuesto . . L
financiamiento

Prog. ,m Cta

9.1 Disefio del Stand. 0 N/A
9. Stand del
Ministerio de Instalar el Stand del 9.2 Ejecucién y montaje del stand. 14,000,000{ Fondo General 1 3 281
. o ., L Informe de
Educacion en la Ministerio de Educacién enla| Instalacién Instalacién 0 1 1
feria del libro 2013 |Feria del Libro 2013.
instalado.

9.3 Supervision y elaboracion del

0 N/A
informe sobre el montaje del stand. /
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Institutos Descentralizados

Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Educacidn Fisica (INEFI)

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 3: Politica 3: Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las grandes
decisiones del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacidn en ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) a los procesos educativos y en la estructura global del sistema.

Descripcion del producto

1.1 Ejecucidn del Plan de adquisicion

y‘dlstrlbuuon a ZSF)O docentes de un 18,800,000| Fondo General 98 437/
kit de accesorios docentes e 2034
instrumentos de trabajo.
Dotar a los docentes de un
kit, i todoldgi
1. Docentes dotados Iz-; u:rea:'iiutljae rr::tiovao oagrl;:a ! Informe de 1.2 Ej ion del plan de disef
de medios : portiva, p Docente rorme 634 3,000 3,000 1.2 Fjecucion del plan de diseno e 437/
educativos motivar y estimular a los ejecucion implementacion de guia 2,000,000 Fondo General 98 2034
’ docentes en la practica metodoldgica para 2,500 docentes.
pedagdgica.
1.3 Plan de adquisicion y distribucion
.a 2,509 docentes dfe la utileria p‘a’ra 26,000,000| Fondo General 98 437/
impartir la docencia de educacion 2034
fisica.
21 L ’
Pla.n de form.aaon animadores 1,000,000| Fondo General o8 437/
recreativos deportivos. 2034
2.2 Aplicacién d bas d titud 437,
-~ Aplicacion de pruebas de aptitu 3,500,000 Fondo General | 98 /
fisica. 2034
Promover la participacion de 2.3 Realizacion de Convivencias 437/
los estudiantes en Curriculares. 20,800,000{ Fondo General | 98 2034
actividades curriculares como
formacion de lideres, 2.4 Realizacion del torneo nacional 437/
2. Estudiantes animadores recreativos de atletismo. 10,000,000f Fondo General | 98 2034
participandoen | deportivos, aplicacion de Estudiante Informe de 266,018 | 1,783339| 447,227| 328,163| 257,227| 750,722
actividades pruebas de actitud fisica y participacion
curriculares. habilidades motrices, 2.5 Realizar evento de competencias 500,000l Fondo General 08 437/
convivencias curriculares, de estudiantes PEDRO MIR. ’ 2034
torneos nacionales a fin de
medir su desarrollo con la L . . 437/
clase de Educacién Fisica. 2.6 Participacion en la Feria del Libro. 500,000{ Fondo General | 98 2034
2.7 D.ls.eno y ej.ecuuon de publicidad 2,000,000| Fondo General | 98 437/
televisiva y radial. 2034
2.8 Reallza.uc.lon de festivales de 950,000| Fondo General 08 437/
Juegos tradicionales y populares. 2034
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Educacidn Fisica (INEFI)

Dimensidn: Fortalecimiento Institucional

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener siempre una estructura agil, flexible, abierta a la participacidn y centrada en la escuela, que permita realizar los planes,
programas y acciones de la politica educativa.

Descripcion del producto

3.1 Ap~llca(?|on de jornada de 1,800,000| Fondo General | 98 437/
acompafiamiento. 2034
Acompaiiar a los docentes en 3.2 Monit Ramient 437
- L . onitoreo y acompafiamiento a
3. Docentes las précticas pedagdgicas y la Informe de 400,000 Fondo General 98
o B P . pedag gA y Docente - 0 2,500 625 625 625 625 |las convivencias curriculares. 2034
acompafiados. ejecucion de las convivencias acompafiamiento
deportivas curriculares.
3.3 Divulgacién y publ~|cac!on de 300,000| Fondo General | 98 437/
resultados de los acompafiamientos. 2034
4.1 Realizacion del  Congreso 437/
Nacional de Calidad en Educacién 3,200,000f Fondo General | 98 2034
Gestionar la participacion de Fisica. (2.000 Docentes Participan).
los docentes en el congreso
4. Docentes nacional de calidad en
participando en Educacion Fisicay en Docente Informe del evento 6 2,524 2,006 506 6 6 o,
. 4.2 Realizaciéon del concurso de 437/
eventos educativos. |concursos de temas i . 2,700,000f Fondo General 98
. . literatura de educacion fisica. 2034
curriculares para mejorar la
practica pedagdgica.
. D ici
4.3 c.?centes . participando  en 1,500,000] Fondo General 08 437/
eventos internacionales. 2034
5.1 Actualizacién de  técnicos
docentes y docentes con charlas 437/
sobre nutricion y talleres, hdbitos de 650,000 Fondo General 98 2034
higiene, prevencion de
enfermedades y riesgos laborales.
Orientar y actualizar a los
5. Personal ..
orientado técnicos docentes, docentes y Informe de
) ¥ administrativos del drea de Persona . - 368 2,506 800 466 800 440 L,
actualizado en L. . orientacion 5.2 Actualizacion en deportes 437/
. Educacion Fisica a fin de X . 4,000,000{ Fondo General 98
Educacion Fisica. K L curriculares y co-curriculares. 2034
mejorar su practica docente.
5.3 Capacitacién en formulacién de 437
proyectos educativos y formulacion 1,650,000| Fondo General | 98 2034

presupuestaria de eventos.




Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Educacion Fisica -INEFI- (Administrativo)

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

Descripcion del producto Unidad de
5.4 Realizacién de talleres de 437
organizacion, control 'y buena 500,000| Fondo General | 98 | 0 2034
postura.
Orientar y actualizar a los
5. Personal .. s .
orientado técnicos docentes, docentesy Informe de 5.5 Capacitacién y entrenamiento de
. ¥ administrativos del drea de Persona . ) 368 2,506 800 466 800 440 técnicos docentes y administrativos 437/
actualizado en D . orientacion -, X L, 500,000| Fondo General | 98 | 0
. Educacion Fisica a fin de en elaboraciéon de informes técnicos 2034
Educacion Fisica. K .. o . -
mejorar su prdctica docente. y actualizaciones informaticas.
?.6 Disefio y Distribucidn de la revista 2,700,000 Fondo General 98 | o 437/
impresa. 2034
437/
Aperturar centros de 6.1 Aperturar el CIDE de Bayaguana. 1,500,000 Fondo General | 98 | 0 2034
6. Espacios creados |iniciacion deportiva escolary
| lizacid | | Inf
para z.z tea izacion f:rear c ubes esc? a'res que Local n'orm?’de 0 501 123 14 131 123
de actividades incentiven la practica del ejecucion
deportivas. deporte escolar a nivel 6.2 Creacion de Clubes escolares 437/
i ’ 4,000,000/ Fondo General | 98 | 0
nacional. deportivos. 2034
o Ejecutar los gastos necesarios . L. -
7. Mant t Inf d 7.1 E d de 120 437,
.an enimiento que garanticen el Persona n.orm?’ € 267 298 16 15 15 252 X Jec'uuon € revparaaon € 10,400,000 Fondo General 98 | 0 /
realizado. ) R ejecucion instalaciones deportivas. 2034
funcionamiento del INEFI.
- . 437/
8.1 Elaboracién de Formularios. 100,000| Fondo General 98 | 0 2034
8.2  Aplicacion  de  Censo y 700,000| Fondo General | 98 | o | 237/
Levantar los datos procesamiento de datos. 2034
8. Boletin estadisticos y planta fisica Informe del
Estadistico v par Boletin orme ¢ 100 4001 | 4001
K para la elaboracion del diagndstico
Realizado. boletin estadisti 8.3 Diagramaciéon de portada e 437/
oletin estadistico. ©-> Dlagramad P 200,000| Fondo General | 98 | 0
impresion boletin.. 2034
e . 437/
8.4 Distribucion del boletin. 200,000| Fondo General | 98 | 0 2034
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Educacion Fisica -INEFI- (Administrativo) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 9

Descripcion del producto

437,
9.1 Salarios del personal. 19,890,000f Fondo General | 98 | 0 233‘/1
» 437/
9.2 Contratacién de personal. 9,600,000| Fondo General | 98 | 0 2034
.3 Realizacié imi 437,
9.3 fea izacién de mantenimiento a 1,000,000 Fondo General 9 | o 37/
6 vehiculos. 2034
9.4 Reallll.zauon de mantenimiento 2,500,000| Fondo General 98 | o 437/
planta fisica. 2034
9. Gastos operativos Ejecutar IO? gastos necesarios Informe de 437/
) que garanticen el Gastos I, 9 9 9 9.5 Adquisicion de Combustible. 4,200,000| Fondo General | 98 | 0
ejecutados. N ) ejecucion 2034
funcionamiento del INEFI.
- Ly 437/
9.6 Pago servicios de comunicacion. 2,400,000 Fondo General 98 | 0 2034
9.7 Adquisicion de equipos y material 5,000,000 Fondo General | 98 | 0 437/
gastable. 2034
9.8 Alqulller de equipos de transporte 2,000,000| Fondo General | 98 | 0 437/
y almacén. 2034
—— 437/
9.9 Contribuciones a las aseguradas. 2,360,000| Fondo General 98 | 0 2034

201



Institutos Descentralizados
Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Dimensidn: Calidad

Politica 7: Promover la equidad educativa con apoyo a los estudiantes provenientes de los sectores sociales mas vulnerables.

Unidad de Medio de Meta por trimestre Fuente de Est. Prog.
Producto Descripcion del producto ) ) " Linea base || Meta total Actividades Presupuesto . ..

1.1 Programacién, requerimiento y
contratacion de los servicios del PAE 0 N/A
a 134 suplidores (RD$4,679,393,601).
Beneficiar a los estudiantes
de 5,144 centros de Inicial y 1.2 Distribucion a los 1320116
1. Estudiantes Basica con los Programas estudiantes de los Alimentos PAE:| ) o0 107 | Fondo General | 99 437/
beneficiados con el |Sociales de alimentacién para Informe de Modalidad Urb‘ano Marginal en 3,874 e 5170
Programa de garantizar el acceso y la Estudiante . 1,435,201 | 1,435,201 | 1,435,201 Centros Educativos.
Alimentacion permanencia de los nifios y supervision
Escolar. n|na.s.proven|enFe.s de 13 Distribucion a los 69,772
?OrELllezen condiciones de estudiantes de los Alimentos PAE: 374351488 | Fondo General 99 437/
' Modalidad Real en 680 Centros e 5170
Educativos.
1.4 Distribucion a los 45,313
estudiantes de los Alimentos PAE: 437/
Modalidad Fronterizo 493 Centros| 280,763,616 | Fondo General | 99 5170
Educativos.
Beneficiar a los estudiantes
de 97 centros de Inicial y
Basica pertenecientes a la
2. Estudiantes modalidad de jornada
pertenecientes a la |extendida durante el periodo
'modalldad de . ene‘ro/Junlo. (a partir del 2.1 Distribucién a los estudiantes de
jornada extendida |periodo septiembre / R X
beneficiados con el |diciembre 397 centros) de los Informe de los Alimentos PAE: Modalidad 437/
X Estudiante supervision 38,071 199,997 38,071 161,926 jornada extendida 97 Centros 1,231,315,136| Fondo General | 99
Programa de Programas Sociales de i o 5170
Alimentacion alimentacién (desayuno, Educ;atlvos (en.e.ro/junlo, 397 centros
) septiembre /diciembre).
Escolar: desayuno, [almuerzo y merienda) para
almuerzoy garantizar el acceso y la
merienda. permanencia de los nifios y
nifias provenientes de
familias en condiciones de
pobreza.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 7

Descripcion del producto

3.1 Identificaciéon de los estudiantes
en condiciones vulnerables vy

0 N/A
programacion de la distribucion de /
los materiales.
3.2 Requerimiento de: acabados
textiles (322), Prendas de vestir 0 N/A
(323), Calzados (324), Productos de
papel y cartén (332).
Beneficiar a los estudiantes
3. Estudiantes en condiciones de
beneficiados con vulnerabilidad de Inicial y Informe de
Uniformes Basica con Uniformes Estudiante supervisién 300,000 | 423,138 423,138 |3.3 Recepcién de camisas (RD $
Escolares, Mochilas |Escolares, Mochilas y Utiles P 74,049,184.13), pantalones (RDS$
y Utiles Escolares . |para apoyar a las familias y 118,478,694.59), Calzados  (324: 674.019.762 437/
,019, Fondo General | 99 | 0
reducir la inequidad social. 161,094,679.91), Medias Escolares 5170

(RD $ 23,695,698.27), Mochilas (RD$S
296,701,505.10).

3.4 Acompafiamiento al proceso de
distribucién de los utiles y uniformes
escolares, a los estudiantes de los 0 N/A
Centros Educativos de zonas mas
vulnerables y elevada pobreza.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Dimension: Calidad

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

- - _
Producto Descripcion del producto Unlda-d de M.e(-’IO de MM Meta por frimestre Actividades Presupuesto . Fue.nte .de =
[ ITE verificacion - financiamiento
Beneficiar a los estudiantes
en condiciones de
vulnerabilidad de Inicial y
4. Estudiantes f;i:;ftz ;:::Iglotsr:selado de Informe de 4.1 contrataciéon de servicios de 437/
beneficiados con R Estudiante L 0 20,000 6,500 6,500 7,000 |transporte para el traslado de los 6,300,000| Fondo General | 99 | 0
los estudiantes desde supervision K 5170
transporte escolar. K . estudiantes .
comunidades distantes a los
centros educativos, para
apoyar a las familias y
reducir la inequidad social.
5.1  Establecer  Estrategia de
intervenciéon para la entrega del
servicio de los programas ofertados
Fortalecer institucionalmente por el ) INABIE (normativo, 437/
al INABIE a través de adr'mnlstratlvo, asegyramlen'to de la 11,346,298 Fondo General 99 0 5170
adquisicién de los espacios calidad, transparencia, monitoreo vy
fisicos para sus operaciones, rendicion de cuentas) en los centros
asi como la contratacién de educativos a favor de los estudiantes
los servicios basicos, dotacion beneficiarios.
de muebles y equipos de
oficina para el plantel;
Dotacion de enseres y
equipos de cocina para las 5.2 Desarrollo de mddulos de
5. INABIE fortalecido |escuelas del PAE Real y Unidad Informe de gestién 1 1 1 caPacitacién del personal del WAB'E
institucionalmente. |Fronterizo, Adquisicion y brmdan'dole Ias_ her'rlamlentas 2,000,000f Fondo General | 99 | O 437/
mantenimiento de vehiculos, necesarias para la integracion de sus 5170
combustible, dotacién de potencialidades en las dareas de
refrigerios para las reuniones trabajo.
con los técnicos,
mantenimiento areas
comunes, material gastable
de oficina, material de 5.3 Contratacion de servicios técnicos
limpieza utilizados en el en el desarrollo y aplicacion de
desarrollo de las operaciones plataforma tecnoldgica para elevar la
de la institucion. calidad de las informaciones vy el 25,206,000| Fondo General | 99 | O :i;(/)
fortalecimiento de las competencias
en el uso y dotacion de la tecnologia
por parte del personal.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Fortalecimiento Institucional Politica 7

Unidad d Medio d
Producto Descripcion del producto o a- < .e 0 ,,e Linea base || Meta total
medida verificacién

Fuente de Est. Prog.
Presupuesto . N
financiamiento | Prog Ct

5.4 Elaboracién de estrategia de
coordinacién e integracion de 437
actividades para concertacién de 1,100,000| Fondo General 9 |0 5170
acuerdos (firma de acuerdos vy
convenios).
5.5 Contratacion de servicios basicos
: idad telefoni; | 437,
segurida steletonia - larga 5,592,307| Fondo General | 99 | o |7/
distancia/local, agua, residuos 5170
sélidos y energia eléctrica.
Fortalecer institucionalmente 137
al INABIE a través de 5.6 Alquiler de edificios y locales. 2,000,000 Fondo General | 99 | 0 5173
adquisicién de los espacios
fisicos para sus operaciones, s .
’ 5.7 Adquisiciéon de Equipos 437,
asi como la contratacion de q . quip Y 2,432,600| Fondo General | 99 | O /
. L o, muebles de oficina. 5170
los servicios basicos, dotacion
de muebles y equipos de 5.8 Contratacién seguros de bienes 437/
oficina para el plantel; muebles e inmuebles. 2,016,000f Fondo General | 99 | 0 5170
Dotacion de enseres y
. equlplos Ze Ico;ma palra las 5.9 Manejo administrativo del 437
,5' "\,‘AB,IE fortalecido escue a-s elp E-R‘e:?nly Unidad Informe de gestién INABIE: gastos, comisiones, tasas, 24,807,800 Fondo General | 99 | O
institucionalmente. |Fronterizo, Adquisicion y Lo L . 5170
o } auditorias y estudios financieros.
mantenimiento de vehiculos,
combustible, dotacién de
refrigerios para las reuniones 5.10 Adquisicion de los dtiles de 437/
con los técnicos, cocina y comedor para las escuelas 15,363,700 Fondo General | 99 | O 5170
mantenimiento dreas del PAE REAL y Fronterizo.
comunes, material gastable
de oficina, material de
limpieza utilizados en el 5.11 Distribuciéon de los utiles de 437/
desarrollo de las operaciones cocina y comedor para las escuelas 2,813,000 Fondo General | 99 | O 5170
de la institucion. del PAE REAL y Fronterizo.
5.12 Dotaciéon de 600 frigeri 437,
R otacion . € e rlgerlos a 120,000f Fondo General 9|0 /
servidores del sistema educativo. 5170
5.13 .M’aterlale.s y utiles de 850,000 Fondo General 9% | o 437/
conserjeria y cocina. 5170
5.14 Mantenimiento, seguridad, 437
ornato y mejoras menores a las 3,136,000| Fondo General | 99 | O 5170
edificaciones.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Descripcién del producto Presupuesto
5.15 Alquiler de servicio de
transportacion para la distribucion 437
Fortalecer institucionalmente de los alimentos del PAE Fronterizo, 3,167,000 Fondo General | 99 5170
al INABIE a través de desde los almacenes a los Centros
adquisicion de los espacios Educativos.
fisicos para sus operaciones,
asi como la contratacion de
los servicios basicos, dotacion 16 A isicié i 2 437
- 5 6 quumuon de 5 camionetas, 14,372,000 Fondo General | 99 37/
de muebles y equipos de minibls y 10 motores. 5170
oficina para el plantel;
Dotacion de enseres y o B
equipos de cocina para las 5.17 M?ntenlmlento y reparacion de 3,000,000| Fondo General 99 437/
5. INABIE fortalecido |escuelas del PAE Real y ) y los vehiculos. 5170
o X o Unidad Informe de gestion 1 1 1
institucionalmente. |Fronterizo, Adquisicidén y
L . 437,
mantenimiento de vehiculos, 5.18 Combustibles y Lubricantes. 4,000,000 Fondo General | 99 /
combustible, dotacién de 5170
refrigerios para las reuniones
S 1 Al isicio Il 437,
con los técnicos, 519 , .dqwsmon de llantas "y 2,000,000| Fondo General | 99 37/
mantenimiento areas neumaticos. 5170
comunes, material gastable
! 5.20 Publicidad, impresién 437,
de oficina, material de uond fmpreston -y 3,900,000| Fondo General | 99 /
L . encuadernacion. 5170
limpieza utilizados en el
desarrollo de las operaciones - . L.
de la institucién. 521 ~Ut|Ies de escritorio, oficina y 770,640| Fondo General | 99 437/
ensefianza. 5170
) _— 437/
5.22 Material de limpieza. 600,000| Fondo General | 99 5170
6.1 Adquisicion y Recepciéon de los 437,
-qw ‘clon 'y L. pel 7,876,935 Fondo General | 99 /
materiales odontoldgicos. 5170
6.2 Distribucion de los materiales / 437/
X . equipos odontoldgicos y monitoreo 179,080 | Fondo General | 99 5170
. Or|enta|j alos estu.d|'antes con de las unidades odontolégicas.
6. Estudiantes Instrucciones de higiene oral
orientados en (correcto cepillado);
higiene oral; evaluacion, profilaxis, Estudiante Informe de 82,370 | 282,637 | 47,105 | 117,766 117,766 |6.3 Adquisicisn de los equipos
evaluados y aplicacién de fluor, resultados odontolégicos  (sillones, médulos 437/
tratados en salud extracciones y rehabilitacion . ! . 9,530,020 | Fondo General | 99
X . odontoldgicos rodantes, turbina, 5170
bucal. con los fines de mejorar su . . .
micromotor, ldmpara de resina, etc.).
estado de salud bucal.
6.4 R i6 tenimiento d 437,
eparacion y mantenimiento de 3,397,500 | Fondo General | 99 /
las unidades odontoldgicas moviles. 5170
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Dimension: Fortalecimiento Institucional

Fuente de
Presupuesto . .
financiamiento

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

Pro Ct

6.5 Atencién a los estudiantes en:
|ns'frucF!on de h,|g|ene oral, r-)rofllaxw, 202,645 | Fondo General 9 | o 437/
aplicacién de fluor, exodoncia y 5170
rehabilitacion bucal.
Orientar a los estudiantes con L,
. . . 6.6 Talleres de capacitaciéon a los
6. Estudiantes Instrucciones de higiene oral B
orientados en (correcto cepillado); odontglogos de IO? Centros 131,635 | Fondo General 9|0 437/
higiene oral; evaluacion, profilaxis, . Informe de Educativos, pertenecientes al 5170
L, , Estudiante 82,370 282,637 47,105 | 117,766 117,766 |programa de salud bucal.
evaluados y aplicacién de fldor, resultados
tratados en salud extracciones y rehabilitacion
bucal. con los fines de mejorar su 6.7 Establecer estrategias para
estado de salud bucal. identificar las  organizaciones
gubernamentales y no 437
gubernamentales que trabajen en el 875,000 | Fondo General | 99 | O 5170
sector salud, especificamente en
salud bucal, a fines de establecer
alianzas.
7.1 Establecer estrategias para
identificar las organizaciones
gubernamentales y no 437/
gubernamentales que trabajen en el 1,000,000| Fondo General | 99 | O 5170
Evaluar a los estudiantes a sector salud, especificamente en
través de los Docentes que salud visual, a fines de establecer,
reciben Instruccién en alianzas y realizar contrataciones.
identificacion de alteraciones
7. Estudiantes visuales y realizaciéon de toma
evaluados en de agudeza visual a
agudeza visual y estu.diantes utilizando la Estudiante Informe de 32,602 60,000 20,000 20,000 20,000 7.2 Atencién a Io's estudiantes .eln:
tratados en Cartilla de Snellen; resultados Examen automatizado, refraccion, 437/
o - . R L 13,223,000| Fondo General | 99 | O
patologias visuales |evaluacion computarizada, fondo de ojo y reherimiento en casos 5170
detectadas. refraccién y fondo de ojo a quirdrgicos.
los estudiantes; prescripcion
de lentes, referimiento y/o
tratamiento de los casos
quirdrgicos. 7.3 Talleres de capacitacién a los
docentes, técnicos distritales, 437/
orientadores y médicos escolares de 7,113,000 Fondo General | 99 | O 5170
los centros educativos para dar
mayor cobertura al programa.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

8.1 Realizacion del Estudio de
i to d tabilidad de | 437,
fmpacto de aceptapliidad de fa 5,549,600| Fondo General | 99 | 0 /
contaminacion sonora en el entorno 5170
8. Estudiantes Orientar a los estudiantes de educativo.
orientados, Inicial, Basica y Media o en la
identificados y prevencion y el autocuidado . Informe de
R , L Estudiante 20,555 75,000 15,000 30,000 30,000
tamizados, del érgano auditivo y evaluar resultados
evaluados por salud |su condicion de salud 8.2 Desarrollo de charlas
auditiva. auditiva. orientaciones para la determinacion 437/
de déficits auditivos para la 1,672,000| Fondo General | 99 | O 5170
prevencién, autocuidado del érgano
auditivo y la contaminacién sonora.
9. Docentes
. Y Habilitar a Docentes y 9.4 Talleres para docentes vy
orientadores orientadores para la Informe de orientadores sobre la identificacion
habilitados para la o, P . Docente L, 4,500 10,000 2,500 2,500 5,000 . . L .y 0 N/A
o determinacién de déficits capacitacion tamizaje de Estudiantes con déficits
determinacién de . . .
N . auditivos en los estudiantes. auditivos.
déficits auditivos.
Entrenar a los Médicos/as
10. Médicos/as con habilidades dia nééticas Informe de 10.1 Talleres de capacitacion para el 437/
entrenados en salud 8 Persona L 0 800 800 diagndstico de patologias auditivas, 742,000 | Fondo General | 99 | O
. de enfermedades comunes capacitacion K 5170
auditiva. , . luego de ser tamizados.
del érgano Auditivo.
11.1 Modificacién de los Menus del 437,
. REALI IPAEI UM ¢ 2,270,000 | Fondo General | 99 | O 517(/)
Orientar a los Técnicos y Ik
Regionales y Distritales
11. Técnicos pertenecientes al PAE
orientados sobre URBANO-MARGINAL, sobre
mj'tridén'_ . nutricion, alirm.entaciénv . o 11.2 Desarrollo de los talleres de
alimentacion saludable, habitos de higiene Técnico/a Informe de 0 108 36 36 36 capacitacion con los  Técnicos
salucjia.ble, habitos |y prevencién de. ' distrital orientacion Regionales y Distritales 437/
de h'g'e'iey enfermedades, impartidas en pertenecientes a los 54 Distritos 3,081,000 | Fondo General | 99 | O 5170
prevencién de charlas en los Centros Educativos y 9 Regionales a donde
enfermedades. Educativos, con fines de pertenecen los 2,081 centros
mejorar el estado nutricional educativos del PAE UM.
y de salud de sus familias.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

12. Directores
ientad b Orient: los Direct d
or|er'1 'a, 0s sobre rientara fos |ref: ores de 12.1 Desarrollo de los talleres de
nutricion, los centros educativos del capacitacion con los  Directores
alimentacion PAE UM sobre nutricidn, X Informe de A s 437,
. . L, Director/a . - 695 2,080 694 693 693 pertenecientes a los 54 Distritos 3,217,000 | Fondo General 9|0 /
saludable, habitos |alimentacidon saludable, orientacion X 5170
de higiene habitos de higiene Educativos a donde pertenecen los
8 ., Y P 8 Y 2081 centros educativos del PAE UM.
prevencién de prevencion de enfermedades.
enfermedades.
13. Mad
orientzd;issobre Orientar a las Madres de los
estudiantes de los Centros 13.1 Desarrollo de los talleres de
nutricién, R - s
. ., Educativos beneficiarios del capacitacion con las madres que
alimentacién o Informe de o ) ) . 437/
. PAE UM sobre nutricidn, Madre . - 495 2080 694 693 693 distribuyen las raciones alimenticias 1,240,000 | Fondo General 9 |0
saludable, habitos . ., orientacion R 5170
de higiene alimentacion saludable, en los 2,081 Centros Educativos del
€ ., v habitos de higiene y PAE UM.
prevencién de -,
prevencién de enfermedades.
enfermedades.
14.1 Adquisicidn y distribucion de las 437/
balanzas con tallimetro a los Centros 100,000 | Fondo General | 99 | O 5170
Educativos.
14.2 Servicios técnicos especializados 437/
para la distribucion equipos de 1,000,000 | Fondo General | 99 | O 5170
nutricién a los Centros Educativos.
14. Estudiant . itacid
evalusa:olsag ® Evaluar a los estudiantes de Informe del 24 ; tcapac'ltaflzn - | pbersot?al
Sree inicial, Basicay Media en su | Estudiante Horme ¢ 0 1000 333 333 334 |docente, orientador o colaborador
identificados con . diagndstico para el uso adecuado de las 437/
L, estado nutricional. X L 480,000 | Fondo General 9|0
malnutricién. herramientas de Nutricidn, toma de 5170
peso, talla y diagndstico del estado
nutricional de los estudiantes.
14.4 Identificacién y levantamiento
diagndstico de los estudiantes en los
Centros Educativos de nuevo ingreso 0 N/A
a la Modalidad de Jornada
Extendida.

209



Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 7

Producto Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total m Actividades Presupuesto
B g medida verificacién ’W‘ Jul-Sept ’m‘ i

. 14.5 Estudio de Impacto en el estado
14. Estudiantes . L .

Evaluar a los estudiantes de nutricional de los estudiantes de
evaluados e . L. R . Informe del - L. . 437/
X . inicial, Basica y Media en su Estudiante . . 0 1000 333 333 334 Inicial, Basica y Media en los centros 460,000 | Fondo General 9|0
identificados con . diagndstico . . 5170
malnutricién estado nutricional. educativos de la modalidad Jornada

Extendida.

15.1 Adquisicién  de equipos  de 2,850,000 | Fondo General | 99 | o | 437/
oficinas y utiles de oficina. 5170

15.2 A isicid 2 hicul 437,
5 . dquisicion - de vehiculos 2,500,000 | Fondo General | 99 | O 37/
(camionetas). 5170

15.3 Definicion de parametros,
estrategias y programacion de las 0 N/A
jornadas de desparasitacion.

15.4 Adquisicién y recepcion de los 437/
6,000,000 | Fondo G | 9|0
desparasitantes (albendazol 400 mg). ondo Genera 5170

Beneficiar a los estudiantes

de Inicial, Basica y Media con
los Programas de Salud Informe de 15.5 Talleres de capacitacion para
preventiva (desparasitantes) Estudiante supervision 1,373,060 | 1,500,000 1,500,000 |orientar sobre la metodologia de
ejecutado por el Instituto distribuciéon 'y reporte de la 1,870,500 | Fondo General | 99 | O
Nacional de Bienestar ejecucion de la entrega de los
Estudiantil. desparasitantes y micronutrientes.

15. Estudiantes
beneficiados con
atenciones médicas
preventivas.

437/
5170

15.6 Desarrollo 2 jornadas de
desparasitaciéon (segundo vy cuarto
trimestre del afio) de 1.5 millones de
estudiantes de los centros educativos
publicos; siendo el mismo universo
de estudiantes en las 2 jornadas.

0 N/A

15.7 Adquisicién y entrega focalizada
de multivitaminicos y 2,400,577 | Fondo General | 99 | O
micronutrientes.

437/
5170
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

16. Estudiantes
orientados sobre
nutricion,
alimentacion
saludable, habitos
de higieney
prevencién de
enfermedades.

Orientar a los estudiantes de
inicial y basica sobre
nutricion, alimentacién
saludable, habitos de higiene
y prevencion de
enfermedades, impartidas en
charlas en los centros
educativos, con fines de
mejorar su estado nutricional
y de salud.

Estudiante

Informe de
orientacion

93,159

105,000

35,000

35,000

35,000

16.1 Identificacidon y atencion de los
estudiantes en condiciones de 437/
vulnerabilidad a través del 3,990,700 | Fondo General 9|0
. 5170

desarrollo de Jornadas integrales de
salud.
16.2 Escuelas dotadas de botiquines 437/
para aplicacién de primeros auxilios 1,367,420 | Fondo General | 99 | O 5170
en situaciones de emergencia.
16.3 Estudiantes con problemas de
salud identificados por fichas de 437
salud y orientados sobre los 4,354,420 | Fondo General | 99 | O

. 5170
momentos criticos del lavado de
manos con agua y jabon.
16.4 Desarrollo de Talleres de 437/
capacitacion sobre enfermedades 1,875,620 | Fondo General | 99 | O 5170
endémicas o infecto-contagiosas.
1.6'.5 EsFabIeC|mlento del 5|ster.na de 2,989,265 | Fondo General 9% | o 437/
vigilancia en los Centros Educativos. 5170
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17.1 Adquisicion y recepcién de
equ.lpo.s e |nstrume.n.t?s Médico- 633,000| Fondo General 9 | o 437/
sanitarios para supervision: balanzas, 5170
termémetros.
17.2 Adquisicién y recepcion de 437/
calzados, prendas de  vestir, 70,000 | Fondo General | 99 | O 5170
productos quimicos y conexos.
173 Sesenta 'y ocho (68) 437
Inspecciones periddicas a 7 plantas 1,019,800 | Fondo General | 99 | O 5170
procesadoras de leche.
Evaluar e inspeccionar las
17. Plantas plantas procesadoras de los Planta 174 Tresc di 310
procesadoras alimentos para garantizar la Informe técnico 927 1,123 341 282 207 293 ) . resuentas” . iz (310) 437/
. N Procesadora Inspecciones  periddicas a 110 5,660,200| Fondo General 9|0
evaluadas. calidad de los alimentos deri 5170
servidos en el PAE. panaderias.
17.5 Setecientos cuarenta y cinco
(745) andlisis de laboratorios a
productos: A) pan, bizcocho, galletas, 437/
leche, néctares. B) Evaluacion 4,060,000f Fondo General 9|0 5170
organoléptica de los alimentos,
disefio y preparacion de alimentos
cocidos.
17.6 Elab ion de Inf Técni
a o.r:?nflon e Informe Técnico 0 N/A
de Supervision.
Eval los al del
P\;ﬁ;n::;:a:f:es N 18.1 Doce inspecciones a los tres
18. Almacenes PAE arantizar cond?ciones Informe de almacenes del PAE fronterizo (4 a 437
Fronterizo 8 = Local 4 12 3 3 3 3 c/u) localizados en: Barahona, 80,000 Fondo General | 99 | O
adecuadas de recepcion, supervision 5170
evaluados. R Valverde Mao y San Juan de la
almacenamiento y despacho
Maguana.
de los productos.
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Implementar el sistema de
calidad del PAE: programas
L P : g. 19.1 Elaboraciéon de los normas,
19. Gestién de de control, procedimientos, Documento rocedimientos instrumentos 437/
calidad del PAE registros y responsabilidades Manual X 0 1 1 P R > D) ! 1,000,000 | Fondo General | 99 | O
. N Normativo registros del sistema de gestion del 5170
sistematizada. de todos los actores que PAE
participan en el PAE, .
establecidas.
Realizar actividades de
20. Personal del formacion en sistema de
instituto calificad tion de calidad
;n:;is:e(:nc:(;:a ° rgne:nlior:llaii:; Id: aﬁlmentos al Lista de 20.1 Realizacién de Talleres y cursos 437/
L, . P L. o Persona . 0 235 35 200 sobre gestion de calidad vy 1,400,000 | Fondo General 9|0
gestion de calidad y |personal técnico del instituto, participantes X L . 5170
. .. X manipulacién de alimentos.
manipulacién de directores y personal
alimentos. administrativo de los Centros
Educativos.
21.1 isio | 437,
?uperwswn en los Centros 4,696,641 | Fondo General | 99 | O 37/
Educativos. 5170
ézper\t/fsar a los Centros 21.2 Elaboracién e impresién de 437/
21, Cent u;é _IVOS e; s',us . Cent Inf d documentos y formularios de 175,000| Fondo General 9 |0 5170
- Lentros condiciones Tisicas para: fa entro nforme de 3,032 5054 | 1230 | 1110 | 982 1,732 |supervision.
supervisados. recepcidn, distribucion, Educativo supervision
consumo y almacenamiento
del PAE. 437,
21.3 Adquisicién de vehiculos. 1,356,000| Fondo General | 99 | O 517{)
21.4 Equi iento d biliari 437,
. qmpanTle‘m © de mobflianio y 2,495,000| Fondo General | 99 | O /
equipos de oficina. 5170
Orientar a los técnicos 22.1 Desarrollo de 10 talleres de
22.Técnicos regionales/distritales y Técnico/a Informe de capacitacion sobre el seguimiento a 437
orientados y nacionales para orientar . X ., 207 434 217 217 las supervisiones a los Centros 200,650 | Fondo General | 99 | O
R . distrital orientacion X 5170
capacitados. sobre el manejoy Educativos en el control del PAE y
seguimiento al PAE. manejo de los alimentos.

213



Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Dimensién: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 7

Est. Prog.

Orientar a los suplidores del
PAE sobre la supervision y 23.1 Cuatro (4 ) Encuentros con los
23. li del trol del P Li lid Liqui li 437,
3 Sur?ldores e co'n rol deu rograma de suplidor |.st'a de 160 160 20 20 20 20 sup‘l .ore.s, iquidos y. sl |dos”para 1,520,000 | Fondo General | 99 | 0 37/
PAE orientados. Alimentacién Escolar, para participantes socializacién y retroalimentacion de 5170
asegurar el manejo de los los resultados de las evaluaciones.
mismos.
Orientar a los Padres, madres
amigos de la escuela
24. Padres, madres {APlvllgAE) sobre Iau 24.1 Dos ( 2 ) Encuentros con los|
i | ! Inf P M Ami | 437,
y amigos de la supervisién y control del APMAE nforme de 5,040 10,080 5,040 5,040 |F2dres, vy Madres y Amigos de las 3,000,000| Fondo General | 99 | o | 37/
escuela (APMAE) R -, orientacion Escuelas, sobre la Supervision y 5170
. Programa de Alimentacion
orientados. Control del PAE.
Escolar, para asegurar el
manejo de los mismos.
Orientar a los directores de
Centros Educativos,
. o 25.1 Desarrollo de los talleres de
Regionales y Distritales, T .
25. Directores sobre la supervision y control Informe de capacitacion  con los  Directores 437/
N Director/a . » 260 10,966 5,483 5,483 |pertenecientes a los 54 Distritos 7,000,000 | Fondo General 9 |0
orientados. del Programa de orientacion X 5170
Alimentacion Escolar. para Educativos a donde pertenecen los
Y P 2081 centros educativos del PAE UM.
asegurar el manejo de los
mismos.
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26. Estudiantes
formados en
valores e integrados
en diferentes tipos
de clubes.

Promover en los estudiantes
de los niveles educativos
Basico y Medio, integrantes
de los clubes escolares el
desarrollo de liderazgo,
talentos, creatividad y
valores, a través de los
diferentes tipos de clubes
que conforma la poblacién
estudiantil, entre ellos:
artisticos-culturales,
patridticos, de salud integral,
cientificos-tecnoldgicos,
medioambientales,
deportivos, y otros.

Club

Informe de
supervision

2,000

5,217

2,000

1,217

2,000

26.1 Seguimiento a 4,854 clubes
formados y en funcionamiento al
concluir el afio 2012 y estructuracién
de 2,482 nuevos clubes.

233,350

437/

99
Fondo General 0 5170

26.2 Encuentro con Regionales
integrados los Clubes escolares de
diferentes niveles educativos a través,
de manifestaciones artisticas
(creatividad y Talento) con 325
participantes (200 nifios y 125
adultos).

734,700

437/

F 1| 99
ondo Genera 0 5170

26.3 Encuentro de Evaluacién con
técnicos regionales, distritales y
orientadores para evaluar el proceso
de desarrollo del programa de Clubes
escolares.

225,700

437/

F 1| 99
ondo Genera 0 5170

26.4 Reuniones con Instituciones
afines: Instituto Duartiano, Medio
Ambiente, Parque Jardin Boténico,
Zooldgico, para Intercambiar
experiencia sobre el desarrollo de las
actividades de los clubes Escolares.

20,000

437/

99
Fondo General 0 5170

26.5 Reproduccion y entrega de
certificados para ser entregados a los
socios integrantes de los clubes
escolares.

25,000

437/

Fondo G Il 9 |o
ondo Genera 5170

26.6 Participacion de estudiantes
clubistas y cooperativistas en la Feria
Internacional del Libro.

N/A
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27. Estudiantes
formados en valores
e integrados en
cooperativas.

Promover en los estudiantes
de los niveles educativos
Basico y Medio, integrantes
de las cooperativas escolares
el desarrollo de talentos,
liderazgo, rescatando valores
y construyendo el habito del
ahorro a temprana edad, en
el marco de una democracia
participativa, autogestionaria,
y una cultura de paz.

Cooperativa

Informe de
supervision

2,946

3,446

1,400

646

1,400

Meta por trimestre
B Actividades

27.1 Reproduccion y entrega de 437/
certificados a los socios integrantes 100,000 | Fondo General | 99 | O 5170
de las cooperativas escolares.
27.2 Seguimiento a las 2,910 437/
cooperativas formadas en los centros, 231,400 | Fondo General | 99 | O 5170
educativos.
27.3 Auditoria, revisién e Inventario
i f i 437,
de mercancias de 'ca eterias vy 47,700 | Fondo General | 99 | o 37/
economatos pertenecientes a las 5170
cooperativas escolares .
27.4 Acompafiamiento en actos de 437/
las cooperativas escolares para 49,500 | Fondo General | 99 | O
o . 5170
distribucién de fondos a socios /as.
27.5 Talleres de capacitaciéon en la
Itiplicacién de | t técnicos, 437,
my iplicacion de las guias a técnicos, 972,300 | Fondo General | 99 | 0 /
orientadores y maestros asesores del 5170
Programa de Cooperativas escolares .
24.6 Reuniones con Instituciones e
instancias del MINERD, en aras de
fortalecer las cooperativas escolares 437/
a los fines de buscar apoyo a través 18,000 | Fondo General | 99 | O 5170
de Instituciones como: Participacion
Comunitaria, Orientacion y Psicologia
y las Cooperativas Locales Hermanas.
27.6 Realizacién de dos encuentros 437
Regionales con lideres 580,500 | Fondo General | 99 | O 5170
cooperativistas.
27.7 Realizar Encuentro de
evaluacion con técnicos regionales,
distrital ientad 437,
stritales 'y orlentadores  para 301,550 | Fondo General | 99 | 0 /
evaluar el proceso en el desarrollo 5170
del Programa de cooperativas
escolares.
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Est. Prog.

28.1 Programacion de las actividades,
definicion de criterios para 437/
, - 161,500 | Fondo General | 99 | O
identificaciéon de  beneficios 'y 5170
elaboracion lista de participantes.
Promover en los estudiantes 28.2 Adquisicién e impresién de
del nivel Basico su material a ser entregados a los 437/
. R, 582,000 | Fondo General | 99 | O
28. Estudiantes participacion en estudiantes (mochilitas, camisetas, 5170
beneficiados con campamentos e Estudiante | Informe del evento 600 300 300 carpetas, banderola, etc.).
campamentos. interactuando con la
naturaleza y valorando la
conservacion del ecosistema.
28.3 Desarrollo de campamentos
(contratacion de servicios de dos
tros, incl de local, 437,
cen' ros que inc uye Pago e loca 1,116,000 | Fondo General | 99 | O /
alojamiento, refrigerio, almuerzo, 5170
cena, equipo de sonido, servicios de
diversion y recreativo, etc.).
29.1 Lanzamiento y desarrollo de
recorrido turistico escolar, con Ia 437
L, ) 550,000 | Fondo General 9 |0 /
participacion de 6 Regionales del 5170
Pais, a realizarse en Sto. Dgo.
Promover en los estudiantes 29.2 Desarrollo de 15 recorridos
del segundo ciclo de Bésica y turisticos, coordinados con el
del nivel Medio, las visitas y Insti’:t{to y Duartiano, con la 437/
29. Estudiantes recorridos de conocimiento participacién de 459 estudiantes y 210,000| Fondo General | 99 | O 5170
participando en por diferentes lugares Estudiante Informe de 207 207 maestros de. Ia,s Regionales de: Sto.
recorridos de histérico-culturales y medio Supervision Dgo., ?an Cristobal, San Pedro de M.
turismo educativo. |ambientales del pais, y cotui.
fortaleciendo sus
dizajes significativos, L
aprer? zajes signiticativos, y 29.3 Impresion de material didactico 437/
ampliando su cultura general. - ' 23,000| Fondo General | 99 | O
turistico-educativo. 5170
29.4 Entrega de kits (mochilitas,
camisetas algunos materiales 437,
oSy aeunes. 300,000| Fondo General | 99 | o | 437/
educativos) a participantes en 5170
lanzamiento los recorridos turisticos.
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Descripdén el prOdUCto " .

30. 1 Reuniones con Técnicos
Regionales y nacionales para 437/
socializar el desempefio de los 1,098 130,500] Fondo General 9|0 5170
beneficiarios del programa de becas
en centros acreditados.
30.2 Revisidn y evaluacién preliminar
de s‘oI|C|tudes de becas p‘afra 0 N/A 9 | o 437/
seleccionar las nuevas familias 5170
beneficiarias.
Beneficiar a estudiantes de
los niveles educativos Inicial, 30.3 Reuniones de la Comision 437/
Basico y Medio con el . 0 N/A 9|0
30. Estudiantes y Nacional de Becas. 5170
: P B Escol Inf
beneficiados con || 08rama de Becas Escolares | - b e nforme de 1098 1098 498 200 400
aplicando los lineamientos Supervisién
becas escolares. normativos del programa
) prog : 30.4 Elaboracién y distribucién de
contribuyendo al desarrollo ) ) . 437/
. . material educativo, certificaciones y 0 N/A 9 |0
exitoso del mismo. . 5170
cartas compromiso.
30.5 Acto de entrega certificaciones a 437/
nuevas familias beneficiarias de 77,000 Fondo General 9 |0 5170
becas escolares.
30.6 Actualizacion y envio de listados
de. benefluarlo.s /as, a Centros| 0 N/A 9 | o 437/
Privados que ejecutan el Programa 5170
de Becas Escolares.
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Institutos Descentralizados

Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

Dimensién: Calidad

Politica 6: Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del personal ya contratado.

propia microempresa.

(RDS 552,400.00).

1.1 Mantenimiento en
funcionamiento de los centros .
- . 0 Recursos Propios
odontoldgicos existentes.
(RD$4,931,465.00).
. 437/
1.2 Alquiler de locales. 2,800,000f Fondo General 98 2085
i i 1.3 A isicio iliari 437,
Mantener en funuolnafmlento 3 ' dquisicion de mobiliario vy 1,179,822] Fondo General | 98 37/
los centros odontoldgicos equipos. 2085
1. Centros existentes y habilitar 4 , K
Cent Inf d 1.4 Adquisici d 437
odontoldgicos centros nuevos, para que los en r'o' .n orme. , € 16 3 0 1 1 1 ) ‘?”'5'°'°" € €quipos 1,161,918| Fondo General 98 /
. X odontoldgico instalacion odontoldgicos. 2085
funcionando. docentes y sus dependientes
puedan disfrutar de una 1.5 Instalacién de Equipos
adecuada salud bucal. odontoldgicos. 0 Recursos Propios
(RDS$ 229,025.00).
1.6 Adquisicion de material médico. 0 Recursos Propios
(RD$160,908.00). P
1.7 Adquisicion de material gastable. .
0 Recursos Propios
(RDS1,863,000.00). Y P
2.1 Mantenimiento de Centros
tecnoldgicos existentes. 0 Recursos Propios
(RD$120,133.00).
. . 437
Mantener en funcionamiento 2.2 Alquiler de locales. 2,100,000 Fondo General | 98 /
los centros tecnoldgicos 2085
2. Centros existentes y habilitar 4 Informe de
tecnoldgicos ¢ v | Local instalacio 12 2 0 1 1 2.3 Adquisicion de mobiliario vy 0 Recursos Probios
funcionando. centros nuevos, para que los instalacién equipos.(RDS2,015,030.00). p
docentes puedan acceder a
las TICs.
2.4 . Distribuciéon de mob'lll'ano y 56,025/ Fondo General 98 437/
equipos a los centros tecnoldgicos. 2085
. . 437/
2.5 Adquisicion de material gastable. 54,000| Fondo General | 98 2085
Capacitar a los docentes en 3.1 Logistica y planificacion de la .
, 0 Recursos Propios
gestion de pequefias y capacitacién (RD$100,000.00). P
3. D t di Inf d
ocentes medianas empresasy Docente ntorme ¢e 2800 1200 300 300 300 300
capacitados. asesorarlo en la adquisicion capacitacion . B o
- 3.2 Ejecucion de la capacitacion .
de crédito para desarrollar su 0 Recursos Propios
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del producto

4.1 Levantamiento de informacién 437/
600,000| Fondo G Il 98]0
para el estudio de servicio de salud. ondo Lenera 2085
4.2 Redaccion de Informe del estudio 0 Recursos Probios
de servicio de salud (RD$500,000.00). P
4.3 Levantamiento de informacién 437
para el estudio de servicio que 600,000 Fondo General | 98 | 0 2085
Evaluar los servicios que ofrece la COOPNAMA.
reciben los docentes, a través
4. Servicios que de distintas instancias para
reciben los determinar la calidad de los Estudio Informe de 6 3 3 4.4 Redaccion del informe del
docentes evaluados [mismos y el grado de evaluacion estudio sobre los servicios que ofrece 0 Recursos Propios
satisfaccion , lo cual se realiza la COOPNAMA (RD$1,000,000.00).
a través de encuestas de
satisfaccion.
4.5 Levantamiento de informacion 437/
para el estudio de los servicios que 600,000 Fondo General | 98 | 0 2085
ofrece el INABIMA.
4.6 Redaccién del informe del
tudio sobre | ici f
:|S|:AI§|S,\;|)A.I’6 os servicios que ofrece 0 Recursos Propios| 98
(RD$1,000,000.00).
L . 437/
5.1 Contratacién de las consultorias. 500,000| Fondo General | 98 | 0 2085
5.2 Levantamiento de la informacidn. 0 Recursos Probios
Realizar el segundo estudio (RD$1,900,000.00). P
5 e tados ([0 St .
Caracterizacion del en la informacion cen’sal Estudio Informe de 1 1 1 >3 Explotacion C.Je @ bése censal
Personal Docente ; o diagndstico para el estudio nacional de
realizado para obtener informacion Caracterizacion del Personal 0 Recursos Propios
: socio-demografica de los Docente.
mismo. (RD$250,000.00).
5.4 Redaccion del informe del
estudio nacional de Caracterizacion )
0 Recursos Propios
del Personal Docente
(RD$150,000.00).
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6.1 Gestién financiera y 437/
27,420,995| Fondo G Il 98 |0
o administrativa del INABIMA. ondo fenera 2085
6. Sostenimiento Cantidad de procesos Documento
institucional / redisefiados y funcionando Manual elaborado 25 4 1
Calidad Total. de INABIMA 6.2 Gestion financiera y
administrativa del INABIMA 0 Recursos Propios
(RD$102,082,800.00).
7.1 Formulaciéon del proyecto vy
7. Programa para ) ubicacién de asilos de ancianos 0 Recursos Propios
Alojar a docentes
maestros y L (RD$60,000.00).
envejecientes de escasos Informe de
maestras .. Docentes . L. 0 35 35
o recursos econémicos en ejecucion
envejecientes .
X hogares de ancianos. L . i
implementado. 7.2 Alojamiento en asilos de ancianos 0 Recursos Propios
(RD$7,600,000.00). P
1 M imi | 437,
8 ar?tenlmlento de salas de 150,000 Fondo General | 98 | o 37/
tareas existentes. 2085
Mantener en funcionamiento
las salas de tareas existentes 8.2 Mantenimiento de salas de .
y habilitar 4 salas nuevos, tareas existentes (RD$50,000.00). 0 Recursos Propios
para que los hijos de
8.Salasdet Inf d
avas © tareas docentes puedan disponer de| Sala De Tarea .n orme. ) € 14 2 1
funcionando. . instalacion
un espacio adecuado donde
cumplir sus tareas escolares y 8.3 Adquisicion de mobiliario 'y 0 Recursos Propios
recibir capacitacio9n equipos (RD$101,177.00).
extracurricular
8.4 Compra de material gastable
(RD$40,95pQ.00)‘ lal & 0 Recursos Propios
9.1 Contratacion de personal 0 Recursos Probios
. Mantener funcionando los (RD$910,000.00). P
9. Consultorio de . N,
o consultorios de rehabilitacion
rehabilitacién para
traumas y para traumasy
. especialidades y terapias del Consultorio | Informe de gestion 4 2 2 9.2 Mobiliario y equipos .
especialidades y L 0 Recursos Propios
A aprendizaje para atender (RD$40,000.00).
terapias de X
L apropiadamente a Docentes
aprendizaje. X
e Infantes dependientes.
9.3 Material gastable (RD$50,000.00). 0 Recursos Propios
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10. Docentes

Plan de Retiro
Complementario

10.1. Entrega de beneficios a

beneficiad | Inf d
Plear:medlzI:ef:iicfon € implementado y funcionando Docente Z'ZZUmceiéne 1056 900 300 200 200 200 |docentes jubilados que contempla la Recursos Propios
. mediante la aplicacion de la ) ley 451-08 (RD$232,000,000.00).
Complementario.
Ley.
11. P
Es ecr;gij:a Tener en pleno 11.1 Entrega de Beneficios de
P X funcionamiento del Programa .. = pensiones y jubilaciones a Jubilados y .
Pensiones y . . Nomina Reporte de servicio 13 13 3 3 3 4 X X Recursos Propios
Jubilaciones Especial de Pensiones y pensionados existentes|
X Jubilaciones de INABIMA. (RD$3,135,000,000.00).
funcionando.
| d t
12. Nuevos aTC;Lp?';ar;:::VZEiars:n es 12.1 Entrega de jubilaciones y
docentes jubilados y . g. P X Docente Decreto 0 2,000 0 0 2000 0 pensiones a los nuevos jubilados y Recursos Propios
ensionados Jubilaciones y Pensiones del ensionados (RD$143,550,250.00)
P : INABIMA P »220,250.00)
13. Familias
com enlsladas con el Entrega de Seguro de 13.1 Entrega de beneficios del seguro
PIaonunerario del Sobrevivencia del Plan Familia Informe de gestion 265 120 30 30 30 30 de Sobrevivencia a familiares de Recursos Propios
i B . D D$8,200, .00).
INABIMA. Funerario del INABIMA ocentes (RD$8,200,000.00)
14.1 Planificacié ion d 437
anificacion 'y promocion  de 300,000| Fondo General | 98 | 0 /
excursiones. 2085
14. Programa Propiciar el intercambio 14.2 Realizacién de las excursiones R Propi
Turismo Magisterial |cultural y el entretenimiento Excursion Informe del evento 15 15 2 5 5 3 (RDS$525,000.00). €cursos Fropios
implementado. entre los docentes.
14.3  Adquisicion de  Minibls Recursos Propios
(RD$2,475,000.00). P
15.1 Selecciéon y preparacién de
libros, escaneo y digitalizacion Recursos Propios
(RD$500,000.00).
Poner a disposicion de los
15. Biblioteca docentes 50 mil titulos Libro Informe de avances| 50,000 | 10,000 | 2,500 | 2500 | 2500 | 2,500 L -
Virtual actualizada |digitalizados a través de la 15.2 Reposicion y mantenimiento de 437/
N R 300,000 Fondo General | 98 | 0
pagina web del INABIMA equipos. 2085

15.3 Instalacién de
(RD$200,000.00).

equipos

Recursos Propios
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Institutos Descentralizados

Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM)

Dimensién: Calidad

Politica 6: Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del personal ya contratado.

Descri n del producto

1.2 Captar y seleccionar 160 docente 437/
15,568,000f Fondo General | 98
Profesionalizar los docentes en servicio con grado de bachiller. 2071
en servicio con grado de
1. Docentes bachiller y profesorado, con Informe de
. X K la finalidad de mejorar sus Docente L, 38 320 80 160 80
profesionalizados. s s capacitacion
practicas pedagogicas y con
ellos eI.evaT la calidad de los 1.2 Captar y seleccionar 160 docente
aprendizajes. ) o 437/
sin  servicio con grado de 15,568,000 Fondo General 98 2071
profesorado.
2. Programas de R 2.1 Visita a las diferentes IES en
.. Monitorear los programas de
formacion formacién Docente para Informe de donde se desarrollan los programas 437/
Depto.Form inicial y . . p Programa X 29 44 29 5 5 5 formacion Inicial y Habilitacion 2,000,000f Fondo General | 98
garantizar la efectividad y monitoreo . 2071
Hab. Doc. L . Docente (priorizando los programas
. cumplimiento de los mismos. .
monitoreados. vigentes).
3.1 Programacion de los encuentros
Realizar encuentros de socializacion de las evaluaciones 0 N/A
interinstitucionales para con las regionales y IES.
3. Encuentros sociabilizar las experiencia
interinstitucionales |innovadorasy los resultados Evento Informe técnico 0 3 1 1 1
realizados. de las investigaciones
realizadas
por el INAFOCAM. 437
3.1 Presupuesto y calendarizacion. 160,000] Fondo General | 98 2071
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Plan Operativo Anual, 2013

Fuente de
Presupuesto
financiamiento

Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidon de Formacién y Desarrollo Profesional)

Politica 6

Dimension: Calidad

Descri n del producto

4.1 Reclutamiento de profesionales.
Evaluaciéon de candidatos a becas. 437/
Evaluacion de las  propuestas 16,000,000{ Fondo General | 98 2071
formativas de las IES. Integracién de
nuevos becarios a las universidades.
Habilitar a profesionales de
4. Docentes diferentes 4reas para Informe de 4.2 Desarrollo de un seminario para
Docente 59 400 200 200 »
Habilitados. fortalecer las areas capacitacion la presentacién de proyectos de
curriculares. articulacién de las diferentes dareas 437/
de formacién de los habilitados, en 3,000,000 Fondo General | 98 2071
coordinaciéon con las IES vy el
departamento de Formacion
Continua.
4.3 Coordinacién de la contratacion
- 0 N/A
de especialista.
.1 E i
5 ncuentros con.los estudiantes 0 N/A
de 4to grado de Media.
" Captar bachilleres talentosos
5. Campafia . » . o
R para el ingreso ala formacién Bachiller Informe técnico 1 1 1
promocional.
docente.
2 L . -
5 Pr:)yecaon del Video "Quiero 0 N/A
Educar".
. 6.1 Elaboraciéon de un marco
Desarrollar practicas y K
pasantias pedagodgicas, para regulatorio de apoye al
6. Practicas ! funcionamiento de las practicas 437,
, Y garantizar que los docentes Programa Informe técnico 0 2 1 . p Y 1,000,000 Fondo General | 98 /
pasantias. pasantias a docentes en proceso de 2071
se empoderen de su .,
desempefio formacion apoyada por el
peno- INAFOCAM.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcion del producto

7.1 Definicion del perfil de ingreso a 437,
< pertt’ de Ing 1,000,000| Fondo General | 98 | o | *37/
la formacién decente inicial. 2071
Implementar un Sistema de 7.2 Elai?lc:racion de los ‘clriterios de 1,000,000| Fondo General | 98 | o 437/
7. Sistema admision para el ingreso a la evaluacion para la seleccion. 2071
evaluacién formacién docente de Sistema Informe técnico 0 1 1
implementado. bachilleres de altas
competencias.
7.3 Encuentros de socializaciéon con
0 N/A
las IES.
74 L | L
Coor'dlr?auon de la Contratacién 0 N/A
de especialista.
8.1 Realizacién de tres encuentros
para la revision y adecuacién del 0 N/A
Programa de Habilitacién docente.
8.2 Socializacién y analisis de la
propuesta preliminar de la propuesta 0 N/A
8. Propuesta Promover y apoyar la revisiéon de readecuacion curricular.
curricular de y adecuacion curricular de un
e . . Documento
Habilitacion documento normativo para Documento validado 0 1 1
Docente revisaday |Programa de habilitacion 83 Elab ., d |
adecuada. docente. ’ a oraCIon. € fa nueva 0 N/A
propuesta normativa.
» . 437/
8.4 Contratacion de consultoria. 2,000,000| Fondo General | 98 | 0 2071
8.5 Coordinacién de la Contrataci6
oor. |r'\aC|on e la Contratacion 0 N/A
de especialista.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcion del producto

9.1 Preseleccionar propuesta
formativa presentada por las IES, 0 N/A
sobre la base de su evaluacion.

9.2 Especialidades que se realizan
con instituciones de educacién
superior en las siguientes dreas
Educacion Inicial, Lengua Espafiola,

- I 0 N/A
Matemdtica, Ciencias  Naturales,
Especializar los docentes en Educacién Psicoafectiva,
9. Docentes diferentes areas curriculares, Informe de Acompafiamiento, Educacién para la
Formados en con la finalidad de lograr Docente capacitacion 133 680 120 200 200 160  |diversidad y Maestria en Gestién.
postgrado. impactar en la calidad de los P
aprendizajes.
9.3 Participar en act.os de apertura 0 N/A
de programas formativos.
S 437/
9.4 Ejecucion de programas. 82,000,000{ Fondo General | 98 | 0 2071
9.5 Coordinar la contratacion de tres, 0 N/A

especialistas para las area.

10.1 Visitas de seguimiento y
aplicaciéon de Instrumentos a los
programa formativo de postgrado 0 N/A
apertura dos, realizadas por los

. técnicos del INAFOCAM.
10. Programas de | Monitorear los programas de

formacién formacién Docente para Informe de
, X ep Programa , 34 69 9 25 25 10
monitoreados garantizar la efectividad y monitoreo
Dpto.Post-Grado.  |cumplimiento de los mismos. 10.2 Retroalimentacion a las IES para
0 N/A
la toma de decisiones. /
10.3 Rendicion de inf d
endicion de informes de 0 N/A

proceso final.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

10. Programas de
formacion
monitoreados
Dpto.Post-Grado.

Monitorear los programas de
formacion Docente para
garantizar la efectividad y
cumplimiento de los mismos.

Programa

Informe de
monitoreo

34

69

25

25

10

10.4 Celebracién de reuniones.

N/A

10.5 Entrevista a diversos actores
(coordinadores de programas,
becarios, etc.).

N/A

10.6 Coordinacién con las IES sobre
las presentaciones de tesis y clausura
de programas.

N/A

10.7 Ejecucion del Programa.

6,000,000

Fondo General

98

437/
2071

11. Docentes con
Formacién Continua
recibida.

Formar docentes de
diferentes areas, niveles,
modalidad formandose en
diferentes temdticas para
mejorar su desempefio en las
aulas.

Docente

Informe técnico

11,156

14,300

3,000

3,700

3,900

3,700

11.1 Ejecutar diplomados y talleres
sobre diferentes area del saber y el
modelo pedagégico para el nivel
inicial.

20,000,000

Fondo General

98

437/
2071

11.2 Ejecutar diplomados y talleres
en las diferentes areas curriculares:
Lengua Espafiola, matematica,
ciencias naturales, ciencias Sociales,
lenguas extranjeras, Artistica,
Educacion Fisica, Formacion integral,
humana y religiosa, para el nivel
basico.

223,174,030

Fondo General

98

437/
2071

11.3 Ejecutar diplomados y talleres
en las diferentes areas curriculares:
Lengua matematica,
ciencias naturales, ciencias Sociales,
lenguas Artistica,
Educacion Fisica, Formacion integral,

Espafiola,
extranjeras,

humana vy religiosa, para el nivel
Medio en sus .

191,000,000

Fondo General

98

437/
2071
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcién del producto

11.4 Ejecucidon de diplomado para
docentes del 1er ciclo de bdsica en la 437
modalidad de adulto énfasis en la 14,000,000{ Fondo General 98 | 0
- s 2071
didactica para alfabetizaciéon de
adultos.
11.5  Ejecucion  del  programa 437
insercion a la docencia, para 1,503,698| Fondo General 98 | 0 2071
docentes noveles.
Formar docentes de
diferentes areas, niveles,
11. Docentes con modalidad formandose en
Formacién Continua| . . Docente Informe técnico 11,156 14,300 3,000 3,700 3,900 3,700 |11.6 Diplomados en gestion para
- diferentes temdticas para . : 437/
recibida. . o personal directivo para mejorar su 100,000,000{ Fondo General | 98 | O
mejorar su desempefio en las ~ 2071
desempefio.
aulas.
11.7 Gestién Administracion de
Centros Educativos para técnicos
regionales, distritales, y 437/
coordinadores docentes en las| 14,000,000 Fondo General | 98 | 0 2071
regionales 02 San Juan (200),
Barahona(200), 03 Azua ((150), 18
Bahoruco(150) .
12. Docentes 12.1  Ejecucién de  programa
Formar los docentes para la Informe de 437,
formados para la e s P Docente . 0 3,000 500 1,250 1,250 |especificos a docentes para la 10,000,000 Fondo General | 98 | O /
e ., certificacion . capacitacion e, 2071
certificacion. certificacion.
13. Programas Monitorear los programas
monitoreados apoyados desde el .y Programa Infor!'ne de 12 35 10 15 5 5 13.1 .Monltoreo de  programas 13,335,077| Fondo General | 98 | 0 437/
K INAFOCAM para mejoria de la monitoreo formativos. 2071
Depto. Continua. calidad
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

Elaborar un documento que
defina las lineas de
integracion de acciones ,
14. Modelo de fornsativas innovadoras Documento 14.1 Elaboracién del Modelo de 437/
Formacion Continua ) ' Documento K 0 1 1 Formacion Continua por un 5,000,000 Fondo General 98 | 0
actualizadas y con capacidad validado e 2071
elaborado. ., R especialista contratado.
de gestiéon con mira a
mejorar el desempefio del y
la docente.
Realizar acuerdos
interinstitucionales que
favorezcan el desarrollo de
L 15.1 Desarrollar programas de
15. Acuerdos programas de formacion formacién continua a través de 437/
interinstitucionales |continua: diferentes Acuerdo Convenio 7 10 2 3 3 2 . o 18,332,462| Fondo General | 98 | 0
) ) . acuerdos interinstitucionales 2071
realizados. universidades MESCyT, nacionales e internacionales
INDOTEL, CODETEL, ITLA, OEl, ’
INFOTEP, UNICEF, embajadas,
otros.
Apoyar la participacion de
docentes en eventos
16. Docentes educativos nacionales e 16.1 Desarrollo de seminarios,
participando en internacionales (seminarios, Informe de congresos, talleres, cursos, 437/
eventos educativos |congresos, talleres, cursos, Docente capacitacion 2,000 3,000 600 800 800 800 diplomados,  pasantias, charlas, 19,946,645| Fondo General 98 | 0 2071
nacionales e diplomados, pasantias, P conferencias, otros, solicitados desde
internacionales. charlas, conferencias, otros). el Ministerio de Educacion.
Para favorecer experiencia
enriquecedora.
17.1 Evaluacién de diagnoéstico
Realizar Evaluacion de . 8 Y
. . seguimiento a programas de
diagndstico e impacto de los ) L
., Postgrado en Educacién Inicial,
programas de formacion S . )
L, Ciencias Naturales Mencién Biologia,
17. Evaluacién e desarrollado por el Acompafiamiento Maestria  en
impacto de los INAFOCAM para determinar Informe de ’ 437,
P R P . » Evaluacion 8 14 8 6 Gestion de Centros Educativos para 2,068,180| Fondo General | 98 | 0 /
Programas los niveles de satisfaccion en resultados X R 2071
. L determinar los niveles de
Formativo. el logros de los objetivos del R .,
K satisfaccion en el logros de los
programa y las competencias L
L. objetivos del programa y las
adquiridas de los . o
. competencias adquiridas de los
participantes. .
participantes.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

17.2 Evaluacién de seguimiento e
impacto a programas de Postgrado
en Matemadtica Basica, Matematica
Aplicada, Ciencias Sociales,
Linguistica Aplicada, Psicopedagogia
y Especialidad en Educacién, Género 437/
1,104,645| Fondo General 98 | 0
y Politicas de igualdad para 2071
determinar los niveles de
. . satisfaccion en el logros de los|
Realizar Evaluacion de it
D ) objetivos del programa y las|
diagndstico e impacto de los . -
", competencias adquiridas de los|
programas de formacién .
» participantes.
17. Evaluacién e desarrollado por el
impacto de los INAFOCAM para determinar ., Informe de
. . - Evaluacion 14
Programas los niveles de satisfaccion en resultados
Formativo. el logros de los objetivos del
programay las competencias
adquiridas de los
participantes. 17.3 Evaluacién a programas de
formacion continua en las areas de
Matemadtica, Artistica, Lengua
Espafiola en los 1ro. grados y
Ciencias Naturales para.de'termlnar 1,118,477| Fondo General o | o 437/
el logro de los objetivos del 2071
programa vy el cumplimiento de los
TDR en relacion a los aprendizajes.
En tres momentos al inicio, al medio
término, al final y de impacto.
18.1 Seguimiento a dos (2)
de Habilitacié 437,
progra@as ¢ hablitacion p:?ra 235,000/ Fondo General | 98 | 0 /
determinar las competencias 2071
18. Programas de iri
g Dar Seguimiento a los adquiridas.
formacién -,
. programas de Formacién
monitoreados . Informe de
para determinar las Programa ! 4
Depto. de . - evaluacion
S competencias adquiridas en
Investigacion y .
- los docentes. 18.2 Seguimiento a dos (2)
Evaluacion. de F ién Inicial 437
progra@as e Formacion Inicia pa?ra 650,000 Fondo General | 98 | 0
determinar las competencias 2071
adquiridas.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccion de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

19.1 Elaboraciéon del protocolo del
monitoreo, conteniendo propuesta
técnica y el presupuesto. Elaborar 0 N/A
cronograma de trabajo. Disefio de los
instrumentos.
Explorar el dominio 437/
19. Estudi conceptual de los docentes 19.2 Prueba de los instrumentos. 45,000| Fondo General 98 | 0 2071
- s’u _IOS dominicanos en Ciencias . Informe de
diagndsticos . L Estudio
g Sociales, Ciencias Naturales, resultados
realizados. .
Lengua Espafiolay
Matematica.
. 437/
19.3 Honorarios. 1,500,000| Fondo General 9% | 0
2071
. 437/
19.4 Gasolina y transporte. 85,000| Fondo General | 98 | 0 2071
s ) 437/
19.5 Viaticos y dietas. 430,000| Fondo General 98 | 0 2071
20.1 Investigacion sobre Eficacia
Escolar para Identificar las
B » ca.racterlstlcas que h.acen las felscuelas 1,500,000| Fondo General o | o 437/
Identificar las caracteristicas eficaces, aportando informacion para 2071
de las escuelas eficaces y la mejora de la Gestion de los
Elab tad i
20. Investigacion a ora.r’propues aae . Informe de Centros Educativos.
. evaluacion de la Escuela de Estudio
realizadas . X resultados
Directores, aportando
informacidn para la mejora
de la Gestidn de los Centros
20.2 Investl.gacmn sobre Impacto 1,600,000| Fondo General e | o 437/
Escuela de Directores . 2071

231




Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

21. Estudiantes
becados en
programas de
licenciaturas.

Incentivar la formacion inicial
en los egresados de educcién
media para mejorar la calidad
educativa.

Bachiller

Informe de
capacitacion

116

360

240

80

40

21.1 Egresados de la Educacién
Media con incentivos de apoyo
econémico a la formacién docente
inicial en la Licenciatura en
Educacion Basica. (Concentracion
Lengua Espafiola, Matemdticas vy
Ciencias Naturales) con residencia
estudiantii  a tiempo completo.
Captacién, evaluacién y seleccion de
120 becarios para ingresar a la
formacion inicial.

60,000,000

Fondo General

98

437/
2071

21.2  Evaluaciéon de
formativa.

propuesta

N/A

21.3 Reunidn con las IES, los Niveles
del MINERD y Direccién Regionales
para la Integracion de bachilleres a
los programas formativos.

N/A

21.4 Egresados de la Educacion
Media cursando la Licenciatura en
Educacion media (Concentracion
Lengua  Espafiola, Matematicas,
Ciencias Sociales, Biologia, Quimica y
Fisica) ,Captacién, evaluacién vy
seleccion de 120 becarios para
ingresar a la formacion docente en
diferentes concentraciones

18,626,706

Fondo General

98

437/
2071
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

21. Estudiantes
becados en
programas de
licenciaturas.

Incentivar la formacion inicial
en los egresados de educcién
media para mejorar la calidad
educativa.

Bachiller

Informe de
capacitacion

116

360

240

80

40

21.5 Evaluacion de propuesta

0 N/A
formativa. /
21.6 Reunién don las IES y los Niveles
del MINERD vy Direccién Regionales
L. X 0 N/A

para la Integracion de bachilleres a
los programas formativos.
21.7 Captacién, evaluacion vy
seleccion de 40 becarios para 437
ingresar a la formacion docente en 2,500,000| Fondo General | 98 | 0 2071
Licenciatura en Educacién Mencién
Naturales.
21.8 Captacién, evaluacién vy
seleccion de 40 becarios para 437/
ingresar a la formaciéon docente en 2,500,000f Fondo General | 98 | 0 2071
Licenciatura en Educacién Mencién
Especial.
21.9 Captaciéon, evaluacion vy
seleccion de 40 becarios para 437,
X ! . ,' P 2,000,000| Fondo General | 98 | 0 /
ingresar a la Licenciatura en 2071
Educacion Mencidn Inglés.
21.10 E T

. valuacion de propuesta 0 N/A
formativa.
21.11 Reunién don las IES y los
Niveles del MINERD vy Direccidn
Regionales para la Integracion de 0 N/A

bachilleres  a los  programas
formativos.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcién del producto

22.1 Plan de Seguro de vida a 115
Empl.eados para cubrir los riesgos, 1,559,200| Fondo General | 98 | o 437/
propio de las tareas del personal 2071
Técnico y Directivo.
22.2 Horas Extras pagadas 72 437/
empleados que no disfruten 1,976,296 Fondo General | 98 | O 2071
complejidad de cargo .
22.3 Contratacion de Servicios
Profesional lenci P | 437,
rofesionales, Sup en?la, ersona 4,179,056| Fondo General e | o 37/
Temporero para trabajos puntuales. 2071
(108 Empleados).
. . 22.4 Asignacion tarjeta visa flotilla
Invertir en gastos operativos ; mbustibl 12 emplead 437/
22. Gastos con la finalidad de incentivar :Jpaf ;OIA::ninietrativ (eDirpfaros 2,159,438| Fondo General | 98 | 0 2071
operativos y mejora la calidad de los Empleado Informe técnico 181 472 286 72 71 43 ersona strativo ectores,
. . Encargados,).
realizados. servicios que ofrece la
Institucion.
22. ici
5 Servicios de Transporte a 50 800,000| Fondo General e | o 437/
Empleados. 2071
22.6 Uniformes para el Personal
Administrativo. 90 empleados 437/
(Secretarias, Asistente, Soportes, 1,150,000| Fondo General 98 | 0 2071
Auxiliares, Digitadores, Conserjes y
Choferes).
22.7 Actualizaciéon novedades vy
recibo de pago Ley 87-01, Seguro 437/
794,467| Fondo G 1| 98]0
Familiar de Salud, Pensiones y ondo enera 2071
Accidente Laboral parte patronal.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcion del producto

22.8 Seguimiento y participacion en
proceso de adiestramiento
automatizacién, compensacion por 1,700,000| Fondo General | 98 | O
metas y objetivos en todos los
procesos de la institucién.

437/
2071

22.9 Pago de ndémina de regalia
pascual personal contratado por la 3,179,056| Fondo General | 98 | 0
institucion.

437/
2071

22.10 Participacié . 437
O. ar?lap'aqon en'Jornadas de 150,000 Fondo General | 98 | 0 37/
capacitacion bibliotecaria. 2071

Invertir en gastos operativos
22. Gastos con la finalidad de incentivar
operativos y mejora la calidad de los Empleado Informe técnico 181 472 286 72 71 43 22.11 Participacion en los siguientes
realizados. servicios que ofrece la congresos  internacionales:  XLIII
Institucion. Conferencia de Asociacién de
Bibliotecas Universitarias, de
Investigacion e Institucionales del 400,000| Fondo General | 98 | O
Caribe (Acudir) , Congreso Mundial
de Bibliotecas e Informacién IFLA|
2013, IX Encuentro Internacional de
Catalogadores.

437/
2071

22.12 Coordinacion del programa de
visitas con los encargados de los
reu.ntos. y los rectores de las 60,000| Fondo General | 98 | 0 437/
instituciones formadoras, remision a 2071
la Direccién. Administrativa de la

propuesta del programa.
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

23. Equipos y
Software
adquiridos.

Adquirir los Equipos y
software necesario para
atender a la demanda de los
diferentes usuariosy
departamentos de la
institucion y para dar
Continuidad al Desarrollo de
los sistemas seguin las normas
y politicas del INAFOCAM.

Equipo

Informe técnico

126

697

23.1 Adquisicion de videocamara
para filmar actividades del
INAFOCAM. Para el Depto. De
Comunicaciones.

300,000

Fondo General

98

437/
2071

23.2 Requerimientos de equipos para
cotizacién y compra al dpto. compra
para el proceso en las diferentes
suplidores por comparaciéon de
precios.

N/A

23.3 Instalaciéon de los equipos
adquiridos.

N/A

23.4 Mantenimiento a los diferentes
equipos de la institucién (UPS, Sala
de video Conferencia, Data Center,
Servidores, Impresoras PCs,).

600,000

Fondo General

98

437/
2071

23.5 Requerimientos de Adquisicion
de software para cotizacién enviada
al dpto. compra para el proceso de
cotizacion del software.

N/A

23.6 Instalacién de los Software a los
usuarios correspondientes.

2,668,881

Fondo General

98

437/
2071

23.7 Coordinar con  Recursos
Humanos de INAFOCAM vy la Optic, la
actualizacién del personal.

N/A
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcién del producto

23.8 Capacitacion del personal en el
area de tecnoldgica y usuarios de los 0 N/A
software adquiridos.

23.9 Solicitar las propuestas a los
suplidores, para ir a concurso. Elegir
la propuesta mas adecuada para la 0 N/A
institucion tanto en calidad como en
precio.

23.10 Instalacion de 400 puntos, 200

Adquirir los Equipos y para la red de datos y 200 para la red
software necesario para de voz utilizando cableado
atender a la demanda de los estructurado y manejando
23. Equipos y diferentes usuariosy contingencia de Red que nos permita 437/
Software departamentos de la Equipo Informe técnico 126 701 697 4 garantizar la comunicacién para una 1,700,000 Fondo General | 98 | O 2071
adquiridos. institucién y para dar eventual vitalizacion de las
Continuidad al Desarrollo de estaciones, asi como  colocar
los sistemas seguin las normas teléfonos mediante las
y politicas del INAFOCAM. computadoras de escritorio.
23.11 Propuesta de suplidores de 0 N/A
UPS, para ser presentada a la Adm.
23.12 Adquisicién e instalacion de 437/
850,000f Fondo G Il 98 |0
Ups. Para Data Center y Servidores. ondo Lenera 2071

23.13 Mantenimiento periddico al

0 N/A
UPS. /
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

24. Documentos
publicados.

Publicar en forma impresay
material audiovisual
referente a temas de apoyo a
la formacion del docente.

Publicacién

Documento
impreso

10

28,014

17,504

4,004

2,503

4,003

24.1 Anuncio Publicitario sobre

material audiovisual para explicar a 437/
500,000| F 1] 98

la sociedad sobre la misién del ondo Genera 0 2071

INAFOCAM (1 Anuncio Publicitario).

24.2  Publicidad  colocada en

if t i icacio 437,

diferen esmedlos de comunicacién a 3,400,000 Fondo General | 98 | 0 37/

los servicios que ofrece el 2071

INAFOCAM. (1 Publicidad).

24.3 Revista impresas con temas de 437/

apoyo a la formacién docente. (3000 450,000f Fondo General | 98 | O 2071

Revista).

24.4 Boletines Impresos informativo

para divulgar actividades del 437/
400,000 98

INAFOCAM. (10,000  Boletines Fondo General 0 1207

Impresos).

24.5 Boletines, en formato impreso y

electrénico, de nuevas adquisiciones 0 N/A

bibliograficas. (12 Boletin del Centro

de Documentacion).

24.6 Brochures impresos para

describir la  misién, funcién vy 437/
10,000{ Fondo G I 98]0

naturaleza del INAFOCAM. (10,000 onco Genera 2071

Brochure).

24.7 Brochures Impresos sobre el 437

Centro de Documentacién Educativa. 90,000f Fondo General | 98 | 0 2071

(2,000 Brochure).

24.8 Carpeta impresa Material

impreso para distribuir contenidos 437/
45,000 98

informativos del INAFOCAM. (3,000 Fondo General 0207

Carpeta impresa).
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Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) (Direccidn de Formacion y Desarrollo Profesional) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6
Descripcién del producto | Metaportrimestre | Actividades |__Est.Prog. |
25.1 Memoria INAFOCAM impresa 437/
100,000{ F 1] 98
(1,000 Memoria). ondo Genera 0 | 2071
25.2 2004 i . 437,
fooog.rdenfnza 5,2004 impresa 81,200 Fondo General | 98 | 0 237{
Imprimir los Manuales, (L jemplares).
25. Documentos Memoria y Ordenanza Documento
institucionales ¥ Documento K 0 2,525 1,525 1,000
X 5,2004. Para el impreso
{MPresos. fortalecimientos Institucional
' 25.3 Manual de Induccién Impreso 437/
24,940| Fondo General | 98 | O
(500 Ejemplares). 2071
25.4 Manual de Politica de Recursos 437/
5,000] Fondo General | 98 | O
Humanos impreso. (25 Ejemplares). 2071
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Institutos: Descentralizados

Unidad ejecutora: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)
Dimensidn: Calidad

Politica 4: Establecer claros estdndares de calidad y un sistema de evaluacion que permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacidn de la escuela, la familia y la comunidad en favor
de una mejor educacion y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

Prol 0 Descripcion del producto Unidad de Medio de Linea base || Meta total Meta por trimestre Actividades Presupuesto Fuente de Estibios:
¢ e medida verificaci Jul-Sept ° financiamiento

Realizar investigaciones socio-|
educativas de acuerdo a las
necesidades del ISFODOSU y
1. Investigaciones |del MINERD, a los fines de o, Informe de 1.1 Realizacién de investigaciones
. Investigacion X 0 10 1 1 5 3 X
realizadas. valorar y/o adecuar la oferta monitoreo diversas.
formativa conforme a los
resultados arrojados por las
investigaciones.

437/2

11,377,4 F |
,377,480| Fondo Genera 98 | O 102

Politica 6 : Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del personal ya contratado.

Pro o Descripcion del producto Unidad de Miedio de nea base || Meta tota Meta por trimestre Actividades Presupuesto Fuente de Est. Prog.
ipci u i ivi upu
pechdelP medida | verifica P financiamiento

Graduar profesionales de la
educacidn en los diferentes

2. Estudiantes X
programas, con el perfil y los

raduados en los ) ., . Informe de 2.1 Realizaciéon de raduacion 437/2
g. estandares de formacion Estudiantes 2041 2,500 500 2,000 o o g 2,911,314| Fondo General | 98 | O /
diferentes . resultados ordinaria y extraordinaria. 102
roaramas contenidos en los planes de
prog : estudio que sirvieron de base
para su formacién.
3.1 Fortalecimiento de las
competencias profesionales de 2,000
. . articipantes entre docentes,
Capacitar a los estudiantes pd X Pt i d cudiant 4372
) administrativo, e  estudiantes
que ingresan a la carrera , . 18,988,205| Fondo General | 98 | O
. egresados a través de diplomados, 102
. docente en los diferentes . X
3. Estudiantes planes de estudio cursos, talleres e intercambios
cursando ! . . Informe de académicos, deportivos y culturales.
roaramas de asegurando la permanencia, Estudiantes ejecucion 5,505 8,000 8,000 500 q p p ¥
L en cada periodo.
ﬁceﬁciatura la formacion integral y la ) P

promocion con indice
académico aceptable en el
curso de la carrera. 3.2 Elaboracién e implementacion
de un  protocolo para el
entendimiento y la suscripcion de
convenios interinstitucionales.

0 N/A
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Unidad ejecutora: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 6

Descripcion del producto

3.3 Participacion de 140 docentes y
directi t int bi 437/2

irec n{os en even os.e intercambios 1,400,000 Fondo General | 98 | 0 /
formativos nacionales e 102

internacionales.

3.4 Planificacién, desarrollo vy
evaluacion de las practicas
pasantias de 2,500 en los diferentes
planes de estudios que se ofertan en
el In.stltuto.. Elaboraciéon y puesta en 10,356,375| Fondo General | 98 | 0 437/2
funcionamiento de un reglamento 102
que  contenga los criterios,
indicadores y procedimientos para
la realizaciéon de las practicas y
pasantias.

Capacitar a los estudiantes
que ingresan a la carrera
docente en los diferentes
planes de estudio,

3. Estudiantes 3.5 Presentacion de los 120 mejores

cursando asegurando la permanencia, | Estudiantes Inform?’de 5,505 8,000 8,000 |proyectos elaborados por los
;.xrogra.lmas de la formacién integral y la €jecucion estudiantes en el proceso de 2,516,700 Fondo General | 98 | O 437/2
licenciatura. L o R . 102
promocion con indice realizacion de las practicas vy
académico aceptable en el pasantias.
curso de la carrera.
3.6 Realizacion un concurso de
elegibles para seleccion de nuevos
profesores para incorporarlos al 0 N/A
ISFODOSU, con la participacion de 50
profesionales.
3.7 Alimentacion para los estudiantes 372
internos y semi-internos que cursan 58,136,866| Fondo General | 98 0 102
programas regular.
3.8 Contlja.taaon d(.e profesores y 95,275,183| Fondo General | 98 | 0 437/2
otros servicios profesionales. 102
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Unidad ejecutora: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

3.9 Desarrollo de proyectos de
Alfabetizacion de 1,500 jovenes 437/2
‘ ) M 8,000,000| Fondo General | 98 | o |*37/
adultos en diferentes regiones del 102
pais.
3.10 Fortalecimiento de la labor de
Capacitar a los estudiantes extension social del instituto con los|
que ingresan a la carrera estudiantes matriculados, egresados
, docente en los diferentes y la comunidad a traves de
3. Estudiantes planes de estudio intercambios formativos, 437)2
cursando asegurando la permanencia Estudiantes Informe de 5505 8000 8000 interinstitucionales, intervenciones 7,349,420| Fondo General | 98 | O 102
programas de la formacién integral y la €jecucion locales, un seminario para la
licenciatura. promocién con indice promocion y difusion de campafias
académico aceptable en el de prevencidén de riesgos (sismicos,
curso de la carrera dengue, droga, VIH y sida, célera y
violencia de genero, entre otros).
3.11 Gastos de operacion,
comunicaciones, vidticos, seguros, 437/2
. " - ) 33,170,467| Fondo General | 98 | 0
alimentacion, servicios bancarios 102
Misceldneos.
Seleccionar entre los mejores
4. Nuevos bachilleres nuevos ) 4.1 Evaluacién de 5,000 bachilleres
: Informe de ara seleccionar 2,500 nuevos 437/2
estudiantes estudiantes para Estudiantes evaluacion 0 5,000 2,500 2,500 Zstudiantes ara inaresar a la 1,650,180| Fondo General | 98 | 0 102
matriculados. incorporarlos a la formacion L p s
. formacion inicial.
de grado del Instituto.
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Unidad ejecutora: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 6

5.1 Contratacion de profesores 437/2
! ° P Y 14,738,200| Fondo General | 98 | 0 |27/
otros servicios profesionales. 102
Matricular en los programas
iali a 5.2 Elab i0 lizacié d 437/2
de e'speualldad en areas a oraaor\ y realizaciéon de 60,800| Fondo General | 98 | 0 /.
. curriculares, profesores del proyecto de tesis. 102
5. Estudiantes L
cursando sector publico con Informe de
experiencia y valoracién Estudiantes ) ., 53 400 200 200
programas de . " ejecucion
ialidad positiva en su desempefio
especialidad. para fortalecer y ampliar las 5.3 Continuacién de 832 estudiantes
competencias profesionales que cursan programas de maestrias, 437)2
en el drea de su formacién. en Matematicas, Gestion de Centro, 27,736,174| Fondo General | 98 | 0 102
linguistica, Ciencias Sociales,
Educacion Fisica, Centros Educativos.
6.1 Adquisicion y distribucion de 4372
Dotar a estudiantes a tarjeta estudiantil de RD$1,500 para 61,520,000{ Fondo General | 98 | O 102
. estudiantes provenientes de 3,000 alumnos.
6. Estudiantes .
beneficiados con familias vulnerables de Informe de
. . tarjeta y kit estudiantil, a fin Estudiantes . 9000 5,500 5,500
tarjeta y kit L L monitoreo
o de contribuir la realizaciéon de L S y
estudiantil. . ) dici 6.2 Adquisicion y distribucién de Kit| 372
Zu ormacion en conaiclones estudiantil (mochila, uniforme, 3,500,010, Fondo General | 98 | O 102
'gnas. libros) para 2,500 estudiantes.
7.1 Fortalecimiento de aprendizajes
con acciones de mejoras e
. . . . 2
|nno.vac10nes formativas en las areas 8,000,000 Fondo General | 98 0 437/
y asignaturas de los nuevos planes 102
Fomentar la incorporacién de de estudios que observen bajo
innovaciones y mejora en los rendimiento de los alumnos.
7. Propuestas de X X
. diferentes planes de estudios
mejora a los planes |,
. implementados en el Informe de
de estudios de la Planes i ., 0 4 1 1 1
., ISFODOSU para asegurar el implementaciéon
formacién !
imol d perfil de los egresados con
implementadas. |, estandares y las 7.2 Realizacién de un congreso
competencias previstas. nacional sobre innovaciones
educativas, con el propdsito de 437)2
analizar y difundir las buenas 2,686,010) Fondo General | 98 | O 102
practicas y debatir sobre los procesos
de formacion docente en Republica
Dominicanay de otros paises.
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Unidad ejecutora:

Dimension: Calidad

Unidad de Medio de
Producto Descripcion del producto nea base || Meta total
medida verificaci

Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Fuente de

Politica 6

- ° Proe
8.1 Elaboraciéon vy desarrollo de
modulos educativos, talleres, 437/2
s . ” 59,197,134| Fondo General | 98 /
supervision, alimentacion y 102
transporte.
8.2 Contratacion de profesores vy 372
otros servicios profesionales para la 30,501,800 Fondo General | 98 102
Escuela de Directores.
Capacitar a los directivos de

8. Directivos de los Centros Educativos,

Cc.entros Educativos, |Distritosy Regicjnales para el . Informe de 8.3 Adquisicién de libros, equipos y .

D|str|tosy buer.1 desempeno- de sus Director/a certificacién 500 700 200 200 300 |otros insumos para la escuela de 29,237,500| Fondo General | 98 102

Regionales funciones gerenciales, directores.

capacitados. directivas, administrativas y

pedagdgicas.
L 437/2
8.4 Publicaciones. 7,300,000f Fondo General | 98 102
8.5 Gastos operacionales que incluye
comunicaciones, mantenimiento, 437/2
L. , L 23,763,566| Fondo General | 98

planta fisica, vehiculos, viaticos, 102
combustible, alquileres y otros.

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura 4gil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

Producto Descripcién del producto Unidad de Medio de inea base | Meta total Meta por trimestre Actividades Presupuesto Fuente de Est. Prog.
edida o etiticn finan nto Prog. Act. -

Fortalecer la capacidad de

gestion académica y
administrativa.

9.1 Elaboracion y aplicacion del plan

recintos y la rectoria.

proveer formacién docente de compras y contrataciones del 0 N/A
eficaz como principal medio ISFODOSU.
de mejorar aprendizaje
9. Recintos escolar con la dotacion de Informe de
o materiales didacticos, libros, Recinto X 6 6 2 1 2 1
equipados. . [ monitoreo L -
equipos y mobiliarios 9.2 Adquisicion de mobiliario vy
requeridos por el ISFODOSU ipos, las, hiculos, 437/2
4 p ) eq.u.lpos parz? aulas, ve |.cu s 34,318,740] Fondo General | 98 /
para la realizacion de la oficinas y cocinas en los seis (6) 102
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Unidad ejecutora: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

9.3 Hacer la interconexién local de
las bibliotecas del instituto e
internacional con otras bibliotecas,
para ampliar el acceso de los

437/2
estudiantes a informacién 17,035,080] Fondo General | 98 | O i’oé
Fortalecer la capacidad de bibliogréfica. Adquisicién de librosy
proveer formacién docente materiales  didacticos para el
eficaz como principal medio desarrollo de los nuevos planes de
de mejorar aprendizaje estudios.
9. Recintos escolar con la dotacién de Informe de
o materiales didacticos, libros, Recinto X 6 6 2 1 2 1
equipados. : o monitoreo
equipos y mobiliarios
requeridos por el ISFODOSU
para la realizacién de la
gestion académica 'y 9.4 Adquisicion y actualizacion de
administrativa. equipos y herramientas tecnoldgicas
| tomatizacion de | ti6 437/2
para a automatizacion de fa gestion 6,214,500| Fondo General | 98 | o |*37/
académica, los recursos para el 102
aprendizaje, gestién administrativa y
financiera del ISFODOSU.
10.1 Producciéon  de  boletines
informativos, reglamentos y la 372
agenda estudiantil para la 1,124,240| Fondo General | 98 | 0
. . 102
. . . comunidad académica del
Publicar y difundir las ISEODOSU
ejecuciones del ISFODOSU a
10. Publicaciones través de portales, boletines, Documento
o revistas, obrasy Publicacién . 8,000 8,500 2,000 2,250 2,000 2,250
realizadas. o . publicado
publicaciones periddicas en
prensa radial, escrita y
televisiva.
10.2 Difusion de los resultados de
b acti las i i
uenas practicas y las innovaciones 0 N/A

en la formacién de profesores que
impulsa el ISFODOSU.
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Unidad ejecutora: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 9

10.3  Producciéon  de revistas
P ti Pedagogi | 437/2
erspectiva Fedagogica  para  1a 2,269,209| Fondo General | 88 | 0 |37/
Publicar y difundir las comunidad del ISFODOSU y publico 102
ejecuciones del ISFODOSU a en general.
L través de portales, boletines,
10. Publicaciones Documento
X revistas, obrasy Publicacion . 8,000 8,500 2,000 2,250 2,000 2,250
realizadas. e . publicado
publicaciones periédicas en
prensa radial, escrita y
televisiva. 10.4 Publicacién de investigaciones 437)2
realizadas y de los mejores trabajos 4,960,000f Fondo General | 98 | 0 102
de la pasantia.
11.1 Realizacién preventivo de
hicul i i 437/2
ve ICI:,I 0s, equipos, 'S|stemas de 6,013,000 Fondo General | 98 | 0 37/
seguridad e infraestructura 102
11. Proceso de .
o Desarrollar un programa de tecnoldgica.
mantenimiento a - ;
vehiculos, equipos e mantenimiento preventivo
! de los equipos, vehiculos y la Procesos Ficha de control 0 4 1 1 1 1
Infraestructura ) ..
tecnolégica infraestructura tecnoldgica
) 8 del ISFODOSU.
realizado. 11.2 Adquisicion y entrega de
bustible, lubricantes, 437/2
combustible uoricantes, ¥ 8,564,067| Fondo General | 98 | o |37/
neumaticos para los vehiculos del 102
ISFODOSU.
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Institutos Descentralizados
Unidad ejecutora: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa (IDEICE)

Dimension: Calidad

Politica 4: Establecer claros estdndares de calidad y un sistema de evaluacion que permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacidn de la escuela, la familia y la comunidad en favor
de una mejor educacion y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

Unidad de Medio de
Producto Descripcién del producto ) o Llnea base Meta total
medida verificacion

11D llo estudio "M | 437,
esarro’io estudio “larco para fa 360,000| Fondo General | 98 | 0 /
Buena ensefianza". 4181
1.2 Explotacion y analisis de las bases 437/
F 1| 98
de datos SERCE, PISA, ICCS. 900,000f Fondo Genera 014181
1.3 Desarrollo estudio "Valor 437
agregado de la labor docente en el 1,275,000| Fondo General 98 | 0 4181
aprendizaje de los estudiantes".
1.4 D Il tudi "D t 437,
esarroflo estudios  “bocente 4,250,000| Fondo General | 98 | o | 37/
Innovador-Investigador". 4181
1.5 Gestion docente de la ensefianza
dela Iectoescrltura’y.la matematica 4,500,000| Fondo General o | o 437/
como factores del éxito o del fracaso 4181
escolar.
Realizar investigaciones de X P
1. Investigaciones |las areas de interés del Informe de estudio/ 1.6 Estudio Antropométrico. 0 Recursos
T 8 i X o Estudio o 0 65 5 49 11 (RDS 8,000,000.00). Externos
realizadas. Instituto e investigaciones Investigacion
solicitadas por el MINERD. 1.7 Estudio a nivel nacional para 437/
validar el Modelo de Desempefio 3,550,000 Fondo General 98 | 0 4181
Docente.
1.8 Estudios de gran interés a los
programas del Instituto, realizados 437
por estudiantes de término o recién 1,000,000| Fondo General 98 | 0 4181
egresados nébeles de las
universidades del pais.
1.9 Estudio para la Evaluacion del
Desempefio  Profesional de los
Docentes en Correspondencia con el 437/
1,500,000| Fondo G 1| 98]0
Curriculo Vigente y los Planes de onco Lenera 4181
Formacién Docente de las
Instituciones de Educacién Superior.
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Unidad ejecutora: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 4

Descripcion del producto

1.10 Estudio para la evaluacion de la
consistencia y congruencia interna
de la organizacion de los contenidos
y logros de aprendizaje del curriculo
vigente segun area, nivel, ciclo y
modalidad.

437/

1,500,000| Fondo General 98 | 0 4181

1.11 Estudio para la evaluacién de la
congruencia interna de los|
fundamentos tedricos del curriculo
vigente, tomando como referencia
las  teorias  socio-antropoldgicas, 1,500,000| Fondo General 98 | 0
epistemoldgicas, psicoldgicas y
pedagdgicas y su correspondiente
caracterizacion en el sujeto
dominicano.

437/
4181

Realizar investigaciones de
1. Investigaciones |las dreas de interés del . Informe de estudio

) 8 . ) - Estudio N / 0 65 5 49 11
realizadas. Instituto e investigaciones Investigacion

solicitadas por el MINERD.

1.12 Estudio sobre los niveles de
concrecidn del Curriculum Vigente en 3,000,000 Fondo General 98 | 0
las areas curriculares.

437/
4181

1.13 Factores de calidad y eficiencia
en la escuela dominicana. 0
(RDS 1,500,000.00).

Recursos
Externos

1.14 Explotacion de datos del SAS:
| to del SAS | lidad de | 437,
mpacto del 57> en fa calidad ge 300,000| Fondo General | 98 | o | 437/
gestion educativa en la educacion 4181
dominicana.

1.15 Desarrollo de dos(2)estudios
solicitados en el programa por, 3,000,000| Fondo General | 98 | O
instancias del MINERD.

437/
4181
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Unidad ejecutora: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 4

Descripcion del producto

1.16 P "Participacién de | 437,
rograma “rarticipacion de fos 1,200,000 Fondo General | 98 | o /
Actores". 4181
1.17 Factores que inciden en la 437
integracion familia-escuela- 1,600,000| Fondo General 98 | 0
. 4181
comunidad.
1.18 Funcionamiento de los 6rganos 437
de participaciéon de los centros| 1,600,000| Fondo General 98 | 0 4181
Realizar investigaciones de educativos.
1.1 igaci lasd i 6 | Inf i
n.vestlgauones as .:-.1reas d? |nter'es d'e Estudio nforme d'e es.t’udlo/ 0 65 5 49 1
realizadas. Instituto e investigaciones Investigacion
solicitadas por el MINERD.
1.19 Realizacion de dos (2) 437
investigaciones en el Programa 4,000,000f Fondo General 98 | 0 4181
Politicas Educativas.
1.20 Proceso de digitacion de 437/
formularios de diferentes estudios 850,000 Fondo General 98 | 0 4181
(investigaciones y evaluaciones).
1.21 Digitacion de fi lari d 437,
lsitacion de formuarios de 450,000| Fondo General | 98 | 0 /
evaluaciones e investigaciones. 4181
2.1 Incorporacion de informes de 437/
Actualizar y ampliar de la tesis de maestria y doctorales a la 1,200,000 Fondo General | 98 | O 4181
Base de Datos de base de datos.
2.Base de datos Investigaciones Educativas,
! Inf | tari 0 2 1 1
INERED actualizada. |Investigaciones educativas de norme nventario
la Republica Dominicana 2.2 Actualizacion base de datos e 437/
(INERED). incorporacién de informes de 800,000/ Fondo General | 98 | 0 4181
investigaciones educativas.
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Unidad ejecutora: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacidn de la Calidad Educativa (IDEICE)

Dimension: Calidad

Meta por trimestre

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

Est. Prog.

Unidad d Medio d Fuente d
Producto Descripcion del producto o a- < .e-lo ,,e Linea base || Meta total Actividades Presupuesto . ue.n e. <
medida verificacion - financiamiento
Publicar Revistas electrdnicas
inf ion de |
3. Revista ic::e;:ioar:;;:n elas Guia disital o 3.1 Creacién y publicacién de dos 437
electrénica g‘ v Revista K e 0 2 1 1 nimeros de la Revista digital del 400,000 Fondo General 98 | 0
R evaluaciones desarrolladas impresa 4181
publicada. IDEICE.
por el IDEICE y otras
instituciones.
4.1 Evaluacién del Plan Decenal de Recursos
Educacién 2008-2018. (RDS$ 0 Externos
5,000,000.00).
4.2 Evaluaciéon de impacto del
Programa de  Formacién  de Recursos
Directores de la zona Este, AECID- 0 Externos
INAFOCAM-ISFODOSU. (RDS
4. Planes y Evaluar planesy programas Informe de estudio/ 1,400,000.00).
programas de interés a la calidad Estudio ; o 0 5 1 1 3
. investigacién
evaluados. educativa.
4.3 Evaluacion del Programa Docente
. Recursos
Innovador - Investigador. 0 Externos
(RDS 900,000.00).
4.4  Evaluaciéon de dos (2)
Programas/Proyectos solicitados por 0 Recursos
el MINERD. Externos
(RDS 1,400,000.00).
5. Cuarto C 51 D Il del IV C
uarc? ongreso Desarrollar el IV Congreso Informe de e.sarro o ce ongreso Recursos
Internacional IDEICE Internacional IDEICE 2013 Congreso eiecucion 3 1 1 Internacional IDEICE 2013. 0 Externos
2013 realizado. ’ ) (RD$ 9,000,000.00).
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Unidad ejecutora: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacidn de la Calidad Educativa (IDEICE) Plan Operativo Anual, 2013

Dimension: Calidad Politica 4

Descripcion del producto

6.1 Preparaciéon y participacion en
intercambios y capacitaciones en el 0 Recursos
proceso de evaluacion internacional Externos
PISA. (RDS$ 450,000.00).
6.2 Primer afio Master Oficial Recursos
Gobierno y Administracién Publica, 0 Externos
UCM-UCSD. (RD$247,000.00).
R 437/
6.3 Diplomado en Desarrollo Web. 47,400| Fondo General 98 | 0 4181
6.4 Curso-taller Teoria de Respuesta
. Recursos
al item (TRI). 0 Externos
(RDS 320,000.00).
6.5 Curso-taller de SPSS. 0 Recursos
Capacitar al personal del (RD$ 50,000.00). Externos
6. Personal IDEICE y otros participantes
c.; acitado en programas orientados a la Persona Certificado 0 147 18 47 46 36 |6.6 Entrenamiento en Trabajo en ReCUrsos
P ’ gestion, la evaluacién y la Equipo. 0 Externos
investigacion. (RD$ 180,000.00).
6.7 Conduccién Eventos,
. Recursos
Empresariales y/o Gubernamentales. 0 Externos
(RDS 15,000.00).
6.8 Taller de Gestion de Mejora. (RD$ 0 Recursos
175,000.00). Externos
6.9 Taller Gestiéon de Indicadores. 0 Recursos
(RD$ 150,000.00). Externos
6.10 Capacitacién/ formacién dreas
N, - Recursos
de Investigacion y Evaluacién. (RDS 0 Externos
180,000.00).
6.11 Intercambios de experiencias
internacionales en el ambito de la
L. . L Recursos
evaluacion 'y la  investigacion 0
K Externos
educativa.
(RDS 650,000.00).
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Unidad ejecutora: Direccion de Acreditacidn y Categorizacion de Centros Educativos

Dimension: Calidad

Politica 9: Realizar las reorganizaciones sucesivas que resulten necesarias para mantener una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada en la escuela, que permita realizar los planes, programas y
acciones de la politica educativa.

Descripcion del producto

7.1 A isicid 2 t 437,
dquisicion de 25 computadoras 1,000,000| Fondo General | 98 | 0 37/
personales. 4181
L 437/
7.2 Adquisicién de 5 laptops. 200,000 Fondo General | 98 | O 4181
L . . 437/
7.3 Adquisicion equipo de sonido. 200,000 Fondo General | 98 | O 4181
7.4 Adquisicion de data-show de 437/
F 1| 98
3000+ limenes. 35,000) Fondo Genera 04181
i ) . 7.5 Compra de 4 impresoras para uso Recursos
7. Equipos Adquirir equipos y accesorios del personal de la oficina. (RD$ 0
o tecnoldgicos de apoyo a las Equipo Factura 0 46 36 6 2 2 104,000.00) Externos
adquiridos. ) X ,000.00).
acciones del Instituto.
. 437/
7.6 Compra de 1 fotocopiadora. 150,000f Fondo General | 98 | 0 4181
7.7 Adquisicion de  accesorios 437/
tecnolégicos de apoyo a la 109,500 Fondo General | 98 | 0 4181
infraestructura instalada.
N . 437/
7.8 Adquisicion de un escaner. 85,000| Fondo General 98 | 0 4181
9 Equi .
7.9 quipos y accesorios para el aula 800,000| Fondo General | 98 | o 437/
virtual. 4181
1 L
8 . I?rograma de  evaluacion 90,000| Fondo General o | o 437/
cualitativa. 4181
8.2 Programa estadistico SPSS. (RD$ 0 Recursos
. 130,000.00). Externos
Adquirir programas
8. Programas estadisticos, de evaluacién y
adquiridos. de diseno. p.ara el dessar.rollo Programa Factura 0 5 2 2 1 8.3 Programa de disefio de apoyo a fecureos
de las a.ct|V|dades cotidianas la edicién y el desarrollo web. 0 Externos
del Instituto. (RDS 140,000.00).
8.4 Servicio de hosting pagina Web 0 Recursos
del IDEICE. (RD$ 9,000.00). Externos
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Unidad ejecutora: Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacidn de la Calidad Educativa (IDEICE)

Dimension: Calidad

Descripcion del producto

Plan Operativo Anual, 2013

Politica 4

.1 Materiales/impl t 437,
9 ateriales/implementos - para 120,000| Fondo General | o8 | o | %37/
uso del personal del Instituto. 4181
Adquirir material gastable
9. Material gastable 4 & v .
L productos menores para uso Material Factura 13 4
adquirido. -
de la Oficina.
9.2 Materiales para uso en las 437/
actividades diarias, reuniones vy 126,385| Fondo General | 98 | 0 4181
eventos, dentro y fuera de la Oficina.
10.1  Divulgacién- licacié 437,
01  Divulgacion-publicacién  de 3,300,000| Fondo General | 98 | o |3 /
estudios de investigacion. 4181
10. E i Divul i D
9 studios : ivu g.ar e.s,tudlos de 3y Estudio ocumento 2 14
divulgados. investigacion y evaluacién. publicado
10.2 Publicacion d tudi d 437,
ublicacion  de estudios  de 1,200,000| Fondo General | 88 | o 437/
evaluaciones realizadas. 4181
11.1 Proceso de levantamiento de
informaciones orientaciones 437,
ormac y onentad 150,000| Fondo General | 98 | o | #37/
Reali | d iniciales para la certificacion del 4181
11. Primer ciclo de ea |z.ar e. ’proceso N . Instituto.
e capacitacion-entrenamientos . Informe de
certificacion . Convenio X L, 1 1
. y levantamientos para la ejecucion
realizado. e .
certificacion del Instituto.
11.2 Capacitaciones - 437/
entrenamientos y seguimientos para 200,000 Fondo General | 98 | O 4181
la certificacién del Instituto.
12.1 Remodelacion de algunas éreas 437/
del Instituto para adecuarlas al 300,000| Fondo General 98 | 0 4181
i Remodelar areas de la personal existente en el Instituto.
12. Area de oficina - ) .. Informe de
Oficina para la mejor Oficina X -, 2
remodelada. L, ejecucion
ubicacién del personal.
12.2 Adquisicion de mobiliarios y 437
partes para la remodelacién de dreas 150,000] Fondo General | 98 | 0 4181
de oficina.
13. Seguimiento, . X
monitoreo y control Dar seguimiento, monitoreo y 13.1 Seguimiento, monitoreo a las 437/
. control a estudios y planes de| Monitoreo Ficha control 8 2 - o 100,000] Fondo General | 98 | 0
a estudios y planes | | ., acciones planificadas. 4181
; .. ejecucion.
de ejecucion.
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